
Motion från SPLF Örebro till SPLF Fullmäktige 2022 

 

Det har blivit allt svårare att nyrekrytera kollegor till privatpraktik och ta över etableringar. Flera 

faktorer spelar in. Dels osäkerheten om taxan finns kvar i framtiden, dels ängslan för regioner och 

landstings inflytande och nycker. En lättnad vore om det gick att kombinera deltid privat med annan 

verksamhet, även inom region och landsting, eller enbart deltid i början av övertagande av praktik. Vi 

har från Örebro motionerat tidigare om önskemål för deltids-halvtids tjänstgöring på taxan, men då 

det ej hänt något än vill vi aktualisera detta på nytt. 

 

Vi yrkar 

- att fullmäktige ger styrelsen i uppdrag att intensifiera denna fråga både i förbundet och 

politisk; att det blir möjligt att deltidstjänstgöra på taxan. 

 

Kjell Aslaksen, Ordf. SPLF Örebro 

 

Svar: 

LOL är en lag. I den beskrivs vissa förutsättningar för att få verka på taxan. Bl.a. anges att man inte får 

ha en anställning på landsting/region samtidigt som man innehar en etablering. Det finns ett 

heltidskrav angett i LOL. Det finns vissa stipulerade undantag från heltidskravet. Till exempel 

barnledighet, forskning/studier, fackligt arbete, sjukdom samt förestående pension. I övrigt kan den 

enskilde innehavaren av en LOL etablering efter separat överenskommelse med det landsting/region 

som man verkar i eventuellt få göra avsteg från heltidskravet av andra skäl. SPLF kan dock inte via 

påverkansarbete centralt ändra nuvarande lagstiftning. 

Styrelsen föreslår fullmäktige 

- att motionen avslås 


