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Bakgrund Arbetsmiljöenkäter
● 2018 skickades en arbetsmiljöenkät med 59 frågor ut till Sveriges då 176 ST-läkare inom barn- och 

ungdomspsykiatri i Sverige. Resultatet av undersökningen 2018 presenterades i Läkartidningen.

Svaren analyserades för att försöka identifiera bakomliggande orsaker till avhopp under och efter 

avslutad ST utbildning. Utifrån resultaten tolkade man upplevelse av autonomi som läkare samt 

upplevelse av brist på psykologisk behandling som prediktiva faktorer för orsaker till avhopp under 

och efter avslutad ST-utbildning. 

● 2024 valde SFBUP att göra en uppföljning på ST-enkäten och utöver ST-läkarna även rikta sig till 

landets specialistläkare i barn- och ungdomspsykiatri. 

● Enkätfrågorna från 2018 skickades 2024 med e-post till landets ST-läkare, ca 230 st, via de 

regionala ST-studierektorerna

● Enkäten anpassades till specialistläkargruppen genom att behålla de frågor som ansågs relevanta 

för bägge grupper intakta och omformulera alternativt skriva några helt nya frågor specifikt utifrån 

specialistläkarrollen inom barn- och ungdomspsykiatrin. 

● Enkäten skickades ut till specialistläkare inom barn- och ungdomspsykiatri via SFBUPs 

medlemsregister.  
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https://lakartidningen.se/wp-content/uploads/EditorialFiles/HT/%5bFRHT%5d/FRHT.pdf


ST- enkät 2024

● Antal ST-läkare 2024: ca 230 st

● Utskick via regionala/lokala 

studierektorer

● Tid: 2024-11-24 till 2024-12-05 

● Antal svar: 84 st, ca 37% av 

antalet ST-läkare
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Specialistenkät 2024
● Antal medlemmar: 566 st (ca 530 med 

adekvat mailadress)

● Tid: 2024-11-24 till 2024-12-05

● Antal svar: 64 st, ca 12% av antalet 

medlemmar

● Svar från 17 av 20 regioner

● Ålder: Medelvärde: 51 år (34-76 år)

● År som specialist: Medelvärde: 12 år (0-36 år)

● 67% planerar att fortsätta inom BUP

● 73% läste läkarutbildningen i Sverige
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Ledning

Chefsskap Samarbete
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Ledning

PåverkansmöjlighetPlanering
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Arbetstid

Tjänstgöringsgrad Jourbelastning
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Belastning

Tid för återhämtning Förenligt med privatliv
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Innehåll och möjlighet att göra bra jobb

Adminstration Studietid
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Innehåll och möjlighet att göra bra jobb

Psykoterapi Handledning
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Innehåll och möjlighet att göra bra jobb

Autonomi Yrkesroll

12



Delaktighet i verksamhetsutveckling/forskning

Forskning Verksamhetsutveckling
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Resurser

25% är ensamma läkare på sin mottagning

31% har tillgång till regelbunden 

handledning

84% har andra specialistkollegor att 

konsultera vid behov

20% har tillgång möjlighet att diskutera 

belastande situationer, ex Balintgrupp
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Kommer fler eller färre fortsätta på BUP?
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Slutsatser

● Chefsskap och samarbete fungerar tillfredsställande

● Brist på specialister
○ Specialisterna har lägre tjänstgöringsgrad jämfört med ST-läkare

○ Ensamarbete

● Belastande arbetsmiljö
○ Bristande återhämtning påverkar privatlivet

○ Hög administrativ börda

○ Bristande kollegialt stöd

○ Bristande möjlighet att upprätthålla kompetens

○ Bristande möjlighet till delaktighet i verksamhetsutveckling och forskning

⮚ Risk avseende bristande patientsäkerhet
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Sammanfattning Specialistenkät (Chat GTP) 

• Läkarutbildning och specialistkompetens: Majoriteten (73%) har läst sin läkarutbildning i Sverige. Andelen som har en 
ytterligare specialistkompetens är låg (23%) och en mindre andel (6%) planerar att göra en dubbelspecialisering.

• Arbetsbelastning och arbetstid: 67% jobbar heltid (100%), och hälften upplever att deras jobb är förenligt med privatlivet, 
även om en stor del (41%) svarade "dels". Många upplever att deras jourbelastning är rimlig (81%), men mindre än en tredjedel
(34%) känner att de har tillräckligt med tid att återhämta sig efter arbetet.

• Arbetsmiljö och utbildning: De flesta (84%) har tillgång till specialistkollegor att konsultera vid behov, men mindre än en 
tredjedel (31%) har möjlighet till regelbunden handledning. De flesta upplever också att samarbetet mellan yrkeskategorier 
fungerar smidigt (75%).

• Fortbildning och handledning: Många känner ett behov av fortbildning inom specifika områden, där farmakologi (59%) och 
barn- och ungdomspsykiatrisk diagnostik (41%) toppar listan. Däremot uppger en stor del att de inte har tillräcklig studietid 
eller handledning.

• Arbetsmiljö och stöd: En majoritet (59%) upplever att de får stöd från SFBUP i sin roll som läkare, men endast en liten del har 
möjlighet att delta i forskningsprojekt (33%).

• Lön och arbetsvillkor: Majoriteten (64%) är nöjda med sin lön, och det är fler som anser att det finns utrymme för förbättring 
när det gäller arbetsbelastningen och flexibiliteten för att ta ut kompensation för övertid (flex/jourkomp).

Det verkar finnas en blandad bild av hur läkare upplever sin arbetsmiljö, utbildning och arbetsbelastning, där vissa aspekter som 
handledning och fortbildning kan förbättras. Något som sticker ut är också den höga andelen som vill ha mer flexibla arbetstider och 
stöd för att balansera arbetet med privatlivet.
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