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TEMA LAKARES LIVSLANGA LARANDE

6 av 10 ST-lakare pa BUP
funderar paatt hoppa av

Tobias Blechinger,
ST-lakare, barn- och
ungdomspsykiatri,
NU-sjukvarden, Troll-
hattan

vgregion.se

Sara Lundqvist,

overlakare, barn- och
ungdomspsykiatni,

Drottning Silvias barn-
och ungdomssjukhus,

Goteborg

Susanne Buch-
mayer, med dr, over-

lakare, BUP Heldygns-

vérd, Stockholm

Maria Unenge
Hallerback, med dr,
overlakare, BUP-Kini-

ken, Centralsjukhuset,

Karistad

Hékan Jarbin, med
dr, dveriakare, BUP
Halland; avdelningen
for BUP, institutionen
for kliniska vetenska-
per, Lunds universitet

t tiforhallande till befolkning-
en i Sverige under de senaste aren rader fortfarande
lakarbrist och framfor allt brist pa fardiga specialister
[1,2]. Efterfragan pa vard har samtidigt 6kat [1].

Barn- och ungdomspsykiatri (BUP) ar en speciali-
tet med brist pa specialister i hela landet. Hyrlakare
r vanliga. Studierektorer inom BUP rapporterar att
avhopp fran klinisk tjanst ar vanliga bade under och
sarskilt efter avslutad ST-utbildning. Avhopp fmn ST
inom BUP ar ett kant p men undersd
av orsakerna till avhopp saknas.

Mot bakgrund av oroande signaler fran ST-lakare
och studierektorer i kombination med den 6kande be-
lastningen pa BUP genomforde Svenska féreningen
for barn- och ungdomspsykiatri (SFBUP) under varen
2018 en enkatundersokning bland ST-likare. Ett oro-
vackande fynd i undersokningen var att nistan 60
procent av de ST-lakare som svarade hade bestamt sig
for att hoppa av eller var tveksamma till att fortsat-
ta inom barn- och ungdomspsykiatri efter att de hade
avslutat sin ST.

Detta foranledde a(t vi uufran enkiten ville analy-
sera vilka f: utbildni iljo, arbets-
belastning och arbetssituation som paverkat install-
ningen till att fortsatta inom BUP.

METOD
Enkaten sluckades via

»Enkaten till ST-lakare pa BUP visade
att nistan 60 procent var tveksamma
till att fortsatta eller hade bestamt sig
for att slutainom BUP.«

handlades som ordinaldata. Ovriga fragor var katego-
riskt utformade med svarsalternativen ja/nej/delvis/
vet ej.
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Bakgrund Arbetsmiljdenkéater

2018 skickades en arbetsmiljoenkat med 59 fragor ut till Sveriges da 176 ST-lakare inom barn- och
ungdomspsykiatri i Sverige. Resultatet av undersokningen 2018 presenterades i Lakartidningen.
Svaren analyserades for att forsoka identifiera bakomliggande orsaker till avhopp under och efter
avslutad ST utbildning. Utifran resultaten tolkade man upplevelse av autonomi som lakare samt
upplevelse av brist pa psykologisk behandling som prediktiva faktorer for orsaker till avhopp under
och efter avslutad ST-utbildning.

2024 valde SFBUP att gora en uppfoljning pa ST-enkaten och utdver ST-lakarna aven rikta sig till
landets specialistlakare i barn- och ungdomspsykiatri.

Enkatfragorna fran 2018 skickades 2024 med e-post till landets ST-lakare, ca 230 st, via de
regionala ST-studierektorerna

Enkéten anpassades till specialistlakargruppen genom att behalla de fragor som ansags relevanta
for bagge grupper intakta och omformulera alternativt skriva nagra helt nya fragor specifikt utifran
specialistlakarrollen inom barn- och ungdomspsykiatrin.

Enkaten skickades ut till specialistlékare inom barn- och ungdomspsykiatri via SFBUPs
medlemsregister.



https://lakartidningen.se/wp-content/uploads/EditorialFiles/HT/%5bFRHT%5d/FRHT.pdf
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e Antal ST-lakare 2024: ca 230 st

e Utskick via regionala/lokala
studierektorer

o Tid: 2024-11-24 till 2024-12-05

e Antal svar: 84 st, ca 37% av
antalet ST-lakare
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Specialistenkat 2024

Antal medlemmar: 566 st (ca 530 med
adekvat mailadress)

Tid: 2024-11-24 till 2024-12-05

Antal svar: 64 st, ca 12% av antalet
medlemmar

Svar fran 17 av 20 regioner

Alder: Medelvéarde: 51 ar (34-76 ar)

Ar som specialist: Medelvarde: 12 ar (0-36 ar)
67% planerar att fortsatta inom BUP

73% laste lakarutbildningen i Sverige
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Ledning

Planering

Jag har en bra
kontinuitet och

framférhlining pa
min klinik sa att
jag har latt att
planerar in
kurser/utbildning,
semester eller
avriga privata tider

.:ﬁimmer inte alls
]

Wstammer mycket val
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Du upplever att
du kan paverka
din arbetsmiljd
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Arbetstid U

Tjanstgoringsgrad
Personlig bakgrund
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Belastning

Tid for aterhamtning Forenligt med privatliv

Arbetsmiljé Arbetsmiljé
Finns det Ar ditt
tillrackligt jobb
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Innehall och mojlighet att gora bra jobb

Adminstration

Arbetsmiljé

Omfattning av

ST 18

ST 24

Spec 24

uppgifter (sasom
lokumentation)
arrimligt i
forhallande till
arbetstiden och
andra uppgifter
sasom
patientkontakt)
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W stammer mycket val
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Studietid

Utbildning

Jag har
tillréckligt m
studietid for
tillagna mig ue

teoretiska
kunskaper som
jag behéver

W stammer inte alls

W stammer mycket val

ST18 ST24 Spec 24
Ar
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Innehall och majlighet att gora bra jobb LIFD

Psykoterapi

ST 18
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Jag skulle
sjalv dnska
attfa
bedriva en
del

psykoterapi

sjalv me
mina
patienter

.Ja
D delvis
Enej
Hibland
Dvetej

Handledning

Jag har tillracklig tid for handledning och for sit-
ins med underldkare och ST-ldkare pa min
mottagning (1=Stammer inte alls, 5=Stammer
mycket val).

Stammer inte alls Stammer mycket
val
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Procent
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Innehall och mojlighet att gora bra jobb

Autonomi
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Jag upplever att
jag ha en hdg
autonomi som
lakare pa min
arbetsplats
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Yrkesroll
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Jag upplever att
min roll som
lakare ar val

definierad inom

var verksamhet
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stammer mycket val
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Resurser glz:ﬁl:,

Procent

r\ngﬁflvllrickllgt
Vir Kiink for att
e 25% &r ensamma lakare p& sin mottagning
W stammer inte alls
g 31% har tillgang till regelbunden

W stammer mycket val

handledning

84% har andra specialistkollegor att
konsultera vid behov

20% har tillgang mojlighet att diskutera
belastande situationer, ex Balintgrupp

ST18 ST24 Spec 24
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Kommer fler eller farre fortsatta pa BUP? F

Arbetsmiljé

u
fortsatter jobba
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Percent

ST17

ST24 Spec24
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Slutsatser

Chefsskap och samarbete fungerar tillfredsstallande
Brist pa specialister

@)
@)

Specialisterna har lagre tjanstgoringsgrad jamfort med ST-lakare
Ensamarbete

Belastande arbetsmilj

(@]

o O O O

Bristande aterhamtning paverkar privatlivet

H6g administrativ bérda

Bristande kollegialt stod

Bristande mojlighet att uppratthalla kompetens

Bristande mdgjlighet till delaktighet i verksamhetsutveckling och forskning

Risk avseende bristande patientsakerhet
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Sammanfattning Specialistenkat (Chat GTP) 3 -

Lakarutbildning och specialistkompetens: Majoriteten (73%) har last sin lakarutbildning i Sverige. Andelen som nar en
ytterligare specialistkompetens ar 1ag (23%) och en mindre andel (6%) planerar att géra en dubbelspecialisering.
Arbetsbelastning och arbetstid: 67% jobbar heltid (100%), och héalften upplever att deras jobb ar férenligt med privatlivet,
aven om en stor del (41%) svarade "dels". Manga upplever att deras jourbelastning &r rimlig (81%), men mindre &n en tredjedel
(34%) kanner att de har tillrackligt med tid att aterhamta sig efter arbetet.

Arbetsmiljo och utbildning: De flesta (84%) har tillgang till specialistkollegor att konsultera vid behov, men mindre &n en
tredjedel (31%) har majlighet till regelbunden handledning. De flesta upplever ocksa att samarbetet mellan yrkeskategorier
fungerar smidigt (75%).

Fortbildning och handledning: Manga kanner ett behov av fortbildning inom specifika omraden, dar farmakologi (59%) och
barn- och ungdomspsykiatrisk diagnostik (41%) toppar listan. Da&remot uppger en stor del att de inte har tillracklig studietid
eller handledning.

Arbetsmiljé och stod: En majoritet (59%) upplever att de far stod fran SFBUP i sin roll som lakare, men endast en liten del har
mojlighet att delta i forskningsprojekt (33%).

Lon och arbetsvillkor: Majoriteten (64%) ar ndjda med sin 16n, och det ar fler som anser att det finns utrymme for forbattring
nar det galler arbetsbelastningen och flexibiliteten for att ta ut kompensation for 6vertid (flex/jourkomp).

Det verkar finnas en blandad bild av hur lakare upplever sin arbetsmiljd, utbildning och arbetsbelastning, dar vissa aspekter som

handledning och fortbildning kan forbattras. Nagot som sticker ut ar ocksa den héga andelen som vill ha mer flexibla arbetstider och
stod for att balansera arbetet med privatlivet.
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