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Fortbildningsenkat
2024 for
verksamhetschefer
och specialistlakare
iInom BUP

* Verksamhetschefer: 15 st svar (2018 25 st svar)

* Specialistlakare: 77 st svar, ca 15% (2018 111 st
svar), 10 % arbetar 2024 i privat regi



S p e C I a ‘ I Ste r * Far du som specialist den tid och de ekonomiska

ce o forutsattningar du behover for din fortbildning?
— mOJllghet + 59 nej 18ja

. * Planeras din fortbildning vid medarbetarsamtalet?
tl” * 61lne; 24ja

fortbildning



Specialistlakare
— Tid till intern
fortbildning
timmar/manad
2024 (2018)

e 1,1(1.9) timmar/man

* 25 % av specialistlakarna har 0 timmar/man
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* Medelvarde: 4.25 timmar/v
Kdlre * Intervall: 0-20 timmar/v

ng e Egenstudier pa arbetstid

* Medelvarde: 1,2 timmar/v

* Intervall: De flesta O, men 1 person 16
timmar/v!



Specialistlakare

B ' * Medelviarde: 3,8 (3,5) dagar/ar, varav 0,7 dagar
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fOrt :)||C ﬂlng * Intervall: 0-10 dagar/ar

dagar/ar 2024



Specialistlaka
- Deltagande

internationell

kongress

e

 Medelvarde: 1,1 (2,6) dagar de senaste 3 aren,
varav digitalt 0,7 dagar

* Intervall: 59% (60% ) O dagar de senaste 3 aren



Ovriga
synpunkter fran
specialistlakarna

Manga onskar reglerad fortbildning

Markt att ekonomiska laget paverkar negativt pa
fortbildning

Viktigt med fortbildning for patientsakerhet och
viljan att stanna inom specialiteten

Man vill uppratthalla och férdjupa kompetens for
att kunna bedriva patientsaker vard



Tid till fortbildning har minskat

S‘ Utsatse r e Ekonomi paverkar mer idag
Ja mfo re ‘ Se Internutbildning minskat

enkat 2018

Deltagande i internationella kongresser minskat

77% av specialistlakarna anser att de inte far
mojlighet till tillrackligt med fortbildning



Verksamhetschefernas
roll i fortbildningen
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Samtliga VC kanner ett
ansvar for att
specialistlakarna
uppratthaller sin
kompetens.
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Hur stort ansvar har du som verksamhetschef for specialistlakarnas

1-Inget ansvar

2 -Lite

fortbildning?
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| vilken grad
bidrar VC |

planering av
fortbildning
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Hur mycket bidrar du som verksamhetschef till att planera och radgéra med
specialistlakarna kring deras fortbildning?

1-Inget ansvar

2 -Lite

3-Till viss del

w2018

w2024

4-En hel del

5-Fullt ansvar ©
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Verksamhetschefernas
uppfattning av resurser
for fortbildning av
specialister
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Upplever du att du som verksamhetschef har tillrdackliga resurser for att

1-Inte alls

tillgodose specialistlakarnas behov av fortbildning?

2 -Lite

3-Till viss del

m 2018
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4-En hel del

5-Helt och hallet
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Om svarigheter att erbjuda resurser till fortbildning, bottnar det i ekonomiska
svarigheter?
70%

60%

Vad bestar

° 40%
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Vad bestar resursbristen |

enligt VC?

e Ar svarigheten att avvara likare ur
klinisk tjanst?
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Om svarigheter att erbjuda resurser till fortbildning,
bottnar det i att avvara specialisterna fran verksamheten?

1-Inte alls

2 -Lite

3-Till viss del

m 2018 w2024

4-En hel del

5-Helt och hallet
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Andra
svarigheter
eller hinder for
att tillgodose
fortbildning for

specialister |
fritext (VC)

* Utbildningsstopp i ett par regioner 2024 pga

ekonomi (3)

* Brist pa specialister — svart avvara (3)

 Svart hitta relevanta utbildningar (1)



* VC och specialistlakarna ser samma behov av
fortbildning i tid

* Onskemal bade fran VC och Specialistldkarna om
att krav pa fortbildning formaliseras

* Fortbildning for specialister brister gallande

S‘Utsatser * Avsatt tid

e Struktur och organisation
e Kursutbud



Vad kan
ooras for att
sakra
fortbildning?

Information om SFBUPs nationella styrdokumentet
for specialistlakares fortbildning till medlemmar
och verksamhetschefer

Individuella utbildningsplaner for specialistlakare

Tillskapa studierektorstjanster for specialistlakare
dar det inte finns

Sprida policydokument
Sprida rollen som studierektor fér BUP specialister

Dela fortbildning nationellt



Fortbildningsfragor arbetsmiljoenkat

Hur ofta har du regelbundna medarbetarsamtal

d din n te chef? Min narmaste chef féljer upp min
med din ndarmaste chef:

utbildningsplan regelbundet? (1=Stammer

inte alls, 5=Stammer mycket val)
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Stammer inte - - - Stammer
= Varje vecka = En gang i manaden = Mindre dn en gang i manaden alls mycket val
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Fortbildningsfragor arbetsmiljoenkat

® 73% har tillgang till intern eller extern

fortbildning

® 39% har tillgang till studierektor for

specialistlakare

® 72% uppger att de inte har nagon studietid

Min studietid i timmar/vecka:
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Jag har tillrackligt med egen studietid for attlasa
pa om jag behover kring svarare drenden.
(1=Stammer inte alls, 5=Stammer mycket val)

Det &r mdjligt att ha framférhallning pa min
klinik sa att jag har latt att planera in
kurser/utbildning, semester eller dvriga privata
tider.(1=Stammer inte alls, 5=Stammer mycket
vil)

Stammer inte alls - - - Stammer mycket
val



Vilka omraden ser specialistlakarna behov av att
fortbilda sig inom

Viktiga omraden
 Uppdatering av evidenslage — diagnostik och behandling

* Psykofarmakologi

* Psykoterapeutisk behandling

Andra omraden som namndes av flera:
* Ledarskap, Forskning, Juridik/LPT , Etik

* Neurobiologi/Neurovetenskap
* Neuroinflammation

 Komplex samsjuklighet



Sammanfattning Chat GPT

Mal for fortbildning for specialister enligt Svenska Lakarséllskapets policydokument:
sIntern fortbildning: 4 timmar per vecka.
Extern fortbildning: 10 dagar per ar.

Enkatresultat om fortbildning for specialistlakare inom BUP (2024).

*Svarsfrekvens: 77 av 500 specialistlakare (ca 15%).

sIntern fortbildning: Genomsnitt 1,1 timmar per manad (en minskning fran 1,9 timmar 2018). 25% av
|lakarna hade ingen tid for intern fortbildning.

Fortbildning pa fritiden: Genomsnitt 4,25 timmar per vecka (varierade mellan 0-20 timmar).

Extern fortbildning: Genomsnitt 3,8 dagar per ar (nagot 6kning fran 3,5 dagar 2018), varav 0,7 dagar
var digitala.

Internationella kongresser: Genomsnitt 1,1 dagar de senaste 3 aren (en minskning fran 2,6 dagar
2018). 59% deltog inte alls.

‘Upplevelse av fortbildning: 59% anser inte att de far tillracklig tid och ekonomiska forutsattningar for
fortbildning, och 61% uppger att fortbildningen inte planeras under medarbetarsamtalet.



Behov av fortbildning enligt specialistlakarna:

Viktigaste omradena: Uppdatering av evidenslage, psykofarmakologi,
psykoterapeutisk behandling, neurobiologi, neuroinflammation och komplex
samsjuklighet.

-Ovriga synpunkter: Manga vill ha reglerad fortbildning, och ser fortbildning
som avgorande for patientsékerhet och for att kunna behalla kompetens inom
specialiteten.

Slutsatser fran jamforelse mellan 2024 och 2018:

*Tiden for fortbildning har minskat.

*Ekonomiska faktorer paverkar tillgangen till fortbildning mer idag an 2018.
*Deltagande i internationella kongresser har minskat.

*77% av specialistlakarna anser inte att de far tillracklig fortbildning.



Enkéatresultat fran verksamhetschefer:

Svarsfrekvens: 15 svarande (jamfért med 25 ar 2018).

‘Resursbrist: Svarigheter att avvara lakare fran klinisk tjanst och svart att hitta relevanta utbildningar.
*Hinder for fortbildning: Ekonomiska restriktioner och utbildningsstopp i vissa regioner.

Slutsatser fran svaren fran specialister och verksamhetschefer:

-Bade verksamhetschefer och specialistlakare ser samma behov av mer tid for fortbildning.
-Bade specialistlakare och verksamhetschefer énskar att fortbildningen formaliseras.
Brister i fortbildningen: Tid, struktur och kursutbud.

Rekommendationer for att sakra fortbildning:

Sprida information om SFBUP:s nationella styrdokument.
«Implementera individuella utbildningsplaner for specialistlakare.
Inféra studierektorstjanster for specialistlakare dar det saknas.
*Dela och sprida fortbildning nationelit.
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