
          Sve
n
sk

a F
ö
re

n
in

ge
n
 fö

r B
arn

- o
ch

 U
n
gd

o
m

sp
syk

iatri                      

2025



Policydokument/riktlinje 
för fortbildning

• Intern     4 timmar/v

• Extern     10 dagar/år

• Policydokument SFBUP

• Policydokument SLS

https://slf.se/sfbup/app/uploads/2024/10/fortbildning-for-specialister-i-barn-och-ungdomspsykiatri-reviderat-oktober-2024.pdf
https://www.sls.se/globalassets/sls/utbildning/dokument/fortbildning_policydokumen_20151221.pdf


Fortbildningsenkät 
2024 för 
verksamhetschefer  
och specialistläkare 
inom BUP

• Verksamhetschefer: 15 st svar (2018 25 st svar) 

• Specialistläkare: 77 st svar, ca 15%  (2018 111 st 
svar), 10 % arbetar 2024 i privat regi 



Specialister 
– möjlighet 
till 
fortbildning

• Får du som specialist den tid och de ekonomiska 
förutsättningar du behöver för din fortbildning?

• 59  nej    18 ja

• Planeras din fortbildning vid medarbetarsamtalet?

• 61 nej     24 ja 



Specialistläkare 
– Tid till intern 
fortbildning 
timmar/månad 
2024 (2018)

• 1,1 (1.9)  timmar/mån 

• 25 % av specialistläkarna har  0 timmar/mån

 



Specialistläkare 
– Fortbildning 
på fritiden

• Medelvärde: 4.25 timmar/v

• Intervall: 0-20 timmar/v

• Egenstudier på arbetstid

• Medelvärde: 1,2 timmar/v  

• Intervall: De flesta 0, men 1 person 16 
timmar/v!



Specialistläkare 
- Tid till Extern 
fortbildning 
dagar/år 2024

• Medelvärde:  3,8 (3,5) dagar/år, varav 0,7 dagar 
varit digitala

• Intervall: 0-10 dagar/år



Specialistläkare 
- Deltagande på 
internationell 
kongress 

• Medelvärde: 1,1 (2,6) dagar de senaste 3 åren, 
varav digitalt 0,7 dagar

• Intervall: 59% (60% ) 0 dagar de senaste 3 åren



Övriga 
synpunkter från 
specialistläkarna

• Många önskar reglerad fortbildning

• Märkt att ekonomiska läget påverkar negativt på 
fortbildning

• Viktigt med fortbildning för patientsäkerhet och 
viljan att stanna inom specialiteten

• Man vill upprätthålla och fördjupa kompetens för 
att kunna bedriva patientsäker vård



Slutsatser 
jämförelse 
enkät 2018

• Tid till fortbildning har minskat

• Ekonomi påverkar mer idag 

• Internutbildning minskat 

• Deltagande i internationella kongresser minskat

• 77% av specialistläkarna anser att de inte får 
möjlighet till tillräckligt med fortbildning



Verksamhetschefernas 
roll i fortbildningen

Samtliga VC känner ett 
ansvar för att 
specialistläkarna 
upprätthåller sin 
kompetens. 
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I vilken grad 
bidrar VC i 
planering av 
fortbildning
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Verksamhetschefernas 
uppfattning av resurser 
för fortbildning av 
specialister
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Vad består 
resursbristen i 
enligt VC ? 
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Vad består resursbristen i 
enligt VC ? 

• Är svårigheten att avvara läkare ur 
klinisk tjänst?
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Andra 
svårigheter 
eller hinder för 
att tillgodose 
fortbildning för 
specialister i 
fritext (VC)

• Utbildningsstopp i ett par regioner 2024 pga 
ekonomi  (3)

• Brist på specialister – svårt avvara  (3) 

• Svårt hitta relevanta utbildningar (1)



Slutsatser

• VC och specialistläkarna ser samma behov av 
fortbildning i tid

• Önskemål både från VC och Specialistläkarna om 
att krav på fortbildning formaliseras

• Fortbildning för specialister brister gällande

• Avsatt tid

• Struktur och organisation

• Kursutbud

   



Vad kan 
göras för att 
säkra 
fortbildning?

• Information om SFBUPs nationella styrdokumentet 
för specialistläkares fortbildning till medlemmar 
och verksamhetschefer

• Individuella utbildningsplaner för specialistläkare

• Tillskapa studierektorstjänster för specialistläkare 
där det inte finns

• Sprida policydokument

• Sprida rollen som studierektor för BUP specialister

• Dela fortbildning nationellt



Fortbildningsfrågor arbetsmiljöenkät

0

5

10

15

20

25

30

35

Stämmer inte
alls

- - - Stämmer
mycket väl

Min närmaste chef följer upp min 
utbildningsplan regelbundet? (1=Stämmer 

inte alls, 5=Stämmer mycket väl)

Hur ofta har du regelbundna medarbetarsamtal 
med din närmaste chef?

Varje vecka En gång i månaden Mindre än en gång i månaden



Fortbildningsfrågor arbetsmiljöenkät

● 73% har tillgång till intern eller extern 
fortbildning

● 39% har tillgång till studierektor för 
specialistläkare

● 72% uppger att de inte har någon studietid



Vilka områden ser specialistläkarna behov av att 
fortbilda sig inom

Viktiga områden
• Uppdatering av evidensläge – diagnostik och behandling

• Psykofarmakologi

• Psykoterapeutisk behandling

Andra områden som nämndes av flera:
• Ledarskap, Forskning, Juridik/LPT , Etik

• Neurobiologi/Neurovetenskap

• Neuroinflammation

• Komplex samsjuklighet 

 



Sammanfattning Chat GPT

Mål för fortbildning för specialister enligt Svenska Läkarsällskapets policydokument:

•Intern fortbildning: 4 timmar per vecka.

•Extern fortbildning: 10 dagar per år.

Enkätresultat om fortbildning för specialistläkare inom BUP (2024):

•Svarsfrekvens: 77 av 500 specialistläkare (ca 15%).

•Intern fortbildning: Genomsnitt 1,1 timmar per månad (en minskning från 1,9 timmar 2018). 25% av 

läkarna hade ingen tid för intern fortbildning.

•Fortbildning på fritiden: Genomsnitt 4,25 timmar per vecka (varierade mellan 0-20 timmar).

•Extern fortbildning: Genomsnitt 3,8 dagar per år (något ökning från 3,5 dagar 2018), varav 0,7 dagar 

var digitala.

•Internationella kongresser: Genomsnitt 1,1 dagar de senaste 3 åren (en minskning från 2,6 dagar 

2018). 59% deltog inte alls.

•Upplevelse av fortbildning: 59% anser inte att de får tillräcklig tid och ekonomiska förutsättningar för 

fortbildning, och 61% uppger att fortbildningen inte planeras under medarbetarsamtalet.



Behov av fortbildning enligt specialistläkarna:

•Viktigaste områdena: Uppdatering av evidensläge, psykofarmakologi, 

psykoterapeutisk behandling, neurobiologi, neuroinflammation och komplex 

samsjuklighet.

•Övriga synpunkter: Många vill ha reglerad fortbildning, och ser fortbildning 

som avgörande för patientsäkerhet och för att kunna behålla kompetens inom 

specialiteten.

Slutsatser från jämförelse mellan 2024 och 2018:

•Tiden för fortbildning har minskat.

•Ekonomiska faktorer påverkar tillgången till fortbildning mer idag än 2018.

•Deltagande i internationella kongresser har minskat.

•77% av specialistläkarna anser inte att de får tillräcklig fortbildning.



Enkätresultat från verksamhetschefer:

•Svarsfrekvens: 15 svarande (jämfört med 25 år 2018).

•Resursbrist: Svårigheter att avvara läkare från klinisk tjänst och svårt att hitta relevanta utbildningar.

•Hinder för fortbildning: Ekonomiska restriktioner och utbildningsstopp i vissa regioner.

Slutsatser från svaren från specialister och verksamhetschefer:

•Både verksamhetschefer och specialistläkare ser samma behov av mer tid för fortbildning.

•Både specialistläkare och verksamhetschefer önskar att fortbildningen formaliseras.

•Brister i fortbildningen: Tid, struktur och kursutbud.

Rekommendationer för att säkra fortbildning:

•Sprida information om SFBUP:s nationella styrdokument.

•Implementera individuella utbildningsplaner för specialistläkare.

•Införa studierektorstjänster för specialistläkare där det saknas.

•Dela och sprida fortbildning nationellt.


	Bild 1
	Bild 2: Policydokument/riktlinje för fortbildning
	Bild 3: Fortbildningsenkät 2024 för verksamhetschefer  och specialistläkare inom BUP
	Bild 4: Specialister – möjlighet till fortbildning
	Bild 5: Specialistläkare – Tid till intern fortbildning timmar/månad 2024 (2018)
	Bild 6: Specialistläkare – Fortbildning på fritiden
	Bild 7: Specialistläkare - Tid till Extern fortbildning dagar/år 2024
	Bild 8: Specialistläkare - Deltagande på internationell kongress 
	Bild 9: Övriga synpunkter från specialistläkarna
	Bild 10: Slutsatser jämförelse enkät 2018
	Bild 11: Verksamhetschefernas roll i fortbildningen
	Bild 12: I vilken grad bidrar VC i planering av fortbildning
	Bild 13: Verksamhetschefernas uppfattning av resurser för fortbildning av specialister
	Bild 14: Vad består resursbristen i enligt VC ? 
	Bild 15: Vad består resursbristen i enligt VC ? 
	Bild 16: Andra svårigheter eller hinder för att tillgodose fortbildning för specialister i fritext (VC)
	Bild 17: Slutsatser
	Bild 18: Vad kan göras för att säkra fortbildning?
	Bild 19: Fortbildningsfrågor arbetsmiljöenkät
	Bild 20: Fortbildningsfrågor arbetsmiljöenkät
	Bild 21: Vilka områden ser specialistläkarna behov av att fortbilda sig inom
	Bild 22: Sammanfattning Chat GPT
	Bild 23
	Bild 24

