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Lakares fortbildning
-Langsta avsnittet i "Livslanga larandet”

Professor Hans Hjelmqvist
Ordforande Utbildningsdelegationen, Svenska Lakaresallskapet
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Bakgrund

* SLS medlemsforeningar anser att lakares fortbildning boér vara en prioriterad

fraga for SLS. Det framgar av den medlemsenkat som genomfdrdes hdsten
2020.

e | SLS verksamhetsplaner lyfts darfor fortbildningsfragan fram som en
prioriterad fraga sedan dess.

 Kommer att ge en bakgrund/genomlysning av omradet

 Kommentera varfor det nu ar ett mycket aktivt skede
e Sjukvardens situation, ekonomi, personalresurser mm
 Uppmarksamheten kring fragan, saval politiskt som inom professionen
* Intresse fran ansvariga politiker och Harriet Wallbergs utredning

 Slutar med viktigaste fragan tillsammans med Er. Hur vi vill Ni géra?



Livslangt [arande %, P

Lakares kompetensutveckling bor ses som en kontinuerlig process fran

grundlaggande utbildning fram till legitimation via
specialiseringstjanstgdring (ST) till den fortsatta kompetensutvecklingen i

form av fortbildning.

Ny lakarutbildning och forandrad (ST)

* Hosten 2021 startade en ny legitimationsgrundande lakarutbildning
* 1juli 2021 tradde ocksa ett nytt regelverk for lakares ST i kraft
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Bakgrund

e Lakares utbildning till specialist ar genomreglerad — fran grundutbildning via
allmantjanstgdring (AT) och bastjanstgoring (BT) till fardig specialist genom
specialiseringstjanstgdringen (ST).

* Fortbildningen for fardiga specialister saknar de tidigare utbildningsfasernas
struktur och malbeskrivning vilket staller sarskilda krav da detta ar den utan
jamforelse langsta perioden i den yrkesverksamma lakarens garning.




Bakgrund

e Undersokningar visar att lakare agnar allt mindre tid at extern fortbildning.
Enligt en enkat som Sveriges lakarforbund genomfort sedan 2004 har lakares
tid for fortbildning minskat. Den senaste undersokningen visar att det 2005 var
9,1 dagar i extern fortbildning, att jamféras med 7,1 dagar 2012 och 5,3 dagar
20109.
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Kalla: Fortbildningsenkat 2020.
Sveriges lakarforbund
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Bakgrund

Tidningen Framtidens Karriar — Lakare, genomfdrde under hosten 2021 en
undersdkning bland ett slumpmassigt urval av lakare i Sverige dar det framgar att
endast 22 procent av de tillfragade specialistlakarna har en fortbildningsplan.

Endast 26 procent av de tillfragade specialistlakarna anser att de far tillrackligt med
fortbildning.

HAR DU SOM SPECIALISTLAKARE EN FORTBILDNINGSPLAN?
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FAR DU SOM SPECIALISTLAKARE TILLRACKLIGT MED FORTBILDNING?
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Liakares fortbildning - en del av det yrkeslivslanga lirandet

* Lakares kompetensutveckling bor ses som en kontinuerlig process fran
grundlaggande utbildning fram till legitimation via specialiseringstjanstgdring
(ST) till den fortsatta kompetensutvecklingen i form av fortbildning.

e Fortbildning efter uppnadd specialistkompetens ar en nodvandig del av lakares
kontinuerliga kompetensutveckling och en forutsattning fér en halso- och
sjukvard av hog kvalitet.

* |dag saknas ett ordnat system for lakares fortbildning jamfort med de tidigare
utbildningsfasernas struktur och malbeskrivning.

e FOr att sakra att lakare arligen uppdaterar sig har SLS foreslagit en

fortbildningsmodell som utformas och ags av professionen. Sl Svenska
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Fortbildningsmodell som utformas och ags av

professionen

e SLS anser att det behovs ett ordnat system for att sakerstalla att alla lakare
efter uppnadd specialistkompetens fortldpande vidareutvecklar nédvandig

kompetens for de arbetsuppgifter, utmaningar och forandringar de stalls infor i
enlighet med CPD.

e Ett sadant system ska utformas och agas av professionen, vara transparent och
bygga pa regelbunden dokumentation och uppfdljning.
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Continuing Professional Development (CPD)

Kontinuerlig professionell utveckling (alla aktiviteter en
ldkare deltar i for att forbdttra sin medicinska kompetens
och for att utveckla sig i rollen som ldkare).
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Vems ar ansvaret?
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e Ansvaret for fortbildning ligger hos den enskilde lakaren.

* Arbetsgivaren och chefer pa olika ledningsnivaer ska gora den maijlig och stalla
resurser till forfogande.

e Ansvaret for att personalen har adekvat kompetens ligger hos verksamhets-
chefen.
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Vikten av extern granskning

e | syfte att bade uppfylla samhallets krav pa insyn och att stimulera
kvalitetsforbattringar bor det ske externa granskningar.

* En lamplig modell for sadan granskning ar SLS ramverk for professionsbaserad
kvalitetsrevision, sa kallad Hippokratesrevision, dar fortbildningen utgor en av flera
delar i kvalitetsvarderingen av en enhet. Las mer om SLS Hippokratesrevisionen
www.sls.se/hippokratesrevision



http://www.sls.se/hippokratesrevision

SLS modell for lakares fortbildning bygger pa

1. Fortbildningsplaner
2. Dokumentation

3. Uppfoljning




SLS modell for lakares fortbildning

Varje lakare listar sina fortbildningsbehov och formulerar konkreta mal
for sitt [arande i en personlig arlig fortbildningsplan (i enlighet med CPD).

Relevanta fortbildningsaktiviteter for arbetsuppgifterna valjer den fardige

specialisten i samrad med verksamhetschefen, och aven de professionella
organisationerna.

Fortbildningsplanen bor ha en férankring i analyser av verksamhetens

kvalitet, styrkor och brister samt professionens, samhallet och patientens
bedomningar.

/1" Svenska
1y Lakaresallskapet




SLS modell for lakares fortbildning

Den enskilde lakarens fortbildningsplan, genomford fortbildning och uppnadda mal
dokumenteras i en fortbildningsportfolj, utformad som ett stod for planering,
genomfdrande och avstamning.

Uppfoljningen bor aven i mojligaste man vardera effekter av fortbildningen pa
patientutfall och aggregerade kvalitetsdata.
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SLS modell for lakares fortbildning

SLS medlemsforeningar/sektioner ar bast lampade att med utgangspunkt i
SLS policy utforma rutiner och riktlinjer for fortbildning, och for 6vergripande
utvardering av fortbildningsportfoljer och bedomning av fortbildningsprocessen.
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SLS modell for lakares fortbildning

Extern granskning av forutsattningar och kvalitet i fortbildning bor
genomforas regelbundet.

Granskningen kan ske enligt SLS "Hippokratesrevision” en modell
for klinisk revision och granskning och aven enligt Lakarforbundets modell for

SPUR-inspektioner.
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SLS modell for lakares fortbildning

* SLS och SLS medlemsforeningar/sektioner bidrar ocksa till |akares fortbildning genom
att arrangera en rad utbildnings- och fortbildningsaktiviteter — bade mer dvergripande
och specialitetsspecifika.

e SLS arbetar konsekvent med att driva fragan om lakares fortbildning sa att arbetsgivare
och chefer pa olika ledningsnivaer i halso- och sjukvarden gor den mojlig och staller
resurser till forfogande.

e P3 langre sikt kan modellen utvecklas sa att SLS och SLS medlemsforeningar/sektioner
skapar en organisation for vardering av enskilda lakares fortbildningsportfoljer.

* Det bor aven utvecklas ett satt att folja aggregerade data om genomfoérd
fortbildning i olika sjukvardsomraden som redovisas i 6ppna jamforelser.
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Utredning om regleringsfragan

* Finns det tillracklig reglering i lag eller foreskrift
kring ansvaret for fortbildning, som komplement
till SLS fortbildningsmodell?

Y
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e BOr ett eventuellt fortydligande i regelverk om
ansvar, riktas mot vardgivaren eller bade vardgivaren
och den enskilde yrkesutovaren?

e SLS utbildningsdelegation har utrett
regleringsfragan som presenteras i rapporten
"Reglering som stod for lakares fortbildning” (2022)
som antogs av SLS namnd i januari 2022.

Reglering som stéd fér
lakares fortbildning



Reglering som stod for lakares fortbildning

SLS anser att

Regeringen bor tydliggdra att ett fortydligande av det som redan galler ar inte ett nytt
uppdrag, utan ingar redan i vardgivarens ansvar. Huvudmannen maste ta ansvar for
god vard och ge vardgivare rimliga forutsattningar att bedriva verksamheten i enlighet
med lagkraven. Tillrackliga resurser maste avsattas for vardgivarens ansvar att ge
mojligheter till regelbunden fortbildning.

Lakaren har ett eget ansvar for sin fortbildning, men vardgivaren gor det mojligt
genom att skapa utrymme i form av tid och resurser. En tydlig reglering av vardgivarens
ansvar ar ett stod.

Fragan om hur fortbildning ska ske enbart kan agas av professionen. 5 S-
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Den tidigare Kl-rektorn Harriet Wallberg far ett nytt utredningsuppdrag av regeringen.

Utredningen i korthet
Medicin =

Enligt det nya kommittédirektivet om behérighet och
yrkesreglering inom halso- och sjukvard och tandvard ska

FortbildningSkrav far utredaren bland annat:

» beddma halso- och sjukvardens och tandvardens eventuella

o
va rd pe rsonal 5ka Utredas behov av yrkesreglering for nya yrkesgrupper

Publicerad: 19 oktober 2023. 16:27 » bedoma det eventuella behovet av reglerad
specialistkompetens eller specialistutbildning for fler
legitimerade yrkesgrupper

» kartlagga befintliga mojligheter till vidareutbildning for
reglerade yrkesgrupper

® analysera behovet av forandringar i hur kvaliteten i
vidareutbildningar sakerstalls

» beddma om det ar lampligt att inféra krav pa kontinuerlig
fortbildning for de yrkesgrupper som ingar i
yrkeskvalifikationsdirektivet samt dvervaga hur ovrig
vardpersonals behov av fortbildning kan tillgodoses

® [amna forfattningsforslag

Kalla: Regeringskansliet



Exempel pa vad som pagar..... ——

Samt manga fler aktiviteter, debatter, artiklar oA

Boka konferensrum Kont:

W svensia 14:45 - 15:30

Lakaresillskapet VETENSKAP UTBILDNING

| Lakares fortbildning - ingen sparatgard

ellt / Nyheter / 2023 / Reglering kring likares fortbil

SLS Amne: Vird och omsorg

omoss Arrangér: Svenska Lakaresallskapet
Organisation

Kandidat- och A

underlédkarforeningen

Medlemskap SVENSKA HJARTFORBUNDETS SYMPOSIUM 2024 Plats: B-huset, Uppsala universitet, Huvudentreé Cramérgatan 3, "Sal B22"
Konferensanlaggning

Aktuellt
- Nyheter

Medverkande:

,’ - o e ,,
L|VS|angt Iara nde Catharina lhre Lundgren, Moderator, Svenska Lakaresallskapet

- Kalendarium

- Kalendarium SLS foreningar

Reglering kring lékares

- Nyhetsbrev

Publkstione fortbildning ska utredas Harriet Wallberg, Regeringens sarskilda utredare

- SLSi sociala medier Regeringen har utsett Harriet Wallberg som sérskild utredare for & . = " . " . - o

O bland annat bedoma om det a lampligt att infora krav pa att : : DSESVENSKA Ann-Marie Wennberg Larko, Nationella vardkompetensradet
méjliggora kontinuerlig fortbildning for vissa professioner inom T . . KARDIQVASKULARA - .

i hélso- och sjukvérden. -, MORMOTE] rences Sofia Rydgren Stale, Sveriges lakarférbund

Pressrum . / i m: 7 2024,

Kontakta oss S.LS ar positiv‘tvtill att fcrt?lldningsfrégan hamnar i fokus och framhaller ¥ ! ! r Ha ns HJEImquStJ SVE‘HSREI Laka res a |I5ka pEt
vikten av att lakarprofessionen blir involverad.

The Swedish Society of Medicine
in English

Idag finns inget ordnat system for lakares fortbildning. For att sakra att .IE'\ m E“| | N (o] I’| n g r S\I.I"E Il EE 5 I{D mmuner o ':h R'Egl oner
lakare arligen uppdaterar sig har SLS tagit fram en fortbildningsmodell soi

utformas och dgs av professionen och som kan mota samhaéllets rattmati

krav pa att lakare har den kompetens som forvantas for att fullgora sitt




Hur gor Ni / Vill gora hos Er?

e FOr att uppna “gemensamma mal inom er specialitet?
* For att uppna "gemensamma mal enligt respektive klinik”?
* FOr att uppna "mal inom de arbetsuppgifter jag har / planeras ha?

* Annat som just Ni vill uppna?



Tillsammans sakrar vi lakares fortbildning!

Kontaktpersoner

Hans Hjelmqvist, ordforande i SLS utbildningsdelegation
hans.hjelmqvist@oru.se

Susann Asplund Johannson, SLS utredningsansvarig
Susann.asplund@sls.se

Tack!!
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