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KURS I LAKARE SOM
PROCESSLEDARE 2021

Malgrupp

Utbildningen vander sig i forsta hand till Iakare under specialistutbildning och lakare verksamma
inom foretagshalsovard.

Kursen relaterar till delmal 2, 4, 7i ST for Arbets-och miljémedicin enligt 2008 ars foreskrift och till
delmal al, a2, b1, b2, b4, c1, c4, c9 for ST Arbets- och Miljomedicin samt Arbetsmedicin enligt 2015
ars foreskrift.

Kursbeskrivning

Utbildning i processledning/konflikthantering/problemldsning dar arbetsmedicinsk specialist har en
viktig roll och utmaning.

De moten och processer som foretagslakaren leder i sitt arbete bor i hog grad praglas av tydlig roll-
tagning, hogt engagemang och delaktighet for att kunna vara en padrivande och involverande aktor
som hjalper de olika parterna att delta aktivt och ta sitt respektive ansvar. Utbildningsmoment och
traningsmoment blandas for att framja 6kat larande och integrering.

Interaktiv utbildning i konflikthantering; identifiering och hantering av konflikt,

utforska forstaelse/essens i problem, mismatchfokus, diadisk och triadisk fraga.

Interaktiv utbildning i problemldsningsbaserade samtal med inriktning mot stressrelaterad psykisk
ohalsa i arbetslivet. Grundlaggande begrepp, vanliga hinder vid probleml6sning och hur dessa kan
hanteras, kortare sammanfattning av vetenskapliga evidensen.

Hur hjalper foretagsldkaren individen, den anstallde, i processen? - handfasta verktyg.

Examination sker genom grupparbeten och workshops.

Utbildningsmal

e Att fa kunskap och praktisk traning i motes- & processledarverktyg

e Att strukturerat och malorienterat kunna leda processer enligt systemiska metoder for engage-
mang och férankring utan att darfor ta 6ver problem/processagande

e Att ha kunskap om risksamband organisatoriska problem - konflikt - aterkommande sjukskrivning

e Att forstd mojligheterna med problemldsningsbaserade samtal i mote anstélld och chef

e Att kunna identifiera hinder respektive maojligheter for effektiv problemlésning

o Att fa 6kad kunskap om systemteori, processagande, problem/probleml6sning och konflikt samt
koppling till risk for psykisk ohalsa

e Att ha kunskap i diagnosinstrument for strukturerade intervjuer psykisk ohalsa/sjukdom - samt
differentialdiagnostiska stallningstaganden i individprocess

e Att ha god kunskap/kdnna trygghet i att leda (ibland konfliktfyllda) flerpartsmoten dar analys av
arbetsformaga/oférmaga begarts fran arbetsgivaren (som procességare)

Omfattning: 3 dagar. Datum: 1 - 3 november 2021
Pris: 12 000 kronor + moms
Plats: Lakarforbundet konferens, Villagatan 5, Stockholm
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Sid

Prel. Schema

Dag 1 (mandag 1 nov)
Arbetsmedicinspecialisten som processledare

Tid

08.45
09.00
09.30
10.15
12.30
13.30
15.00

15.30-
17.00

Amne

Samling med kaffe och smérgds

Inledning

Introduktion till process- och moétesledning

Teori och praktiska dvningar for process- och métesledning
Lunch

Teori och praktiska dvningar for process- och métesledning
Kaffe

Hur hjélper jag som ldkare individen i processen?
Handfasta verktyg (MINI, diff.diagnostiska 6vervdaganden)

18:30-21 Kursmiddag

Dag 2 (tisdag 2 nov)
Problemlésningsbaserade samtal med inriktning mot stressrelaterad psykisk ohalsa i

arbetslivet
Tid  Amne
08.30 | Vetenskaplig evidens for problemldsningsbaserade samtal
09.00 Grundlaggande begrepp och processer kring problemlésningsbase-
rade samtal
09.45 Kaffe
10.15 Tillimpningar och gestaltande samtalsdvningar vid problemldsning
11.30 Vanliga hinder vid problemlésning och hur dessa hanteras
12.30 Lunch
13.30 Exempel, firdigheter och gestaltning av problemldsning
14.30 Kaffe
15.00- Biopsykosocial diagnostik. Kartlaggning av funktionsnedsattning och
17.00 forsta vad som egentligen ar problemet.

Féreldsare

Lars Hansson

Annika Gistvall

Annika Gistvall

Annika Gistvall

Frida Hedman

Foreldsare
Kenneth Nilsson

Kenneth Nilsson

Kenneth Nilsson

Kenneth Nilsson

Kenneth Nilsson

Asa Kadowaki
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Dag 3 (onsdag 3 nov)
Konflikthantering i teori och praktik

Tid  Amne Férelésare
08.30  Konflikthantering teori och praktikfall inkl. rollspel Ylva Carlsson
09.45 Kaffe

10.15 Konflikthantering, forts Ylva Carlsson
12.30 Lunch

13.30 Konflikthantering forts. Ylva Carlsson
15.00 Kaffe

15.15- Reflektioner, ssmmanfattning och kursutvirdering Lars Hansson
15.45

Forelasare

Annika Gistvall, leg. psykolog, Psykologpartners Organisation och Ledarskap, Stockholm
Frida Hedman, Leg |3k, Spec. psykiatri, foretagsldkare Lanshalsan Uppsala

Kenneth Nilsson, Leg psykolog, Leg psykoterapeut och handledare i KBT

Asa Kadowaki, Leg Lik, Spec. psykiatri, Leg psykoterapeut och handledare i KBT

Ylva Carlsson, Organisationskonsult

Kursledare: Lars Hansson, Foretagslakare Avonova Halsa AB
Kursansvarig: Jan Rosén, ordf. Sv. Foretagslakarforeningen jan.rosen @slfl.net




