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Med anledning av Myndigheten for arbetsmiljékunskaps (Mynaks) Gterrapportering av uppdrag i
regleringsbrev 2020 ”Utbildningssituationen for ldkare som arbetar inom féretagshélsovdrden —
utredning och méjliga I6sningar”

Vi kan konstatera att utredningen som Mynak har genomfort med anledning av regeringsuppdraget
att ”I6sa utbildningssituationen for lakare inom foretagshalsovarden” pa sitt satt Ilamnar ett bidrag i
fragan genom att anyo klarlagga problematiken runt lakares specialisering inom féretagshalsovarden.

Foretagshalsovarden ar en viktig pusselbit nar det géller att stotta foretag och organisationer att
skapa hédlsosamma, sdkra och val fungerande arbetsplatser. Som regeringen konstaterar i den nyligen
presenterade arbetsmiljostrategin ar det en forutsattning for att foéretagshalsovarden ska kunna halla
en hog kvalitet att en god kompetensférsorjning finns att tillga. Kunskapen om kopplingen mellan
arbetsmiljo och hélsa ar grundlaggande for att férebygga ohéalsa och framja halsa i arbetet.
Kompetensen behdvs for att bygga ett hallbart och robust arbetsliv for ett framgangsrikt Sverige.

Den krisartade utbildningssituationen for lakare med specialisering inom arbetsmiljé och hélsa har
under lang tid uppmarksammats och blivit mer och mer ohallbar. Vi mottog darfor med gladje och
hoppfullhet regeringens initiativ med direktiv till Myndigheten for arbetsmiljokunskap att ansvara for
att utreda och foresla en konstruktiv och langsiktig [6sning pa fragan.

Efter ett flertal utredningar inom detta omrade vet vi alla som &r insatta i problematiken, saval
arbetsmarknadens parter, berérda myndigheter, politiker med flera att den grundlaggande
problematiken handlar om att tillse att lakarna har maojlighet att tillgodogora sin specialisering pa ett
ekonomiskt och administrativt effektivt satt dar nagon form av offentligt ansvar ingar (liksom vid alla
andra lakarspecialiteter).

Lakare som arbetar inom foretagshéalsovarden ar anstallda i verksamheter som helt finansieras av
arbetsgivarna, saval de privata som offentliga, men har trots det ett samhallsuppdrag och har en
kompetens som arbetsgivarna ar helt beroende av for att uppfylla sina skyldigheter enligt saval
arbetsmiljolagen, forordningar och kollektivavtal.

Efter att tagit del av utredningen som enligt uppdraget skulle ”I6sa utbildningssituationen for lakare
inom foretagshéalsovarden” kan vi konstatera att Myndigheten har tolkat sitt uppdrag smalare an vad
vi parter hade hoppats pa. De slutsatser som utredningen presenterar anser vi inte kommer att bidra
till att I6sa den situation som utredningen var tankt att |6sa.

Myndighetens arbete med utredningen har bedrivits i samarbete med en expertgrupp. Till
utredningen har ocksa funnits en referensgrupp bestdende av arbetsmarknadens parter,
Socialstyrelsen, AMM-klinikerna och ett antal bransch- och intresseorganisationer. Referensgruppen
har under utredningens gang beretts mojligheter att Iamna synpunkter pa sjdlva utredningen. Under
arbetets gang har referensgruppen upprepade ganger patalat att vi anser att Myndigheten inte
beaktat de fragor som vi ansett vara av hogsta prioritet for utredningen, namligen ett
ansvarigt/samordnande organ samt finansiering.

Resultatet av utredningen dr en sammanfattning av laget kring ”utbildningssituationen for lakare som
arbetar inom foretagshalsovarden” som visar pa omradets komplexitet och den komplexa verklighet



som lakare inom foretagshéalsovarden arbetar. Givet omradets komplexitet sa kravs det en djup
kunskap om omradet for att dra ratt slutsatser av materialet och med det som grund dra ratt
slutsatser kring vilka atgarder som behdvs for att ”16sa utbildningssituationen for ldkare inom
foretagshalsovarden”.

| det missiv som formulerats av Myndigheten kan vi konstatera att det som foreslas redan finns och
ar en del av lakarnas ordinarie kompetensutveckling. Fristdende kurser och nationella natverk, det ar
ett komplement till lakarnas ST-utbildning i Arbetsmedicin idag. Ett introduktionsutbildningsprogram
ar bra och har diskuterats lange, men det behover finansieras och administreras precis som tidigare
nar Arbetslivsinstitutet ansvarade for foretagslakarutbildningen. En viktig fraga i sammanhanget och
som initialt fanns med i uppdraget var just fragan om finansiering av utbildningsalternativen. Tyvarr
kan vi konstatera att Myndigheten inte har presenterat nagra slutsatser eller forslag i utredningen
angaende denna helt fundamentala fraga. Dessvarre maste vi darfor konstatera att denna utredning
blir ytterligare ett bidrag till mangden utredningar dar problemet patalas men de huvudsakliga
knackfragorna inte berdrs. Vi anser darfor att Myndighetens forslag inte kommer att bidra till
forsorjningen av specialistutbildade lakare inom kunskapsomradet, detta i en redan akut
forsorjningssituation.

Med utgangspunkt fran diskussionerna i referensgruppen kan vi konstatera att flertalet av oss i
referensgruppen har tolkat uppdraget pa ett annat satt &n vad Mynak har gjort. Enligt var mening har
Mynak inte fullfoljt sitt uppdrag att “l6sa utbildningssituationen for lakare inom
foretagshalsovarden”.

| utredningen om Foretagshalsovardens kompetensforsorjning som gjordes av Mynak 2019 pekas det
ut fler yrkesgrupper dar det rader brist, daribland arbetsmiljéingenjorer med universitetsutbildning.
Vi har darfér med gladje sett det framgangsrika arbete som bedrivits fran Myndighetens sida for att
skapa en samordning av utbildningarna i landet och det arbete som bedrivits for att tillgdngliggbra
fler utbildningsplatser. Tyvarr har vi natts av besked att Myndigheten har valt att dndra inriktning pa
arbetet, dar den samordning Myndigheten bidragit med avslutas, och att dnnu oldsta fragor inte
kommer att hanteras. Detta innebdr i praktiken att den bristande kompetensforsdrjningen dven i
detta fall kommer att kvarsta.

Forutom hogskoleutbildade strategiskt inriktade arbetsmiljoingenjorer finns ocksa ett behov av
utbildning for praktiskt inriktade experter inom arbetsmiljdomradet. For att fylla detta behov har det
pa nagra stéllen i landet startats YH-utbildningar. Idag finns inga faststallda laroplaner etc. for
utbildningar inom yrkeshoégskolan inom detta omrade, vi ser saledes ett behov av kvalitetssakring
och samordning aven for dessa utbildningar.

Vi anser att regeringen skyndsamt bor ge lamplig myndighet/myndigheter ett tydligt uppdrag att
ansvara fér och samordna insatserna for utbildningen av arbetsmiljoingenjorer respektive for lakares
specialiseringstjanstgoring i Arbetsmedicin och att denna myndighet/myndigheter tillfors de resurser
som kravs for uppdraget.
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