Angaende Mynak:s utredning av lakarforsorjning inom
Foretagshalsovard

Ldkarférbundet ser det stora behovet av en stéirkt och kvalificerad
foretagshdlsovard vilket ocksa dr regeringens uttalade énskan. Vi anser dérfér
att denna rapport, som inte beaktar de avgérande fragorna, bér ldmnas utan
dtgdrd. Istdllet bér en regelrdtt utredning initieras som adresserar finansiering,
kvalitet, och administration.

Myndigheten fick i uppdrag att "utreda och ldmna forslag pd hur utbildningssituationen for
ldkare som arbetar inom foretagshdlsovarden kan losas”. Tidigare utredningars bedémning,
och var egen erfarenhet sedan tillaggsspecialiteten Arbetsmedicin tillskapades, ar att det
med all tydlighet har varit finansieringsfragan som har varit den svaraste att |6sa, men att
dven Oversyn av kvalitet och administration behdvs. Ingen av dessa faktorer har beaktats i
den aktuella rapporten. Man har inte heller beaktat de synpunkter som kommit fran
referensgruppen under utredningens gang. Man anser inte heller att rapporten behover ga
ut pa remiss.

Lakarforbundet vill framhalla att specialistkompetens i Arbetsmedicin bor vara den
grundlaggande nivan som ska efterstravas for svensk foretagshalsovard, pa samma satt som
specialistkompetens forutsattes finnas i andra delar av halso- och sjukvarden.

Foretagslakarforeningen och specialistféreningen inom Lakarforbundet har arbetat under
manga ar med att fa en kvalitativ utbildning av lakare for att erbjuda den kompetens som
landets invanare behdver for att minska sjukskrivningstalen och atergang till arbete.

En brist i expertgruppens material ar avsaknad av beskrivning och utvardering av existerande
kurser fér ST-1akare?, samt av de olika modeller for utbildningssamverkan mellan FHV och
arbets-och miljomedicinska kliniker som redan ar igang. Vidare saknas en utvardering av de
nuvarande specialiteternas malbeskrivningar och innehall, i forhallande till de
kompetensbehov som samhaéllet och berérda parter 6nskar ska finnas inom omradet
Arbetsmedicin nu och i framtiden.

Myndigheten har tillsatt en expertgrupp med tre personer utan egen erfarenhet som lakare
inom FHV. Gruppen redovisar tidigare utredningar som gjorts i fragan och
utbildningsstrukturen i nagra europeiska lander med andra system for foretagshalsovard

1 Specialistféreningen SAMF och yrkesféreningen SFLF har samarbetat intimt alltsedan en arbetsgrupp
formerades och finansierades pa initiativ fran den s.k. féretagshélsovardsdelegationen (som skrev SOU
2011:79). Det gemensamma arbetet har lett fram till nya malbeskrivningar for specialiteterna,
utbildningshandbdcker, handledarutbildning och framtagande och koordination av en rad kurser som
aterkommande ges av SFLF och av de Arbets-och miljémedicinska klinikerna. Vidare har féreningarna arbetat
fram en modell fér ST-utbildning i grupp i samverkan mellan AMM-kliniker och FHV. En s3dan grupp med 25
deltagare startade ht 2020 i Goteborg.



eller motsvarande. Vidare beskrivs den tidigare och nuvarande utbildningssituationen. Deras
slutsats ar att foresla en begransad ”introduktionsutbildning” eller “behdrighetsutbildning”
for lakare med annan klinisk bakgrund som ska borjar arbeta inom foretagshalsovarden,
liksom en okad forekomst av digitala kurser.

I myndighetens utkast till rapport foreslas alltsa en framtid dar specialistutbildning i
Arbetsmedicin inte ses som den bdsta grunden for lakares framtida yrkesverksamhet inom
den del av hélso- och sjukvarden som handlar om att férebygga arbetsrelaterad ohéalsa och
att arbeta med arbetsinriktad rehabilitering bade pa individniva och pa
grupp/organisationsniva. Behorighetsutbildning och utfardande av behérighet foreslas ske
genom universitet och hogskolor. Vi anser att Socialstyrelsen i sa fall skulle dga denna fraga.

Att sdnka kraven genom enklare behoérighetsutbildningar, foljt av ett system dar varje enskild
lakare framover far skaffa sig fortbildning via webbaserade kurser, med sannolikhet framst
utifran vilket behov arbetsgivaren for tillfallet har, skulle vara ett betydande steg tillbaka och
torde varken gagna den arbetande delen av befolkningen, naringslivet, eller FHV-branschen
och dess personal.
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