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Angiende Mynak:s utredning av likarforsorjning inom Foretagshilsovard

Ldkarforbundet ser det stora behovet av en stirkt och kvalificerad foretagshdlsovard vilket
ocksa dr regeringens uttalade onskan. Vi anser ddrfor att denna utredning, som inte beaktar
de avgorande fragorna, bor ldmnas utan dtgdrd. Istdillet bor en regelrdtt utredning initieras
som adresserar finansiering, kvalitet, och overgripande administrativ samordning.

Myndigheten fick i uppdrag att “utreda och ldmna forslag pa hur utbildningssituationen for
ldkare som arbetar inom foretagshdlsovarden kan l6sas”. Tidigare utredningars beddmning,
och var egen erfarenhet sedan tilldggsspecialiteten Arbetsmedicin tillskapades, ar att det med
all tydlighet har varit finansieringsfragan som har varit den svaraste att I6sa, men att 4ven
oversyn av kvalitet och administration behdvs. Anmarkningsvért nog har ingen av dessa
faktorer beaktats 1 den aktuella utredningen. Man har inte heller beaktat de synpunkter som
kommit fran referensgruppen under utredningens gang. Utredningen har inte heller gatt ut pa
remiss.

Myndigheten redovisar tidigare utredningar som gjorts 1 fraigan och utbildningsstrukturen i
nagra europeiska ldnder med andra system for foretagshilsovard eller motsvarande och
beskriver overgripande den tidigare och nuvarande utbildningssituationen. En
anmarkningsvard brist i utredningen &r avsaknad av kvalitativ utvirdering av nuvarande
utbildningsstruktur, diribland existerande kurser for ST-l4dkare och olika modeller f6r
utbildningssamverkan mellan FHV och arbets-och miljomedicinska kliniker. Vidare saknas en
utvirdering av de nuvarande specialiteternas malbeskrivningar och innehéll i forhédllande till
de kompetensbehov som samhéllet och berdrda parter 6nskar ska finnas inom omradet
Arbetsmedicin nu och 1 framtiden.

Svensk Arbets- och Arbets-och miljéforening (SAMF) och Sveriges Foretagslakarforening

(SFLF), specialistforening respektive yrkesforening inom Lékarforbundet, har tillsammans

arbetat under manga ar for att bygga upp en kvalitativ utbildning av ldkare som kan erbjuda
den breda medicinska kompetens som Sverige behover for att forebygga arbetsrelaterad
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ohilsa, minska sjukskrivningstalen och underlitta dtergang till arbete!. Men
finansieringsfragan har pa ett avgérande sétt forhindrat en tillracklig utbildningsvolym.

I myndighetens rapport foreslds en framtid dar specialistutbildning 1 Arbetsmedicin inte utgor
den bista grunden for ldkares framtida yrkesverksamhet inom den del av hilso- och
sjukvérden som handlar om att forebygga arbetsrelaterad ohilsa och att arbeta med
arbetsinriktad rehabilitering bade pa individniva och pa grupp/organisationsniva. Det
omfattande behovet av arbetsmedicinsk kompetens skulle 1 stéllet avhjélpas med en begrinsad
teoretisk introduktionsutbildning” eller “behorighetsutbildning” som ges av universitet och
hogskolor for ldkare med annan klinisk bakgrund som bdrjar arbeta inom
foretagshdlsovarden.

Lakarforbundet vill framhaélla att specialistkompetens i Arbetsmedicin, som erhalls genom
savil klinisk tjanstgoring under handledning som teoretiska studier, bor vara den
grundldggande nivan som ska efterstrivas for lakare verksamma inom svensk
foretagshdlsovard, pa samma sitt som specialistkompetens forutsdttes finnas i andra delar av
hilso- och sjukvérden. Enklare teoretiska behorighetsutbildningar, foljt av ett system dér varje
enskild ldkare framover far skaffa sig fortbildning via webbaserade kurser, med sannolikhet
framst utifran vilket behov arbetsgivaren for tillfdllet har, skulle vara ett betydande steg
tillbaka och torde varken gagna den arbetande delen av befolkningen, niringslivet, eller FHV-
branschen och dess personal. Vi anser dérfor att denna utredning, som inte beaktar de
avgorande fragorna, bor lamnas utan atgird. Istéllet bor en regelrétt utredning initieras som
adresserar finansiering, kvalitet, och behovet av en 6vergripande administrativ samordning.

Kristina Jakobsson Sofia Rydgren-Stale
Representant OFR/Lékarférbundet Ordforande Sveriges Likarforbund

! SAMF och SFLF har samarbetat intimt alltsedan en arbetsgrupp formerades och finansierades p4 initiativ fran den s.k.
foretagshélsovardsdelegationen, som skrev SOU 2011:79). Det gemensamma arbetet har lett fram till nya mélbeskrivningar for
specialiteterna som antagits av Socialstyrelsen, utbildningshandbdcker, handledarutbildning och framtagande och koordination av en rad
kurser som dterkommande ges av SFLF och av de Arbets-och miljomedicinska klinikerna. Vidare har foreningarna arbetat fram en modell
for ST-utbildning i grupp i samverkan mellan AMM-kliniker och FHV. En sédan grupp med 25 deltagare startade ht 2020 i Géteborg




