BAS-grupp Vast — ett delmoment under ST-utbildning i
Arbetsmedicin och Arbets-och miljomedicin

Schematisk bild om hur ST i arbetsmedicin kan laggas upp

Introduktionskurs i
Arbetsmedicin (SLFL)

Kurs for handledare
och adept (SFLF)
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BAS-grupp

Tematiska kurser fran SFLF, SAMF, AMM-kliniker och andra kursgivare

Klinisk tj&nstgéring under handledning pa egen FHV [ B auskultation/tjdnstgoring pa annan FHV vid behov O
intensivveckor pa AMM-klinik [

Tematiska kurser: Det finns sedan flera ér tillbaka en serie av aterkommande kurser som anordnas av SFLF och AMM-klinikerna. Format: Campus

BAS-grupp: Inom- och utom-professionell reflektion i grupp med starkt drende -fokus och med férankring i bade vetenskap och praktisk erfarenhet. |
basgruppen behandlas identifierade kunskapsomraden, som inte técks av kurser och tjénstgéringar, samt omraden dar férdjupning efterfragas av
deltagarna. Ett sadant exempel kan vara principer for vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete. Ansvaret for gruppen ligger pa FHV, i samverkan med
regional AMM-klinik. AMM-klinikens ST-ldkare kan ocksa deltaga i basgrupp. Format: Savil fysiska méten som web-baserade méten, ca % dag per

manad samt férberedelse/efterarbete till varje bas-méte

Intensivveckor pd AMM-klink: Teman: Lunga-luftvig, ergonomi, vibrationer, organisatorisk och psykosocialarbetsmiljé. Tonvikt: exponering, riskbedémning,
sambandsbeddmning, prevention, verktyg for arbete pa grupp-niva. Format: sjélvstudier pa distans inkl gruppuppgifter samt campusdagar pa AMM

Beskrivning av BAS-grupp Vast 2022-2023

Syfte
Att tillsammans med andra ST-ldkare, handledare och basgruppsansvariga utveckla

o yrkesrollen som ldkare inom foretagshalsovard och pa klinik
e fordjupad kunskap om centrala omraden av relevans for arbetsomradet,

o ett brett kollegialt natverk

Deltagande i Basgrupp ersatter inte existerande kurser. Inte heller kan deltagande i Basgrupp
kompensera for bristande bredd i FHV-enhetens verksamhet. Kompletterande tjanstgoring pa annan
FHV-enhet kan darfér behovas. Férdjupad kontakt med Arbets- och miljomedicinsk klinik, t ex genom
tjanstgoring pa AMM-klinik eller deltagande i kliniska intensivveckor med tonvikt pa
exponeringsbedémning, riskbedémning, sambandsbedémning, och utredning pa gruppniva

samt prevention rekommenderas.



Programoversikt

DIGITALA MOTEN
Dessa moten halls en eftermiddag i manaden. Mellan dessa méten férutsatts inldsning av
studiematerial och genomférande av uppgifter relaterade till aktuellt tema.

December 2021: Introduktion
Tillfélle O Uppstartsmote for ST-ldkare, deras handledare och basgruppsledare. Presentation av
deltagare (bakgrund, férvantningar) och genomgang av arbetsformer i basgruppen

Vartermin 2022 Arbetshélsa I: Kemiska, fysikaliska och ergonomiska halsorisker

Tillfélle 1: Introduktion till FHV

Tillfélle 2: Principer for exponerings- och riskbedémning
Tillfélle 3- Lunga-luftvagar

Tillfélle 4 Ergonomi, helkroppsvibrationer

Tillfélle 5 Hander i arbete, delkroppsvibrationer
Tillfélle 6 Arbete pa udda tider, hilsoframjande arbetsmiljo

Hoésttermin 2022 Arbetshdlsa Il Organisation, psykosocial arbetsmiljo och halsa
Tillfdlle 7: Psykosocial halsa, med tonvikt pa organisation och grupp

Tillfélle 8: Psykosocial hélsa, med tonvikt pa individ

Tillfélle 9: Individuell sérbarhet

Tillfdlle 10:  Bruk, riskbruk, missbruk

Tillfdlle 11:  Foretagslakarens roll

Vartermin 2023 Miljo och hdlsa

Tillfélle 12 Mutagena och reproduktionsstorande exponeringar, arbetsrelaterad cancer,
riskbeddmning vid graviditet

Tillfélle 13 Elektromagnetiska falt, tidiga och sena foljder efter elolycka

Tillfdlle 14:  Klimatanpassning — arbete i varme och kyla

Tillfélle 15:  Inomhusmiljé och byggnadsrelaterad ohélsa, miljokanslighet

Tillfdlle 15:  Luftféroreningar i omgivningsmiljo

Hésttermin 2023  Uppsamling
Tillfélle 17 Infektitsa agens. Covid-19 och sena foljder i arbetsmiljo
Tillfille 18  Oppet tema

INTERNAT

Internat 1 Arbete i kravande miljoer (med arbetsplatsbesok)

Internat 2 Stérande och horselskadande buller (med arbetsplatsbesok)
Internat 3 Yrkesroll, rollkonflikter och personlig utveckling som specialist



Atagande

ST-lakare

e Deltagande i Basgruppens on-linetréffar, ca 5 ganger per termin, en eftermiddag i manaden.
Forberedelsearbete infor varje traff ( inlasning, eget fall/arende.....)

e Ansvar for att vid nagra tillfdllen forbereda och leda diskussion i den mindre samtalsgruppen

e Deltagande i tre internat

e Mojlighet att diskutera /presentera aktuellt kvalitetsarbete och vetenskapligt arbete i

gruppen
Handledare

e Handledare deltar i varje termins gemensamma handledartraff
e Handledare deltar vid nagra tillfallen som resursperson vid manatligt digitalt méte

Verksamhetschef

e Argarant for att ST-likare och handledare tilldelas tid fér deltagande i basgrupp.

e (Overenskommelse om deltagande triffas pa 1-arsbasis. ST-lakare som &r ny inom FHV
forvantas delta under 2 ar.

e  Avgift per ST-lakare och ar: 25 000 kr (exkl moms)

Kursledning

Helena Eriksson, Arbets- och miljomedicin (AMM), Goteborg
Per Vihlborg, Férsvarsmedicin (tidigare AMM Orebro, Previa)
Jonathan Lystrom, Centrum for Arbets-och miljémedciin, Stockholm

Kristina Jakobsson, AMM, Goéteborg
Jonas Brisman, AMM, Géteborg
Monica Eneholm, Forsvarsmedicin (tidigare Previa, Feelgood, Avonova, lokal halsa)

AMM i Goteborg ar kursanordnare.

Kursadministrator: Cecilia Sundberg, AMM, Goteborg

Anmalan
Intresseanmailan, forfragningar SNARAST till cecilia.sundberg@vgregion.se

Definitivanmalan: 1 november

Anmalan till cecilia.sundberg@vgregion.se ska innehalla uppgifter om

Namn, arbetsplatsadress, telefon, mail

Tidigare specialitet/er, ar for specialistkompetens
Hur lang erfarenhet fran FHV?

Handledarens namn
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