1. Rehabiliteringskedjan
a. Hur ser ni pa foretagshalsovarden, och den arbetsmedicinska
lakarspecialisten, som en viktig aktor for minskade sjuktal och skapandet av
langsiktigt friska arbetsplatser?

Socialdemokraterna: Vi anser att foretagshalsovarden ar en viktig part i arbetet for att oka
halsan och minska sjukfranvaron i arbetslivet. Foretagshalsovarden ar ett viktigt stod for
rehabilitering och férebyggande arbete.

Moderaterna: Moderaternas anser att foretagshalsovarden ar en viktig aktor for att starka
manniskors hélsa. Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivares ansvar for medarbetares halsa
langtgdende. | praktiken &r det dock svart for arbetsgivaren att ta detta ansvar pa grund av
att man ofta blir involverad alldeles forsent i den nedatgaende héalsoutvecklingen. Den
anstallde som exempelvis far problem med vérk i kroppen eller utbréandhet pa grund av
problem pa arbetsplatsen uppsdker sannolikt sin vardcentral fér att fa hjilp. Aven om
problemen kan harledas till arbetsplatsen sa blir sannolikt de forsta atgarderna sadant som
sjukskrivning, besok hos sjukgymnast respektive psykolog samt eventuell medicinering.
Moderaterna foreslar att initiativ tas till en ordning som tydliggor att halso- och sjukvarden
tidigt kopplar in en persons arbetsgivare, da detta ar motiverat, i en rehabiliteringsprocess
eller for att undvika en sjukskrivning. Detta skulle kunna ske genom ett fortydligande i hdlso-
och sjukvardslagen av deras ansvar for att kontakta arbetsgivaren och genom att gora det
mojligt for halso- och sjukvarden att remittera en person till foretagshalsovarden.

Miljopartiet: Vi tror att saval foretagshalsovarden som den arbetsmedicinska
lakarspecialistfunktionen har en mycket viktig roll att fylla. Det férebyggande perspektivet
och att ringa in saval allman problematik och I6sningar pa en arbetsplats ar viktigt, och
behovet av individuella I6sningar for personer med ohdlsa ar idag mycket stort. Det ar ett
omfattande samhallsproblem med de arbetsrelaterade sjukskrivningar som ar
stressrelaterade eller pa olika satt kopplade till psykisk ohdlsa. Sa kan vi inte ha det och vi
maste hitta fungerande satt att motverka det. Miljopartiet vander sig mot utformningen av
den rehabiliteringskedja som infordes av den davarande alliansen. Ett andrat synsatt behdvs,
dar tidsgranserna i stallet omvandlas till avstamningspunkter for att sakerstalla att ratt stéd
och insatser verkligen ges.

Centerpartiet: Det dr en mycket viktig aktor i det férebyggande arbetet genom sin
tillganglighet och unika kunskap.

Vansterpartiet: Foretagshalsovarden ar en viktig aktor i valfardssamhallet, till nytta for saval
arbetsgivare som arbetstagare. Foretagshalsovarden ska bidra till att forebygga ohalsa,
framja hadlsa samt skapa goda och sékra arbetsplatser dar de anstéllda inte riskerar att
skadas eller bli sjuka.

Sverigedemokraterna: For att kunna sakerhetsstalla en god fysisk - och psykisk arbetsmiljo
for sina anstallda, bade lang- och kortsiktig, sa kravs ett systematiskt arbetsmiljdarbete i
kombination med val fungerande féretagshalsovard.



Kristdemokraterna: Vi ser positivt pa den insats som foretagshalsovarden gor i den
forebyggande halsan och ser betydelsen av att tidigt kunna upptacka sjukdom.

Liberalerna: Foretagshalsovarden spelar en avgérande roll for att skapa langsiktigt
hdlsosamma arbetsplatser och utveckla fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Den ar ett viktigt
komplement till det hadlsoframjande arbetet fran det offentliga. Det ar ocksa en del for att
alla som vill ska orka arbeta hela vagen fram till pensionen.

b. Hur kommer ni att verka for att foretagshalsovarden blir en partner i
samarbetet mellan halso- och sjukvarden och arbetsgivaren?

Socialdemokraterna: Vi vill att samverkan mellan Féretagshalsovarden och halso- och
sjukvarden ska 6ka men for arbetsgivaren ar det Foretagshalsovarden som ar den naturliga
samverkanspartnern. Regeringen har dessutom tillsatt en utredning som bland annat ska se
over hur Foretagshalsovardens roll kan starkas och utvecklas. Uppdraget ska redovisas den
17 augusti 2022.

Moderaterna: se under 1 a

Miljopartiet: Rehabiliteringskedjan behover forandras och bli mer inriktad pa att ge stod.
Saval arbetsgivare som Forsakringskassan och halso- och sjukvarden behover bli mer
inriktade pa detta. Har far ocksa foretagshalsovarden en viktig roll.

Under var tid i regeringen medverkade vi till att tillsatta den utredning som fokuserar pa
utokade mojligheter att uppratthalla en god arbetsmiljo och som inbegriper hur
foretagshalsovardens roll kan starkas och utvecklas. Utredningen ska redovisas inom kort
och vi forvantar oss att utredningens férslag och remissinstansernas synpunkter kommer ge
bra input till hur foretagshalsovardens medverkan pa olika satt kan forbattras. Dessa forslag
och synpunkter maste tas tillvara.

Miljopartiet medverkade ocksa under var tid i regeringen till att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (MYNAK) kom pa plats och att det i grunduppdraget ingar att félja och
framja foretagshalsovardens utveckling. Vi valkomnar att myndigheten nu ocksa fatt ett
specifikt uppdrag om att samordna foretagshalsovardens kompetensforsérjning avseende
lakare, vilket vi ser kommer kunna bidra till att battre ta tillvara foretagshalsovarden
framover.

Centerpartiet: Vi vill se storre samverkan mellan olika aktorer for att forbattra folkhalsan,
forebygga sjukskrivningar och forbattra den enskildes majlighet till en god vard. | den
samverkan bor dven foretagshalsovarden komma in.

Vansterpartiet: Foretagshalsovarden kan bidra med kunskap och kompetens i alla de fragor
som uppstar i relationen mellan arbete och manniskors behov, halsa och livskvalitet.
Foretagshalsovarden har saledes en viktig uppgift, inte minst nar det galler att minska



antalet sjukskrivningar. Foretagshalsovarden ska dven vara uppmarksam pa nar en person
behover soka sig till halso- och sjukvarden.

Sverigedemokraterna: En 6versyn pa lagstiftningen for att forenkla samarbetet mellan
samtliga parter, dven en partner sasom forsakringskassan bor ocksa inga i denna samverkan.
”Om arbetsrutiner och kommunikation framjas mellan allmanmedicin och
arbetsmedicin/foretagshalsovard skulle arbetsgivare tidigt involveras dar enkla atgarder ofta
stoppar vard- och kostnadskravande ohalsa”.

Kristdemokraterna: Vi har i ett utskottsinitiativ i riksdagen uppmanat regeringen att agera sa
att foretagshalsovarden kan bidra mer an idag.

Liberalerna: Vi vill starka samarbetet och intensifiera foretagshalsovardens hélsoframjande
arbete. For det behdvs ett nationellt grepp for langsiktig kompetensforsorjning inom
foretagshalsovarden - inte minst kravs fler specialister i arbetsmedicin. Genom ett tydligare
samarbete blir arbete for halsa starkare.

2. Jamlik halsa
a. Hur ska man sakerstalla att alla Sveriges arbetsplatser far tillgang till
foretagshalsovard.

Socialdemokraterna: Genom att andra i arbetsmiljélagen sa att det blir tydligare att
arbetsgivaren behover sdkerstalla tillgangen till foretagshalsovard for de anstéllda.

Moderaterna: Moderaterna lade tillsammans med flera andra partier i februari i riksdagen
fram ett s.k. utskottsinitiativ dar vi bl.a. krdvde att regeringen skulle ldgga fram konkreta
forslag och atgarder att starka foretagshalsovarden. Detta i syfte att bl.a. forebygga och
atgarda fysisk och psykisk ohélsa. Vi kravde dartill att regeringen kvartalsvis skulle redovisa
vilka atgarder dom avser att vidta. Hittills har inga nya atgarder eller initiativ tagits. Under
pandemin har manga manniskor arbetat under pressade forhallanden och det bor darfor
sakerstallas att foretagshalsovarden kan stétta och hjalpa till. Foéretagshalsovarden ska
kunna involveras nar stora verksamhetsforandringar évervags och genomfors. Vi anser
vidare att den parlamentariska socialforsakringsutredningens forslag ar viktigt att det ska
fortydligas i hdlso- och sjukvardslagen att hélso- och sjukvarden ska ha ett ansvar att
kontakta arbetsgivaren for att denna ska kunna vidta nédvandiga atgarder sa snart man
anser att en patients ohalsa kan vara relaterad till arbetsplatsen.

Miljopartiet: Miljopartiet vill inféra en folkhadlsolag, dar ansvaret for att férebygga ohdlsa
och framja halsa tydliggors for olika nivaer. Det skulle bidra till en storre tydlighet, bland
annat gallande arbetsplatsers behov av och tillgang till féretagshalsovard kan sadkerstallas.
Det ar viktigt att det finns resurser pa en arbetsplats for att minska risken for ohdlsa och
se till att stod ges om manniskor dnda drabbas. Vad giller exempelvis hdlso- och
sjukvarden dar den arbetsrelaterade ohdlsan i dag ar stor har vi foreslagit stora
satsningar for forbattrade arbetsvillkor. Vi vill forstarka sektorn med tio miljarder
ytterligare arligen de kommande fyra aren for att darefter ha natt en nivahéjning som vi



vill ska galla permanent. Vi vill ocksa se en chefsutbildning motsvarande rektorsutbildning
for chefer i varden.
Mer kunskap om det arbetsmedicinska faltet ar ett givet kunskapsfalt som behdéver inga.

Centerpartiet: Incitamenten finns idag i form av att friska arbetsplatser fungerar battre och
ar mer lonsamma. Foretagshéalsovarden ar inte lagstiftad. Vi vill inte gora den obligatorisk.

Vansterpartiet: Vansterpartiet vill att alla arbetstagare ska ha tillgang till en hogkvalitativ
foretagshalsovard som fokuserar pa halsa och ohalsa kopplat till arbetsforhallanden. Vi vill
darfor ta initiativ till att, i samverkan med arbetsmarknadens parter, skapa en effektiv
lagstiftad, obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och branschkunnig féretagshalsovard som
omfattar alla arbetstagare. Tillgangen till foretagshalsovard foljer de vanliga klass- och
konsgranserna. LO-forbundens medlemmar, sarskilt kvinnor pa mindre arbetsplatser och i
branscher med manga deltider, tidsbegransade anstallningar, inhyrningar och arbete pa
obekvam arbetstid, ar de som har samst tillgang till foretagshalsovard. Den lagsta tillgangen
till foretagshalsovard finns bland kvinnor i arbetaryrken i den privata servicesektorn.

Sverigedemokraterna: Vi anser att staten behdver bli en storre aktor i att leda arbetet, for
att aktivt motverka den negativa trenden, dar féretagshalsa har minskat.

Kristdemokraterna: En klok arbetsgivare ser till att varna sin personal och
foretagshalsovarden ar en del i det arbetet.

Liberalerna: Arbetsgivarnas kunskap behover 6ka pa sina hall. Idag finns framfor allt en brist
pa specialister inom arbetsmedicin. Under pandemin har dartill medarbetare i vissa sektorer
fatt arbeta under mycket pressade forhallanden - det ar viktigt att arbetsgivarna nu foljer
langsiktigt foljer hur de anstdllda mar. Staten och regionerna behdéver i annu hogre grad an
fore pandemin ta ansvar for att foretagshalsovarden kan stotta medarbetare.

3 Foretagshalsovardens framtid

Foretagsldakarna har en medelalder pa dryga 60 ar. Intresset for branschen ar stort
bland yngre lakare, men tillstromningen av nya specialister ar ldangsam pa grund av
att specialiseringstjanstgoringen helt bekostas av privata medel, till skillnad fran
samtliga andra specialiteter som finansieras av offentliga medel; antingen fran
regionerna (dven i de fall tjanstgoring sker vid en privat vardinrattning), eller som i
rattsmedicinarnas fall, av staten.

a. Hur avser ni att sakerstalla fortsatt utbildning av foretagslakare

(specialistldkare i arbetsmedicin)?

Socialdemokraterna: Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt i uppdrag att samordna
insatser for att framja foretagshalsovardens kompetensforsorjning avseende ldkare.



Myndigheten ska vara en koordinerande instans genom att bland annat samordna
inblandade aktorer samt folja utvecklingen av relevanta utbildningsinsatser och natverk for
lakares specialistutbildning inom arbetsmiljoomradet. Uppdraget ska slutredovisas 2023.

Moderaterna: Moderaterna anser att arbetsmedicin ar en viktig spetskompetens och tyvarr
en bristspecialitet. Det kravs darfor att det tas ett nationellt samlat grepp for en langsiktig
kompetensforsorjning inom denna specialitet. Moderaterna foreslar att Sverige tar fram och
genomfor en nationell hdlsoframjande strategi. Sverige maste metodiskt, langsiktigt och
strukturerat strava efter att skapa battre forutsattningar fér god halsa hos hela
befolkningen. En viktig del av denna strategi ska vara att langsiktigt sakerstalla
vidareutbildning av alla ldkare inte minst inom allmanmedicin och arbetsmedicin. Ett
snabbare satt att kunna underlatta for foretagshalsovardens framtida kompetensférsorjning
ar att vardpersonal med arbetsmedicinska specialistkunskaper som vill [dttare ska kunna
byta arbetsgivare t.ex. till féretagshdlsovarden genom att den hantering som manga
regioner anvander sig av med s.k. karantansregler ska anses vara olagligt.

Miljopartiet: Vi haller med om att det ar en fraga som behdéver I6sas. Vi vill gdrna att det
nationella vardkompetensradet i samarbete med MYNAK tar fram forslag pa hur mojligheten
att specialistutbilda sig i arbetsmedicin kan starkas. En forutsattning ar ocksa att
lakarforsorjningen generellt ar god.

Miljopartiet har i sitt budgetforslag foreslagit utdkade medel till det nationella
vardkompetensradet, bade for att ge dem forstarkta mojligheter att verka utifran sitt
uppdrag och for att de ska kunna utoka samverkan med de regionala vardkompetensraden
som har bildats.

Centerpartiet: Den langsamma tillstromningen av foretagslakare &r ett stort problem som
maste ses 6ver. Det maste vara ett nationellt ansvar att specialisttjanstgéringen fungerar
inklusive hur den finansieras.

Vansterpartiet: Vansterpartiet vill att en langsiktig ekonomisk nationell plan for
grundutbildning, vidareutbildning och fortbildning ska tas fram, dar inte minst
specialistldkare i arbetsmedicin ska inga. Vi anser dven att de behovs sakerstallas att varje
lakare har en individuell fortbildningsplan det och att Nationella vardkompetensradet
utfardar prognoser av tillgang och efterfragan pa specialistldakare

Sverigedemokraterna: | och med att staten, enligt vart forslag, blir en betydligt stérre aktor
ar det var tanke att det dven kommer att tillskjutas mer medel foér att kompetens hoja den
expertis som ar behovlig.

Kristdemokraterna: Vi har inte lamnat nagra sadana férslag men kommer 6vervaga fragan
framat.

Liberalerna: Detta ar en viktig fraga for oss. | vara riksdagsmotioner yrkar vi arligen pa att
foretagshalsan ska starkas och fler specialister utbildas. Genom en nationell satsning pa

kompetensforsorjning ska antalet som specialiserar sig inom arbetsmedicin dka.

4, Psykisk ohdlsa



a. Gallande psykisk ohélsa, hur ska ni verka for att arbetsmedicinaren far/kan komma in
tidigt i forloppet for differentialdiagnostik och korrekt bedémning for problemldsning
och andra insatser ndr en arbetstagare sviktar i sin funktion?

Socialdemokraterna: Fler arbetstagare behover fa tillgang till foretagshalsovard &n i dag.
Foretagshalsovarden ar en viktig part i det systematiska arbetsmiljoarbetet och behover
darfor kontinuerligt vara narvarande i detta arbete.

Moderaterna: Moderaterna anser att halso- och sjukvarden bor kunna remittera till
foretagshalsovarden da en anstéllds psykiska ohalsa antas bero pa omstandigheter i
arbetsmiljon. Vi anser vidare att det ska fortydligas i halso- och sjukvardslagen att hilso- och
sjukvarden ska ha ett ansvar att kontakta arbetsgivaren for att denna ska kunna vidta
nodvandiga atgarder sa snart man anser att en patients ohalsa kan vara relaterad till
arbetsplatsen. Var bild ar att en ldkare med arbetsmedicinsk specialitet ar specialist i
foretagshalsovard eller arbetsmedicin medan en lakare med allmdnmedicinsk specialitet ofta
arbetar inom halso- och sjukvarden som allménlakare med allmdnmedicin som
dokumenterad specialitet. Likarnas specialiteter ska utgora en kvalitetsgaranti i forhallande
till patienter och allmdnhet. Regleringen ska enligt Socialstyrelsen garantera en viss
kunskapsniva som gor att specialistldkaren ar fértjant av medborgarnas fortroende.
Allmanmedicin ar ju en av ungefar 50 olika medicinska specialiteter i den svenska halso- och
sjukvarden. Varje specialitet har sin spetskompetens. Sa bor det ocksa vara. Det medfor
hégre medicinsk kvalitet och patientsdkerhet. Ingen medicinsk specialitet ar latt utbytbar
mot annan medicinsk specialitet. Vi har inga forslag att arbetsmedicinares uppgifter ska tas
over av allméanlakare i varden.

Miljopartiet: Som namnts ovan vill vi att rehabiliteringskedjan till skillnad mot hur den
fungerar idag ska baseras pa ratt till insatser och stdd och att tidsgranserna bér omvandlas
till avstamningspunkter som ska ha det som syfte. Var bedomning ar ocksa att
arbetsmedicinare naturligt far en storre roll nar forhallningssattet blir mer stédjande, och
det ar valdigt angeldget att hela sjukforsakringen forandras i en sadan riktning.

Dartill vill vi att arbetsmiljolagstftningen ska skdrpas sa att Arbetsmiljoverket ska kunna
utdoma vite for brister i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa samma satt som
brister i den fysiska. Vi vill ocksa inféra en nollvision for arbetsrelaterad ohalsa, vilket skulle
bidra till att minska problematiken och bana vagen for battre och tidigare forebyggande
insatser. Vi ser tydligt att arbetsmedicinare har en roll och méjlighet att bidra i ett sddant
konsekvent arbete. | sammanhanget vill vi ocksa passa pa att nédmna den motion vi lagt
angaende fragan om mobbning i arbetslivet, ett omrade som ar viktigt for minskad psykisk
ohélsa i arbetslivet och dar vi foreslar flera

forandringar. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/ H9024112

Centerpartiet: Centerpartiet vill forbattra samverkan mellan flera olika aktorer for att
arbetstagaren ska fa ratt hjalp snabbt.

Vansterpartiet: Ett fundament i det paradigmskifte som Vansterpartiet verkar for ar att den
psykiska halsan likstalls med den somatiska halsan. Den vanligaste orsaken till sjukskrivning
ar i dag psykisk ohalsa. Féretagshalsovardens resurser maste darfor starkas for att mota


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/motion/_H9024112

detta. Det anstar inte ett utvecklat valfardssamhalle likt vart att neka manniskor god,
likvardig och adekvat psykiatrisk behandling.

Sverigedemokraterna: Det ar viktigt att syftet och inriktningen pa foretagshalsovarden ska
vara att: stotta arbetstagaren med tidiga insatser samt tidigt upptacka brister i arbetsmiljon
som paverkar arbetstagaren negativt. Har har dven arbetsgivaren ett storre ansvar da det ar
den som oftast har en forsta kontakt med arbetstagaren och dar kan de forsta initiala
atgarderna paborijas.

Kristdemokraterna: Vi har i dagslaget inga forslag men kommer préva fragan i hostens
riksdagsarbete.

Liberalerna: Valmaende arbetsplatser kraver goda chefer med mandat att styra sin
verksamhet. Kunskapssatsningar ska goras pa chefs- och ledarskap. Arbetsgivare behéver
vara strukturerade i arbetet for att upptacka och agera nar anstéllda mar daligt, exempelvis
av utbrandhet, beroende eller vald i nara relation. Vi vill att arbetsgivares och chefers
kunskap ska 6ka om halsosam schemalaggning, aterhamtningstid och skiftarbete.

b. Vilken ar er bild av skillnaden mellan en ldkare med arbetsmedicinsk specialitet och
en lakare med allmanmedicinsk specialitet?

Socialdemokraterna: En arbetsmedicinsk specialist ska stotta bade arbetstagare och
arbetsgivare i det forebyggande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Moderaterna: se under 4 a.

Miljopartiet: Att den som har arbetsmedicinsk specialitet har kunskap om arbetsmarknad,
arbetsmedicin och forsakringsmedicin. Samt har vetskap om hur viktigt det &r att forsta en
given arbetssituation saval fysiskt som socialt och organisatoriskt och med koppling till
individers olika satt att fungera. De har ocksa ofta en vana av att arbeta i team for att
komma fram till en 16sning pa en situation,

En person med allmdanmedicinsk specialitet, dvs som ska kunna méta en bredd av
hélsoproblem hos befolkningen i olika aldrar, har sdllan mojlighet att satta sig in sarskilt i
arbetslivets krav, arbetsplatsers satt att fungera och hur det forhaller sig till en individ, eller
vilka som ar de basta insatserna for att en person ska kunna komma pa fotter, aterfa halsa
och en hallbar arbetssituation. Lakarforbundet har lyft att manga unga drar sig for att utbilda
sig till allménldkare av oro for kraven fran Forsakringskassan och de bedomningar man
behover gora i forhallande till den enskildes arbetsformaga. Dessa arbetsuppgifter ar
daremot nagot som en person med arbetsmedicinsk specialitet har god kunskap om. Fér den
enskilde ar det forstas ocksa en trygghet att fa traffa en lakare som bast forstar ens situation,
vilka l6sningar som behdvs och som dven kan beskriva detta for Forsdkringskassans
handlaggare.



Centerpartiet: Det dr en avgorande skillnad i att en ldkare med arbetsmedicinsk specialitet
har specialistkompetens i forhallande mellan arbete/hélsa/sjukdom dar ldkaren med
allmanmedicinsk specialitet ska behéarska sjukdom och forebyggande insatser for alla aldrar
dar fokus inte ar kopplingen till patientens sysselsattning.

Vansterpartiet: FOr att nd manniskor kravs uppsokande arbete liksom tidiga insatser genom
att vardcentraler och foretagshalsovard samarbetar. Likare med arbetsmedicinsk specialitet
och lakare med allmdanmedicinsk specialitet ska komplettera varandra, t.ex. ar
allmanlakarens roll viktig nar remisser till specialiserad vard behdver utfardas.

Sverigedemokraterna: Var bild ar att arbetsmedicinsk specialist fokuserar mer pa en
forebyggande - och rehabiliterande vard snarare an den lindrande vard som tillgodoses av en
allmdnmedicinsk specialist.

Kristdemokraterna: Lakaren i arbetsmedicinsk specialitet ar inriktad pa arbetslivets
sjukdomar medan allmanlédkarens specialitet ar bredare an sa.

Liberalerna: Som foretagslakare tar man ett viktigt ansvar for att i ett tidigt skede se och
forebygga ohalsa. Man har ocksa stora mojligheter att folja upp rehabilitering pa ett mycket
bra satt. Tack vare att man ar narmare individernas vardag har man majlighet att tidigt
identifiera och agera pa risker och problem, sa att ohélsa inte utvecklas eller vaxer sig storre

c. Kan delar av eller hela foretagsldkarens/arbetsmedicinarens uppgifter tas éver av
allmanlakare inom primarvarden? i sa fall vilka, ge nagra exempel.

Socialdemokraterna: Ne;j.
Moderaterna: se under 4 a.

Miljopartiet: Vi anser inte att arbetsmedicinares uppgifter ska tas dver av allmanldkare.
Synen pa ohalsa ar bredare inom arbetsmedicin, vilket gor att det inte ar lampligt att en
allmanmedicinare tar dver ansvaret.

Daremot skulle arbetsmedicinare med férdel kunna arbeta inom eller stotta priméarvarden
och finnas som en funktion i ett teambaserat arbetssatt. Att ha god kompetens om
arbetsrelaterad ohélsa pa en vardcentral ar klart vardefullt. Arbetsmedicinare skulle

ocksa med sin erfarenhet av att arbeta i team vara ett gott tillskott till primarvarden och
utvecklingen av den nara varden

Centerpartiet: Nej inte generellt. Daremot finns lakare inom alla specialiteter som har ett
stort intresse for halsa och sjukdom i forhallande till arbete och som darfér med tanke pa
den stora bristen pa ldkare med arbetsmedicinsk specialistkompetens kan arbeta inom
foretagshalsovard.

Vansterpartiet: Vad galler t.ex. psykisk ohalsa kan allmanlakares roll vara viktigt for att en
person ska kdnna fortroende att soka vard. Det dr ett omrade som kraver 6kat samarbete
mellan primarvarden och foretagshalsovarden.



Sverigedemokraterna: Vi ar av uppfattningen att alla Iakare har grundkompetensen men nar
det géller sjukfranvaro, sjukskrivning och rehabilitering sa ar det ett specialistomrade och
den spetskompetensen ligger hos ldkare inom féretagshalsovarden.

Kristdemokraterna: Vi har inte gjort nagon sadan vardering

Liberalerna: Vissa arbetsuppgifter kan foras éver. Till exempel kan sjukskrivningar hanteras
utanfor foretagshalsovarden sa att den kompetens som finns inom halsa, arbetsmiljo och
prevention utnyttjas till fullo. Vi tror dock dven att nya arbetsuppgifter ar méjliga bara
specialisterna blir fler, tex mer omfattande radgivning till arbetsgivaren i samband med
storre schemaforandringar och omstruktureringar



