@ SVENSKA
FORETAGSLAKARFORENINGEN

ORGANISATIONENS PAVERKAN PA
INDIVID OCH GRUPP

Tid: 17 - 19 oktober 2023
Plats: Lokal Ryggraden, Lakarforbundet, Villagatan 5, Stockholm
Kursavgift: 12 500 + moms. Anmalan sker genom féreningens hemsida under fliken Utbildningar.

Malgrupp: Utbildningen vander sig i forsta hand till Iikare under specialistutbildning i
arbetsmedicin/arbets- och miljomedicin och ldkare verksamma inom foretagshalsovard/arbets- och
miljdmedicin, rehabiliteringsmedicin samt intresserade inom allmanmedicin.

2015 drs ST-foreskrift

Kursen kommer att omfatta delmal c5 samt delar av delmal a1, c1, c2 och c6 i tillaggsspecialiteten
Arbetsmedicin och grundspecialiteten Arbets- och Miljomedicin.

2021 drs ST-foreskrift

Kursen kommer att omfatta delmal Sta5, STc1, STc2, STc5 och STcb i tillaggsspecialiteten
Arbetsmedicin och grundspecialiteten Arbets- och Miljomedicin.

LIPUS-certifierad kurs, for mer information titta pa www.lipus.se

Kursbeskrivning: Halsa, effektivitet och indirekt som effekt av de féregdende dven lonsamhet ar
varandras forutsattning. Det ar viktigt i rollen som féretagslakare/arbetsmedicinare/arbets- och
miljdmedicinare att ha kunskap om sambanden mellan dessa faktorer.

Kursen vill bidra till att ge en grundlaggande kunskap och en 6kad nyfikenhet om hur
organisationen och dess utformning paverkar de individer och grupper som vi traffar pa i vart
dagliga arbete. Framsta syftet ar att ge bra underlag fér bedéomningar av vilka faktorer i en
organisation som kan utlésa halsa respektive ohélsa hos de individer och grupper vi méter i vara
yrkesroller. Analys av dessa faktorer dr en forutsattning for att vi ska kunna ta steget mot ett
forebyggande arbete. Vill vi i vara yrkesroller ga vidare och arbeta direkt praktiskt mot ledar-
/organisationsutveckling kan ytterligare utbildning krévas. Kursen varvar férelasningar samt praktiska
ovningar.

Tisdag den 17 oktober

Tid Amne Forelasare

09.00 - 09.30 Kaffe med smorgas

09.30-10.00 Inledning Karin Nord

10.00-12.30 Vad ar en organisation Johan Berglund
Effekt av olika organisationstyper pa individ och grupp

12.30-13.30 Lunch Plan 2

13.30-17.00 Motivation och organisationskultur. Grupparbete Johnny Hellgren

19.00 - 21.00 Gemensam middag med efterféljande diskussion Klubbvaningen




@ SVENSKA
FORETAGSLAKARFORENINGEN

Onsdag den 18 oktober

L Amne Foreldsare |
08.30 - 08.40 Reflektion 6ver gardagen Karin Nord
08.40-12.30 Organisatoriska faktorer och hilsa, Ulrich Stoetzer

Krav/Kontroll — Effort/Reward-modellen,
Friska arbetsplatser
Nya foreskriften om Organisatorisk och social arbetsmiljo

12.30-13.30 Lunch Plan 2
13.30-15.00 Forts. fm:s program, Foreskriften Anpassning Ulrich Stoetzer
15.00 - 17.00 Granslost/flexibelt arbete, grupparbete och fika Karin Nord

Torsdag den 19 oktober

Tid Amne Foreldsare
08.30 - 08.40 Reflektion dver gardagen Karin Nord
08.40 - 09.40 Halsoframjande ledarskap Bo Angelow

09.40 - 10.10 Fikapaus
10.10-12.00 Framgangsrikt forandringsarbete framjar bade individ Bo Angelow
och verksamhet

12.00 - 13.00 Lunch Plan 2

13.00 - 14.00 Fortsattning med Framgangsrikt forandringsarbete Bo Angelow

14.00 - 14.40 Grupparbete med fikapaus Bo Angelow

14.40 - 15.00 Avslutning med kursutvardering Karin Nord
Kursledare

Karin Nord: foretagslakare Adalshilsan, karin.nord@adalshalsan.se

Foreldsare
e Johan Berglund: Forskare och docent pa Handelshogskolan, Stockholm,

johan.berglund@hhs.se

e Johnny Hellgren: Docent, Avdelningen for Arbets- och Organisationspsykologi, Stockholms Universitet,
jhn@psychology.su.se

o  Ulrich Stoetzer: Psykolog och tidigare forskare Centrum foér Arbets- och miljdmedicin SLL,
Institutet for miljomedicin Karolinska Institutet, nu pa Arbetsmiljoverket,
ulrich.stoetzer@av.se

e Bo Angel6éw: Docent och socialpsykolog, verksam vid Nova Futura, har 25 ars erfarenhet av olika typer av
forandringsarbete, har skrivit flera bocker, www.novafutura.se

Kursansvarig

Ragnhild Iwarsson-Walther, ordf. SFLF, ragnhild.walther@sflf.net


mailto:karin.nord@adalshalsan.se

