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Inledning

Socialstyrelsens méalbeskrivning for specialiteten Arbetsmedicin innehéller allménna delmal (STal-7,
STb1-3) och specialitets specifika delmal (STc1-13). En malbeskrivning maste av nddviandighet vara
mycket allmént hallen, och ska vara giltig under 1dng tid framéat. Som st6d for ST-ldkare, handledare,
studierektorer och verksamhetschefer behdvs darfor en av professionen utformad handbok, som
konkret beskriver hur olika moment och aktiviteter kan genomforas. En sddan handbok &r ett levande
dokument, som regelbundet behover uppdateras for att svara mot aktuella behov av och forutséttningar
for en hogkvalitativ specialistutbildning.

I handboken redovisas de formella krav som finns for specialistutbildning. Vi rekommenderar &dnda att
den som anordnar ST-utbildning ocksa tar del av forfattningstexten, HSLF-FS 2021:8.

Inom ST-utbildningen dr beddmning och dokumentation av uppnadda kunskaper och fardigheter ett
absolut krav. Dokumentationen ska vara till hjilp bade vid den formativa beddmning for att stodja och
vigleda ST-ldkaren och vid den summativa beddmning i slutfasen av utbildningen. Handboken
innehéller darfor ocksé exempel pa metoder for kompetensbedomning.

I handboken finns forslag pa utbildningsinnehéll for de olika delmélen. De flesta av dessa har relevans
for flera delmél. Detta géller d&ven de egna teoretiska studierna och deltagandet i kurser.

Utbildningens struktur

Arbetsmedicin &r en tilldggsspecialitet, som enligt foreskrift HSLF-FS 2021:8, 6 kap 5§ forutsétter
bevis om specialistkompetens i nadgon av de

- barn- och ungdomsmedicinska specialiteterna,

- enskilda basspecialiteterna (med undantag for klinisk farmakologi, klinisk genetik,
rattsmedicin och socialmedicin)

- invartesmedicinska specialiteterna

- kirurgiska specialiteterna

- neurologiska specialiteterna (med undantag for klinisk neurofysiologi) eller

- psykiatriska specialiteterna

For tillaggsspecialitet krdvs minst 5,5 ars handledd utbildningstid (heltid) varav som mest 2 &r och 9
ménader kan avrdknas fran tidigare uppnédd specialitet, forutsatt att samtliga kompetenskrav i
malbeskrivningen ar uppnadda (se 7 kap 3§).

Utbildningsstrukturen bygger séledes pé att ST-ldkaren under minst 2 ar och 9 manaders
heltidstjanstgoring (eller deltidstjinstgdring omréknat till motsvarande heltid) skaffar sig kunskaper
och fardigheter genom integrerad tjénstgoring, sjdlvstudier och handledning. Huvuddelen av
utbildningstiden skall genomforas genom tjanstgdring pd FHV-enhet. Utbildningstiden 4r beroende av
forkunskaper och erfarenheter, utbildningens kvalitet och mgjligheter till maluppfyllelse. I det fall den
egna FHV-enheten inte har tillrdcklig klinisk bredd i verksamheten méaste kompletterande utbildning i
form av tjanstgdring, auskultation eller studiebesok pa en annan enhet erbjudas. En del av
utbildningen kan ldmpligen ocksé ske pa en AMM-klinik.



Under ST-tjanstgoringen ska ST-14karen

sjalvstandigt handlagga kliniska patientutredningar
genomfora arbetsplatsbesok pé olika typer av arbetsplatser{kJe]
arbeta med arbetslivsinriktad rehabilitering och bedomning av arbetsformaga

delta i arbetet med att genomfora lagstadgade medicinska kontroller och
tjédnstbarhetsbedomningar

e medverka i tvirprofessionellt teamarbete i samband med utredningar av exponering
och sjuklighet pé arbetsplatser, inklusive riskbedomning och riskkommunikation till
berdrda parter

delta i kundforetagens arbetsmiljoarbete

aktivt medverka i FHV-enhetens utbildningsverksamhet

ha kontakt med nérliggande Arbets- och miljomedicinsk klinik

En vérdefull del i ST- utbildningen r att delta i en basgrupp dér en grupp av ST-ldkare, helst fran olika
FHV-enheter, handledare och specialister regelbundet trdffas i seminarieform och dér olika &mnen
behandlas. Genom ett genomtinkt tematiskt program far deltagarna fordjupad kunskap om centrala
omréden av relevans for arbetsomrédet. Yrkesrollen som arbetsmedicinare utvecklas, och deltagarna
far snabbt ett brett kollegialt nitverk. Flera sddana grupper, dér digitala triffar varvas med fysiska
moten, finns i landet.

Tidslinje for ST-utbildning i Arbetsmedicin

vV VA A A A A A

BAS-grupp under ST-tiden

Klinisk tjanstgéring under handledning pa egen FHV-enhet
Auskultation/tjanstgéring pd annan FHV-enhet

Intensivveckor pd AMM-klinik alternativt sammanhallen kortare tjanstgéring
Introduktionskurs, handledarkurs for handledare och adept

Tematiska kurser fran SFLF, SAMF, AMM-kliniker och andra kursgivare

>JHCO N

ST-ldkaren skall ges mdjlighet att under arbetstid delta i utbildningsaktiviteter och genomfora
sjdlvstudier i rimlig omfattning. Tid maste avsittas for regelbundna avstdmningar med handledare,
gérna vecko- eller manadsvis. Handledningen kan med férdel genomforas i grupp med flera ST-1dkare
dér olika teman behandlas. Avstdimningar ska ocksa ske med verksamhetschef och studierektor. Den
sammantagna tidsatgdngen for ST-aktiviteter utover den direkta kliniska tjinstgéringen torde uppga
till 20% av arbetstiden, motsvarande en arbetsdag per vecka.

For den som har en specialistbehdrighet inom en klinisk specialitet, som saknar ndgon vésentlig del,
behovs kompletterande sidoutbildning. Behovet av sidoutbildningar planeras av ST-l4kare,
handledare, studierektor och verksamhetschef. Den totala utbildningstiden kan da behova forlangas
sa att tjanstgoringstiden i arbetsmedicin inte understiger 2 ar och 9 méanader.



Formella roller, krav och ansvar

ST-lakare

Ska inneha en klinisk specialitet enligt 6 kap 5§

Handledare

Ska vara specialist inom Foretagshilsovard, Arbetsmedicin eller Arbets- och Miljomedicin.
Ska vara handledarutbildad

Studierektor

e Bor vara specialist inom Foretagshélsovard, Arbetsmedicin, Arbets- och Miljomedicin eller
Yrkes-och miljomedicin
e Ska vara handledarutbildad
e Ska samordna den interna och externa utbildningen for ST-ldkarna
e Ska utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-ldkare
e Bor ansvara for att introduktionsprogram tas fram
e Bor ta del av beddmningen av ST-ldkarens kompetens
Verksamhetschef
e Ska ha det 6vergripande ansvaret for ST-ldkarens specialiseringstjanstgoring
e Ska ansvara for att en huvudansvarig handledare utses
e Ska ansvara for att ett individuellt utbildningsprogram (IUP) tas fram, f6ljs upp regelbundet

och revideras vid behov

Vardgivare

Ska ansvara for att det finns forutsattningar i verksamheten for ST-tjanstgoring av hog och
jamn kvalitet

Ska ansvara for att det finns tillgéng till studierektor med relevant kompetens

Ska ansvara for att det finns tillgang till handledare som motsvarar behovet av handledning
Ska ansvara for att det finns tillgéng till medarbetare som kan ge nddvéndiga instruktioner om
verksamhetsspecifika tekniker och tillvéigagangssitt

Ska ansvara for att det finns &ndamalsenliga metoder och rutiner for kompetensbedémning
Ska ansvara for att att kvaliteten i ST-tjanstgoringen sékerstdlls genom systematisk granskning
och utvérdering

Ska ansvara for att kvaliteten dven granskas och utvérderas av en extern ojavig aktor, vilket
bor ske vart femte ar

Individuellt utbildningsprogram (IUP) -
specialistutbildningens ryggrad

Verksamhetschefen ansvarar for att ett individuellt utbildningsprogram (IUP),-som utgér fran
kompetenskraven i malbeskrivningen, tas fram. Handledning och kompetensbeddmning sker med
utgangspunkt frdn [UP och malbeskrivning. [UP ska omfatta den tjanstgoring och kompletterande



utbildning som ST-ldkaren behdver for att uppfylla kompetenskraven i mélbeskrivningen.
Kompletterande utbildning kan vara kurs, basgrupp, sidotjanstgdring, auskultation, eller annan intern
eller extern utbildningsaktivitet. Darutover ska planerad tid for handledning och kompetensbeddmning
(enligt vardgivarens rutin) samt tid for sjélvstudier inga.

Specialiseringstjanstgdringen inleds lampligen med ett uppstartsmote dar, forutom ST-lakare och
handledare, dven verksamhetschef och studierektor deltar. Studierektor har en samordnande roll medan
vardgivaren ansvarar for att det finns forutséttningar for att genomfora tjanstgoring av hog och jamn
kvalitet. Vid detta mote kan vardgivaren representeras av studierektor eller verksamhetschef. Om
handledaren har en annan verksamhetschef &n ST-ldkaren kan det vara bra om dven handledarens
verksamhetschef finns med under métet for att ge klartecken till handledarens insatser. Ett
uppstartsméte kan vid behov ske digitalt.

Formella 6verenskommelser mellan verksamhetschef och ST-ldkare (ibland kallat for ST-kontrakt),
mellan ST-ldkarens verksamhetschef och handledare, samt mellan verksamhetschef och studierektor
om dessa inte har samma arbetsgivare, &r att rekommendera.

ST-lakarens IUP péborjas lampligen vid uppstartsmétet, och bor skyndsamt slutforas av ST-1dkare och
handledare efter motet. Vid behov kan studierektor finnas med i processen. Verksamhetschef och
studierektor ska delges slutresultatet. En IUP bor brytas ner i periodplaner som omfattar tre ménader i
taget. Dessa dr mer detaljerade &n utbildningsprogrammet, och ger tillfdlle till tita uppfoljningar
mellan ST-ldkaren och handledaren. Vid en periods utgéng stdms det av att de planerade
utbildningsaktiviteterna genomforts.

En IUP ska foljas upp regelbundet, vilket lampligen sker varje halvar. ST-14kare, handledare,
verksamhetschef och studierektor bor vara delaktiga. Vid dessa tillfdllen bor dven aterkoppling frén
annan personal som givit nddvandiga instruktioner om verksamhetsspecifika tekniker och
tillvigagangssatt vigas in. Om det vid kompetensbedomningen eller pa ndgot annat sétt visar sig att
det finns risk for att en ST-1dkare inte kommer att uppfylla kompetenskraven ska IUP revideras och en
atgirdsplan upprittas. Atgirdsplanen ska omfatta forindringar i vardgivarens utbildningsinsatser,
tydligare krav pa ST-ldkarens insatser eller en kombination av dessa.

Nar ST-utbildningen genomforts ska en sammantagen bedomning goras av handledaren och en av
vérdgivaren utsedd ldkare med specialistkompetens i arbetsmedicin eller foretagshélsovérd infor
ansdkan om bevis om specialistkompetens. Bedomningen baseras pad kompetenskraven i
maélbeskrivningen. Om kompetenskraven inte dr uppnadda ska ST-lakarens IUP éter revideras och
tjdnstgdringen forldngas och kompletteras till dess att kompetenskraven ér nadda.

Handledarutbildning

Det finns inga formella krav pé hur en handledarutbildning ska utformas, men den bor enligt HSLF-FS
2021:8 omfatta regelverket for ST, hur ldkares ST kan planeras och f6ljas upp, hur ldkares larande kan
stodjas under ST, metoder for kompetensbeddmning, etik och kommunikation. SFLF anordnar
regelbundet handledarutbildningar med sérskilt fokus pa FHV:s behov och utmaningar. Vid denna
handledarutbildning forutskickas att &ven ST-1dkare deltar tillsammans med sina handledare (relevant
for t ex delmal STa5, STa6).

Det ar angeldget att alla handledare deltar i regionala eller nationella handledarnitverk samt
fortbildning for handledare.



Bedomning av kompetensutveckling

Kontinuerliga bedomningar

Handledaren ska gora bedomningar kontinuerligt med utgdngspunkt i malbeskrivning och IUP. En
plan for kompetensbeddmningarna bér ingd i IUP. Andamalsenliga metoder ska anviindas enligt av
vardgivaren faststdllda rutiner.

Beddmningarna ska vara av stodjande karaktér och folja ST-1dkarens progression. Handledaren ska
ocksé inhdmta kollegors och andra arbetskamraters bedomning. Alla beddmningarna ska
dokumenteras. Kompetensbedomningarna ska utgora en del av underlaget vid de regelbundet
aterkommande avstimningarna mellan ST-l4kare, handledare, verksamhetschefen och studierektor. De
kan pa sa sitt bidra till atgdrdsprogram med justeringar i IUP nér forvantad progression inte sker.

Bedomningsinstrument

Det finns flera olika etablerade instrument for att bedoma en ldkares kompetensutveckling, och vissa
av dem dr béttre ldmpade &n andra for att f6lja en ST-lékarens progression i arbetsmedicin. Handledare
och ST-1dkare tjénstgor ofta pa olika enheter vilket ger vissa begrdnsningar. Det finns ofta inte s
ménga lédkarkollegor i ST-14karens nérhet. Eftersom arbetsmedicin dr en tilliggsspecialitet ar
ST-ldkaren en erfaren kliniker. Déarfor behdver exempelvis inte anamnestagning och
undersokningsteknik beddmas i samma utstrackning som vid utbildning i en basspecialitet.

Har foljer forslag pa etablerade instrument som kan vara ldmpliga vid bedomning av ST-14karens
progression:

Case Based Diskussion (CBD): Bedomningen sker med utgangspunkt fran dokumentation av en
patientkontakt som ST-ldkaren har haft. Journalanteckningen gés igenom pé ett systematiskt sétt for att
diskutera bland annat den bedémning som ST-ldkaren har gjort, och vilken utredning och uppfoljning
som planeras. Olika kunskapsomraden som &r kopplade till olika delméal i malbeskrivningen kan véljas
vid olika tillfallen. ST-ldkare och handledare kan gemensamt ldsa anteckningen dven om de befinner
sig pé olika platser. Dialogen kan foras digitalt. Bedomningen gar snabbt och kan enkelt upprepas
frekvent.

Medsittning: ST-ldkaren utfor ett moment med handledaren som passiv observator. For ST-lakaren
ovana sammanhang som exempelvis att flerpartsmoéte véljs ut (STa5, STb1). Handledaren ger
konstruktiva synpunkter efter momentet, vilket 6kar ST-14karens forstaelse for ssmmanhanget.
Metodens begrénsning ar att ST-lékare och handledare maste befinna sig pa samma plats. Metoden &r
ocksé mer tidskrdvande dn CBD.

360 grader: Tva olika frageformuldr med samma fragestéllningar anviands. Det ena ska besvaras av
ST-ldkaren och det andra av minst sex medarbetare. Olika formagor poéngsétts. Handledaren redovisar
svaren fridn medarbetarna i sammanstélld form, och svaren jaimfors med de svar som ST-ldkaren
lamnat. Metoden &r mer tidskrdvande och méter professionell utveckling (STa5, STb1). Med denna
metod vigs kollegors och andra arbetskamraters bedomningar in sé att progressionsbeddmningen inte
enbart utgér fran handledarens egen bild.



Ovanstdende bedomningsmetoder kan kombineras pé olika sétt. Ett forslag &r att CBD anvénds
frekvent, exempelvis var tredje manad. P4 sé sitt hinner manga kunskapsomraden tickas under ST.
Medsittning och 360 grader kan utforas relativt tidigt under utbildningen, och upprepas nérmare slutet.
Pé sa sitt kan progressionen foljas.

Sammantagen beddmning infor ansokan om bevis om
specialistkompetens

Handledaren och en av vardgivaren utsedd specialistlékare ska gora en sammantagen bedomning av
om ST-1dkaren uppfyller kompetenskraven i malbeskrivningen innan ett intyg om uppfylld
specialistkompetens utfdrdas. De tidigare gjorda kontinuerliga bedomningarna ska inga i denna
bedémning.

Dokumentation

Stort ansvar vilar pa ST-ldkaren sjélv. En sa kallad portfolio rekommenderas, dar ST-lakaren samlar
dokumentation, som inte bara visar formella intyg, utan ocksé ger prov pa den kompetensutveckling
lakaren genomgér. Det kan vara avidentifierade journalanteckningar och utfirdade intyg, rapporter och
egna reflektioner kring problemstéllningar. M6ten med handledare, studierektor och verksamhetschef
ska ocksd dokumenteras liksom genomforda bedomningar. Digitala alternativ finns som ar mycket
smidiga att anvinda. En god dokumentation &r en grund for den sammantagna bedémning som gors
infor ans6kan om specialistkompetens. I handboken ges forslag pa vad som kan ingé i ST-1ékarens
portfolio.

Sarskilt i de fall dir det sker byte av handledare under utbildningstiden ar portfolion av stor betydelse
for en korrekt 6verlamning. Det kan ocksa hinda att Socialstyrelsen kréver kompletterande
information vid ansékan om specialistkompetens. Dérfor ska ST-likaren redan frén utbildningens start
vinnldgga sig om en god dokumentation, som inte bara visar genomgangna moment utan ocksé
ST-ldkarens kvalitativa utveckling.

Kurser

“Med kurs avses en strukturerad utbildning som utgar fran uppsatta utbildningsmal”. Intyg om kurs
utférdas 1 forsta hand av kursledare med angivande av tillimpliga delmal enligt sirskild mall
(HSLF-FS 2021:8, bilaga 10). Ett kursintyg kan ocksé utfiardas av aktuell handledare, exempelvis om
det ursprungliga intyget inte skrivits enligt mall eller om delmal ej anges eller anges enligt dldre
foreskrift. I dessa fall ska dven kursledaren namnges. Det &r en grannlaga uppgift att i efterhand
utfarda ett sddant kursintyg.

Ansokan om specialistkompetens

Efter fullgjord handledd tjanstgoring, genomforda obligatoriska utbildningsaktiviteter och
sammantagen kompetensbeddmning som visar att samtliga delmél har uppnatts, dr det dags for
anstkan om specialistkompetens. Det &r ett tidskrdvande arbete som underlittas av att man har skott
sin dokumentation under ST-tiden.



ST-ldkaren har ansvaret for att sammanstélla de olika delarna 1 ans6kan som bestar av flera delar som
finns som bilagor till HSLF-FS 2021:8.

e Bilaga 5: Ansokan om om bevis om specialistkompetens: Detta ér sjdlva ansokan med
information om sdkanden och dennes tidigare utbildning, samt om de olika bilagorna i
ansokan. Blanketten skrivs under av ST-ldkaren.

e Bilaga 6: Intyg om fullgjord specialiseringstjinstgoring. Verksamhetschefen intygar att
specialiseringstjanstgoringen fullgjorts enligt ingdende tjéansteforteckning.

e Bilaga 7: Intyg om uppnddd specialistkompetens: Handledare och utsedd specialistlakare
intygar att samtliga delmél har uppnatts.

e Bilaga 8: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, auskultation:
Intygas av handledare.

e Bilaga 9: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, klinisk
tjdanstgoring under handledning: Har ska handledd tjanstgoéring beskrivas lite mer ingdende for
att visa hur delmal har uppnaétts. Intygas av handledare.

e Bilaga 10: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, kurs: Intyget
utfardas antingen av kursledaren for den specifika kursen eller av nuvarande handledare om
kursintyg i original inte kan anvdndas. Handledaren far da bedoma vilka delmal i den aktuella
malbeskrivningen som motsvaras av kursen. Det dr viktigt att kontrollera att alla delmal med
obligatorisk kurs finns med pé nagot av kursintygen.

e Bilaga 11: Intyg om genomford utbildningsaktivitet och uppfyllda kompetenskrav, deltagande i
utvecklingsarbete: Giller delmal STa2. Om utvecklingsarbete kan tillgodoridknas fran tidigare
ST-utbildning ska detta intygas av handledaren. Saknas sddant arbete ska deltagande i aktuellt
sadant istéllet intygas. Arbetet som sadant ska inte skickas med.

e Bilaga 12: Intyg delmdl STa3. Medicinsk vetenskap: Utbildningsaktivitet ska redovisas for hur
delmalet har uppnatts. Finns vetenskapligt arbete sedan tidigare ST ska detta intygas men
arbetet ska inte skickas med.

Alla intyg maste skrivas ut pa papper och skickas till Socialstyrelsen. Socialstyrelsens intyg skickas i
original. Det dr viktigt att kontrollera att ansokan dr komplett innan den skickas. Vid behov av
komplettering fordrojs hanteringen pétagligt. Kopia pa legitimation och tidigare specialistbevis
behover inte bifogas.

Ansokningsavgift (i skrivande stund 2 900 kr) ska betalas via Socialstyrelsens bankgiro 790-3750
innan ansokan skickas in till: Socialstyrelsen, Behdrighet, 106 30 Stockholm.

Socialstyrelsen kontrollerar att ansokningsavgiften har inkommit, att ansdkan &r komplett och att
formella krav &r uppfyllda (tjanstgoringstid, obligatoriska kurser mm). Dérefter granskas ansdkan av
sakkunniga for att kontrollera maluppfyllelsen. Vid behov av komplettering kommer ytterligare
dokumentation att begéras in.

Bevis om specialistkompetens géller frdn samma datum som Socialstyrelsen fattar beslut om att
bevilja din ansdkan. Nér beslut fattats skickas beviset som en pdf via e-post. Socialstyrelsen
undertecknar inte langre specialistbeviset.


https://legitimation.socialstyrelsen.se/bastjanstgoring-bt/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/bastjanstgoring-bt/

10

Allmanna och specifika mal

I méalbeskrivningen anvinds behdrska for att uttrycka det mest omfattande kompetenskravet infor
specialistbehorighet. Med behdrska avses hér att ldkaren uppvisar de kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som krévs for att fullstdndigt och sjalvstdndigt kunna utfora de arbetsuppgifter som
forekommer inom omradet som delmalet avser. Det kan t.ex. vara att ldkaren fullstdndigt och
sjalvstiandigt kan bedoma, utreda, behandla och f6lja upp en patient/ett d&rende och anvénda de tekniker
som dr relevanta for omradet. Mindre omfattande kompetenskrav vad géller fardigheter beskrivs
genom uttryck som kunna handligga, kunna bedéma, kunna samverka etc. For kunskapskrav anvinds
uttryck som ha eller uppvisa kunskap om, ha eller uppvisa kdnnedom om.

Klinisk tjdnstgéring under handledning ér den grundlaggande utbildningsaktiviteten.

Deltagande i reflektion i grupp tillsammans med ldkarkollegor och FHV-enhetens 6vriga personal ger
tillfalle till fordjupad forstéelse.

Genom teoretiska studier och deltagande i kurser skaffar sig ST-lakaren god kunskap om faktorer i
arbetsmiljo och omgivningsmiljo och hur de paverkar hélsan. Det &r mycket vésentligt att
kontinuerligt f6lja med i den professionella utvecklingen genom lérobocker, tidskrifter, rapporter och
vetenskapliga studier. Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst nimns sasom ett allméant rad.
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STa1. Halso- och sjukvardens forutsattningar

Kompetenskrav
Likaren ska

e uppvisa kunskap om hilso- och sjukvérdens olika ekonomiska styrningssystem och deras
betydelse for prioriteringar och avvégningar i det dagliga arbetet

e uppvisa kunskap om hur fordndringar av medicinska, tekniska eller organisatoriska
forutsattningar kan fa betydelse for var, nér och hur hilso- och sjukvérd kan bedrivas

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar organisation och samhille. Metoder for larande ar klinisk tjanstgéring under handledning.
Feedback ges via handledning, enskilt eller i grupp.

FHYV har ett omfattande samarbete med Gvrig hilso- och sjukvard. Foretagsldkaren behdver darfor ha
en grundldggande kunskap om hur den pé ett nationellt och regionalt plan &r organiserad och
administrerad med regioner, kommunal och privat vard, vardval och vardgarantier. Kunskap om de
sérskilda villkor som styr foretagshilsovard, som ofta utdvas som en icke-offentlig vinstdrivande
verksambhet, dr ocksa visentlig, liksom kunskap om ledningssystemet hos vardgivare och kundforetag.

ST-ldkaren ska kunna tillimpa denna kunskap vid samverkan med aktorer och myndigheter utanfor
hélso- och sjukvarden, sdsom arbetsgivare, fackliga och andra intresseorganisationer samt
Forsédkringskassan, Arbetsformedlingen, Arbetsmiljéverket, Transportstyrelsen och andra
myndigheter.

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsrétt och lagstiftning for FHV
SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin
SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering
SK-kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Kursintyg.
Delmalet kan vara ett lampligt &mne for utvecklingsarbete.
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STa2. Systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete

Kompetenskrav
Lékaren ska

e kunna identifiera risker och vardskador och andra kvalitetsbrister och kunna vidta
adekvata atgarder

e kunna utvirdera processer och resultat och kunna ta ett ansvar for att forbattrande
atgérder genomfors

Deltagande i utvecklingsarbete

Fokus ér individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete, teoretiska
studier och deltagande i utvecklingsarbete. Feedback ges via handledning, enskilt och i grupp.

ST-lakaren ska kritiskt kunna granska evidensen for metoder och atgérder som anvénds inom
verksamheten. Denna kunskap bor sedan kunna formedlas och integreras i det 16pande kvalitets-och
utvecklingsarbetet inom verksamheten. Exempel pd moment dér kvalitets- och patientsékerhetsarbete
kan praktiseras &r vid eget arbete eller i en arbetsgrupp med uppdrag att utveckla verksamhetens
rutiner gillande ett avgriansat omrade.

Forslag pa kurser

Inget kurskrav, men finns som allmént rad liksom deltagande i seminarier och storre yrkesrelaterade
sammankomster.

Egen portfolio

Dokumentation av utvecklingsarbete och fran seminarier och yrkesrelaterade sammankomster.
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STa3. Medicinsk vetenskap

Kompetenskrav
Léakaren ska

e kunna tillimpa medicinskt vetenskapliga metoder och forskningsetiska principer

e kunna kritiskt granska och virdera medicinsk vetenskaplig information

e kunna ta ett ansvar for att medicinsk vetenskaplig kunskap omsétts och tillimpas i hilso- och
sjukvarden

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for larande &r kliniskt arbete, teoretiska
studier, deltagande i seminarier och gruppdiskussioner, eget kvalitets- och utvecklingsarbete och
eventuellt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer.. Feedback ges via handledning, enskilt och i

grupp.
ST-ldkaren ska skaffa sig en grundlidggande forstaelse for vetenskapliga metoder, sévil kvantitativa
som kvalitativa, som anvédnds inom olika vetenskapliga omraden. Utover medicinska vetenskaper
innefattar detta savil det beteendevetenskapliga som det naturvetenskapliga omradet. Sddan kunskap

ar nodvandig for att till exempel beddma exponeringsutredningar avseende organisatoriska, kemiska
och fysikaliska forhallanden.

Att kritiskt kunna granska och virdera medicinsk vetenskaplig information &r en grundléggande
fardighet som tillampas vid sambandsbeddmningar i drenden som ror savil individer som grupper.

ST-ldkaren ska vidare bli fortrogen med epidemiologiska principer och kunna genomfora enkla
deskriptiva analyser av ett eget datamaterial fran en gruppundersokning.

ST-ldkaren ska kritiskt kunna granska evidensen for metoder och atgérder som anvénds inom
verksamheten. Detta kan med fordel integreras 1 ett kvalitets-och utvecklingsarbete.

Forslag pa kurser
Inget kurskrav. Kurs frén det allménna utbudet kan finnas.
Egen portfolio

Rapport fran en gruppundersdkning med ett datamaterial analyserat med deskriptiv metodik.
Tidigare genomfort vetenskapligt arbete.
Eventuellt kursintyg.



STa4. Etik

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna analysera etiska problem med utgangspunkt i medicinsk-etiska principer

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ér individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for ldrande &r kliniskt arbete och
diskussioner om etiska frdgestillningar i tvirprofessionella team och vid handledning. Feedback ges
via handledning, enskilt eller i grupp.

ST-lakaren ska tillsammans med handledare kunna identifiera och hantera de etiska vardekonflikter
som kan uppsté i forhallande till patient, egna enheten och samhéllet. Se vidare under STc12, dér de
vidare aspekterna i relation till arbetsplatsen diskuteras.

Forslag pa kurser

SFLF: Handledarkurs
SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

Egen portfolio

Minnesanteckningar efter etiska diskussioner i tvdrprofessionella team
Avidentifierade journalanteckningar av patientdrenden med etisk problematik
Kursintyg

14
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STab. Ledarskap

Kompetenskrav
Léakaren ska

e kunna leda medicinsk arbete pa arbetsplatsen
e kunna utveckla det multiprofessionella samarbetet pa arbetsplatsen

Klinisk tjanstgoring under handledning

Exempel pa moment dér ledarskap trénas ar arbete i mindre team, ansvar for en arbetsgrupp med
avgransat uppdrag, eller uppdrag att leda ett projekt. Feedback ges via handledning, enskilt eller i
grupp.

Karakteristiskt for specialiteten dr samverkan med aktorer utanfor hélso- och sjukvérden sdsom
arbetsgivare, myndigheter samt fackliga och andra intresseorganisationer. Det innefattar savél drenden
som aktualiseras i patientarbetet som drenden med tydligt grupp- eller systemperspektiv. Denna stdrre
krets av aktorer stiller sérskilda krav pa ledarskap. Det &r dérfor viktigt att ST-ldkaren kontinuerligt
under utbildningstiden ges tillfalle att delta i sddan samverkan och att det ges tillfalle till reflektioner 1
grupp om lékarens roll inom FHV.

Forslag pa kurser

SFLEF: Introduktion till Arbetsmedicin

SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
SFLF: Handledarkurs

Ledarskapskurs

SK-kurs i det allmédnna utbudet

Egen portfolio

Minnesanteckningar fran samverkan med myndigheter och kundforetag.

Minnesanteckningar fran teamarbete pa den egna FHV-enheten och fran samarbete med andra
FHV-enheter.

Kursintyg
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STa6. Larande

Kompetenskrav
Likaren ska

kunna ta ett ansvar for det kontinuerliga lirandet pa arbetsplatsen
kunna formedla kunskaper inom den egna specialitetens &mnesomréde till olika malgrupper
kunna planera och genomfora undervisning

kunna handleda medarbetare och studenter

Klinisk tjanstgoring under handledning

I FHV-enhetens expertfunktion ingar att sprida information och kunskaper till bdde kunder och
kundanstillda. Lakaren har en sjdlvklar roll i detta sammanhang och bor utnyttja sina unika
arbetsmedicinska kunskaper i arbetet med kunderna for att maximera effekten av FHV:s insatser.
ST-ldkaren kan vara delaktig i exempelvis hirdplastutbildningar och frukostseminarier riktade till
chefer hos kundféretagen. Handledning av arbetskamrater, yngre kollegor och studenter pa
arbetsplatsen ingér i ST-14karens roll.

Forslag pa kurser

SFLEF: Introduktion till Arbetsmedicin

SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
SFLF: Handledarkurs

Ledarskapskurs

SK-kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Reflektion efter utbildningsinsatser mot kund, den egna personalen och inom ldkargruppen.
Dokumentation fran handledning av arbetskamrater och studenter.

Dokumentation frén genomforda utbildningar for externa aktorer.

Kursintyg
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STa7. Vardhygien och smittskydd

Kompetenskrav

Lakaren ska

e  kunna ta ett ansvar for arbetsplatsens systematiska arbete med att forebygga vardrelaterade
infektioner och smittspridning

Klinisk tjanstgoring under handledning eller deltagande i
utvecklingsarbete

Fokus &r individ, grupp och samhille. Metoder for lirande ar kliniskt arbete, teoretiska studier.
Feedback ges via handledning, enskilt och i grupp.

Vid tjanstgoring pd FHV-enhet ér frigor om hygien och smittspridning aktuella pa arbetsplatser med
livsmedelshygieniska krav och inom skola, vard och omsorg.

I situationer med stor samhallssmitta dr kunskap om preventiva dtgirder pa arbetsplatser vasentlig.
God fortrogenhet med riktlinjer och regelverk och férméga att tillimpa dessa ar déarfor nodvéndig.

Forslag pa kurser

Ingen obligatorisk kurs

Egen portfolio

Dokumentation av insatser gentemot kundforetag
Eventuellt utvecklingsarbete
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STh1. Kommunikation med patienter och
narstaende

Kompetenskrav
Lékaren ska

e kunna gora patienter och narstdende delaktiga i vard och behandling med utgangspunkt i
individuella forutsittningar och behov
kunna ge patienter och nérstdende svéra besked respektfullt, empatiskt och med lyhordhet
kunna stddja patienter i att hantera en fordndrad livssituation till foljd av sjukdom eller
funktionsnedsattning

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for lirande kan vara kliniskt arbete, medsittning
under flerpartsmote, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp. Deltagande i Balintgrupp kan vara mycket vardefullt i detta
sammanhang.

Under tjanstgoringen ska ST-1dkaren vidareutveckla sin férméga till god kontakt och dialog i mdten
med grupper av arbetstagare. Det géller ocksa en rad andra aktdrer - arbetsgivare, tjanstemén vid
myndigheter, beslutsfattare, och ibland &ven allménhet och media. ST-ldkaren ska darfor ges tillfélle
att medverka vid kontakter med olika mélgrupper savél inom som utanfér den egna enheten.

Forslag pa kurser

SFLF: Levnadsvanorna i arbetslivet
SFLF: Arbetsritt och lagstiftning for FHV
SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin
SFLF: Return to work

Kurs i det allmédnna utbudet

Egen portfolio

Reflektioner fran moten med olika aktorer.
Kursintyg
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STh2. Sjukdomsforebyggande och
halsoframjande arbete

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna vigleda patienter i frdgor om levnadsvanor i syfte att forbattra hélsa och forebygga
sjukdomar

e kunna stddja patienter att att uppratthalla friska funktioner i samband med sjukdom och
behandling

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ér individ, grupp och samhille. Metoder for larande &r kliniskt arbete under handledning,
deltagande i en eller flera kurser. Feedback ges via handledning, enskilt eller i grupp.

ST-ldkaren ska tilldgna sig kunskap om samband som finns mellan levnadsvanor, hélsa och
arbetsforhallanden samt om evidensbaserade metoder for hélsoframjande dtgarder.

ST-ldkaren ska ha kunskap om riskbruksscreening och kunna foéra ett kort radgivande samtal utifran
detta. ST-1dkaren ska dven kunna anvénda frageformulidret AUDIT och tolka alkoholmarkorer.

Forslag pa kurser

SFLF: Levnadsvanorna i arbetslivet
Sveriges foretagshélsor: Kvalitetssékrad alkohol- och drogtestning

Egen portfolio

Reflektioner ver den egna enhetens hélsoundersokningar och hur resultaten dterfors till den enskilde
och arbetsplatsen.
Kursintyg
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STh3. Forsakringsmedicin

Kompetenskrav

Lakaren ska

e kunna tillimpa metoder inom forsakringsmedicin som en del av behandlingen av den enskilda
patienten

e kunna samverka i forsédkringsmedicinska fragor som ror den enskilda patienten med aktorer
inom och utanfor hilso- och sjukvérden

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus dr individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for ldrande &r kliniskt arbete under
handledning, diskussioner om drenden i det egna teamet och vid samverkan med arbetsgivare och
Forséakringskassan, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundforetag. Feedback ges via
handledning, enskilt eller i grupp.

ST-ldkaren ska bli fortrogen med de allménna socialforsékringssystemen samt andra
forsékringssystem.

I det enskilda patientdrendet ska ST-ldkaren kunna tillimpa de regelverk som finns for att stddja
arbetslivsinriktad rehabilitering. Inom arbetsmedicinen berdrs sa gott som alltid en bredare krets pé
arbetsplatsen i varje rehabiliteringsarende.

I det kliniska arbetet tydliggors kundforetagens arbetsmiljo och organisatoriska forhdllanden, och hur
detta paverkar mojligheterna till arbetsatergang.

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering
SFLF: Arbetsritt och lagstiftning for FHV
Kurs i det allménna utbudet

Egen portfolio

Avidentifierat utldtande efter arbetsformageutredning
Avidentifierad dokumentation efter 4renden om sjukerséttning.
Kursintyg
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STc1. Sambandsbedomning

Kompetenskrav

Lakaren ska

e ha kunskap om sambanden mellan ohélsa och exponering i den allménna miljon
e behirska bedomning av samband mellan ohilsa och exponering i arbetsmiljon

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus r individ, grupp och organisation. Genom teoretiska studier skaffar sig ST-ldkaren den
grundldggande kunskapen om faktorer i arbetsmiljo och omgivningsmiljo och deras inverkan pa hélsa.
Kliniskt arbete, teamkonferens, medverkan vid informationstillfillen och méten i andra sammanhang
ger incitament till problembaserat ldrande och egna studier for att f fordjupad kunskap. Feedback ges
via handledning, enskilt eller 1 grupp.

God kunskap om faktorer i arbetsmiljé och omgivningsmiljé och hur de péverkar hélsan ar
grundldggande for hela det arbetsmedicinska omrédet. Kunskap om principer for riskbedémning och
virdering av samband &r ocksd nddvindig.

En viktig metod for larande &r patientutredningar och arbetsplatsbesok. For de vanligast
forekommande ohélsotillstdinden/patientgrupperna ska ST-ldkaren ha handlagt flera drenden ur varje
nedanstaende grupp (hér definierade utifran exponering)

Ergonomiska faktorer

Organisatoriska och psykosociala faktorer

Kemiska hélsorisker

Vibrationer

Ovriga fysikaliska faktorer (t ex buller, inomhusmilj)

Under ST-tjanstgdringen genomfors

- Deltagande i systematiskt arbetsmiljoarbete och arbetsmiljéronder

- Arbetsplatsbesok tillsammans med ldkare, foretagsskoterska, ergonom, arbetsmiljoingen;jor
eller beteendevetare i anslutning till enskilda &renden

- Riskbedémningar med virdering av exponering i anslutning till patientirenden

- Sambandsbeddmning, med beaktande av det aktuella kunskapsldget

- Aterrapport till kund/patient med forslag pé preventiva atgirder

Om ST-lakaren inte far tillfalle att under tjanstgoring pa den egna enheten mota problemstéllningar
inom alla de ovan angivna omrddena ska denne ges mdjlighet till utbildning pa annan enhet for att
skaffa sig tillrdckligt bred erfarenhet. Detta maste beaktas i ST-ldkarens IUP.

ST-ldkaren bor fa erfarenhet av handlaggning av problem i inomhusmiljé pd arbetsplatser pa savil
individ- som gruppnivé. ST-ldkaren ska ha kunskap om relevant medicinsk utredning, delta i
exponeringsutredning, riskbeddémning och kommunikation med berorda.
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ST-ldkare ska ockséa ha kunskap om faktorer i den allmdinna miljén som dr av betydelse for folkhdlsan,
sasom luftféroreningar och buller frén trafik, persistenta miljogifter och toxiska metaller i dricksvatten
och livsmedel.

Forslag pa kurser

Kurser frain AMM-kliniker

NIVA-kurser

SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin

SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp

Egen portfolio

Rapport fran arbetsplatsbesok ( exempel fran varje exponeringskategori)

Avidentifierade patientdrenden (exempel fran varje exponeringskategori)

Anteckningar fran arbetsmiljorond eller kundmdte om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Kursintyg
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STc2. Patientutredning

Kompetenskrav

Léakaren ska

e Dbeharska klinisk handldggning av patienter med tillstdind som ar relaterade till exponering i
arbetsmiljon, med helhetssyn pa patienten och beaktande av patientens medicinska,
funktionella, psykologiska och sociala situation

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individen. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete, teamkonferens,
medverkan vid informationstillfdllen och méten i andra sammanhang. Feedback ges via handledning,
enskilt eller i grupp.

Lakarens specifika roll vid en arbetsmedicinsk utredning av en enskild patient ar att kunna integrera
kunskap om aktuella risk- och friskfaktorer, exponeringsforhallanden, medicinsk diagnostik och
behandling samt mdjliga atgirder pa och utanfor arbetsplatsen och kunna tillimpa denna kunskap sa
att patientens situation adekvat belyses.

Under ST-utbildningen genomfors arbetsmedicinska utredningar som innehaller

- Riskinventering och exponeringsbeddmning vid besok pa arbetsplatser med likare,
foretagsskoterska, yrkeshygieniker/arbetsmiljoingenjor, ergonom eller
psykolog/beteendevetare

- Medicinska utredningar vid behov

- Sambandsbedémning och atgérdsforslag, baserat pa aktuellt kunskapsunderlag och evidens

- Kommunikation av beddmning och atgérdsforslag till berdrda parter

Problemomraden som ska behédrskas dr muskuloskeletal ohilsa, psykisk ohélsa, luftvagssjukdomar,
hudbesvir, ohélsa orsakad av fysikaliska faktorer (t ex vibrationer, buller, ogynnsamma
inomhusmiljofaktorer). Flera patientutredningar inom varje omrade bor ha genomforts.

Om ST-ldkaren inte far tillfélle att under tjénstgoring pa den egna enheten mota problemstéllningar
inom alla de ovan angivna omradena ska denne ges mojlighet till auskultation pa annan enhet for att
skaffa sig tillrackligt bred erfarenhet. Detta maste beaktas i ST-lakarens IUP.

Forslag pa kurser

Kurser frain AMM-klinikerna
NIVA-kurser
SFLF: Organisationens paverkan pé individ och grupp

Egen portfolio

Rapport fran arbetsplatsbesok
Avidentifierade patientutredningar, exempel fran varje exponeringskategori
Kursintyg
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STc3. Gruppundersokningar

Kompetenskrav
Lakaren ska

e ha kunskap om utformning av hilsoundersdkningar eller andra kartldggningar av ohélsa pa
gruppniva utifran aktuell exponering

e kunna genomfora hilsoundersokningar eller andra kartldggningar av ohélsa pa gruppniva
utifran aktuell exponering, och kunna aterrapportera till berérda parter

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar grupp. Metoder for larande dr teoretiska studier, kliniskt arbete i team, medverkan vid
informationstillfdllen och méten i andra sammanhang. Feedback ges vid handledning, enskilt eller i

grupp.

Detta delmal har fokus pa tillampad kunskap om hélsoundersdkningar och andra kartldggningar pa
gruppniva vid befarat ogynnsamma forhallanden avseende en rad olika riskfaktorer sdsom
belastningsergonomiska forhallanden, organisatoriska och psykosociala forhédllanden, kemiska
hilsorisker, vibrationer, buller samt inomhusmiljoproblem.

Delmalet kan ldmpa sig for fordjupning inom ramen for ett utvecklingsarbete.
Under ST-utbildningen genomfors

- Riskinventering och exponeringsbedomning genom besok pé arbetsplats tillsammans med
lakare, foretagsskoterska, yrkeshygieniker/arbetsmiljdingen;jor, ergonom eller
psykolog/beteendevetare

- Utformning av lampligt uppligg for gruppundersdkning

- Utformning av lamplig metod for hilsokartlaggning/medicinsk undersdkning

- Muntlig och skriftlig aterrapportering till berdrda parter

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker

Egen portfolio

Skriftlig aterrapportering till kundforetag efter gruppundersokning
Rapport fran utvecklingsarbete.
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STc4. Exponeringsutredning

Kompetenskrav
Lakaren ska

e ha kunskap om metoder for utredning av exponeringsforhallanden i olika arbetsmiljéer

e kunna beddma utredningar av exponeringsforhallanden i olika arbetsmiljoer

e kunna tillimpa resultat av exponeringsutredningar vid handldggning av drenden pa individ-
och gruppnivé

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ, grupp och organisation. Metoder for larande &r teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, auskultation, medverkan vid informationstillfillen och moten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp.

Arbetsmiljoingenjorer och yrkes-och miljohygieniker behérskar exponeringsutredningar avseende
kemiska och fysikaliska faktorer, ergonomer avseende ergonomiska faktorer och
psykologer/beteendevetare avseende organisatoriska och psykosociala arbetsforhallanden.

ST-ldkaren behover en grundldggande forstaelse for sdédana exponeringsutredningar for att kunna
vérdera resultaten och anvinda sig av dem i sitt eget arbete. ST-ldkaren behdver ocksa en
grundldggande forstéelse for olika preventiva atgirder, som kan foreslds av foretrddare for de olika
professionerna.

Under ST-utbildningen ska ST-ldkaren

- Gora arbetsplatsbesok tillsammans med exponeringsbedomare i olika arbetsmiljoer

- Utvérdera exponeringskartldggningar med och utan métningar som gjorts av andra
arbetsmiljoexperter

- Anvinda exponeringsutredningar vid arbetsmedicinska bedémningar

- Tillsammans med andra kunna virdera och ge &tgirdsforslag som dr anpassade till den
aktuella situationen

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker
SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin

Egen portfolio

Rapport fran arbetsplatsbesok tillsammans med ergonom och med arbetsmiljéingenjor.
Sammanfattande bedomningar med stillningstagande till exponeringsutredning och atgirdsforslag i
patientdrenden.

Kursintyg
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STch. Arbetets organisation och halsa

Kompetenskrav

Léakaren ska

e ha kunskap om arbetsorganisationens inverkan pa individer och grupper

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande ar teoretiska studier, kliniskt arbete 1
team, auskultation, medverkan vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp.

Detta delmal fokuserar pa de psykiska, psykosociala och sociala aspekterna av begreppet organisation.
I rollen som arbetsmedicinsk ldkare ar det viktigt att ha kunskap om hur arbetets organisation paverkar
individer och grupper. Den kunskapen behdvs i individuella rehabiliteringsdrenden, och dven for
forebyggande och frimjande atgérder. Skiftarbete och nattarbete dr en vanlig fragestillning hos manga
kundforetag.

Under ST-utbildningen ska lékaren

- Skaffa sig kinnedom om kundftretagens organisation, hilso- och ohélsotal, HR-funktion,
systematiska arbetsmiljoarbete och utifran detta gora en behovsanalys

- Delta i kunddialoger

- I enskilda drenden bedoma hur arbetets organisation (t.ex. arbetstider, 16neform och
bemanning) paverkar den enskilde och grupper av arbetstagare och kunna ge anpassade rad till
individ och arbetsgivare

Forslag pa kurser

SFLF: Organisationens inverkan pa individ och grupp

Egen portfolio

Behovsanalys hos ett eller flera kundforetag

Dokumenterad kunddialog

Reflektion 6ver radgivning till individer med skift- eller nattarbete
Kursintyg
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STc6. Riskbedomning

Kompetenskrav
Lakaren ska

e ha kunskap om identifiering, vardering och kontroll av riskfaktorer i arbetsmiljon samt om
atgirder for att forbéttra ogynnsamma arbetsforhéllanden

e kunna tillimpa kunskaper om identifiering, virdering och kontroll av riskfaktorer i
arbetsmiljon samt om atgirder for att forbattra ogynnsamma arbetsforhallanden vid
handliaggning av individ- och grupparenden

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ér individ, grupp och organisation. Metoder for larande &r teoretiska studier, kliniskt arbete i
team med arbetsmiljoingenjor/yrkeshygieniker, ergonom och psykolog/beteendevetare. Feedback ges
via handledning, enskilt eller i grupp.

Riskbedomning &r en grundforutsattning for allt forebyggande arbete. Riskbedomningar gors nér det
uppstatt problem, men dven infor planerade fordndringar i verksamheten och har néstan alltid savél
individ-, grupp- och organisationsperspektiv. En sérskild uppgift dr riskbedomning for gravida och
ammande arbetstagare, savil vad géller kundforetagens graviditetspolicies som i enskilda drenden.

Beroende pé det specifika uppdraget medverkar olika professioner inom det arbetsmedicinska teamet.
Liakarens specifika roll ar att kunna integrera ett brett medicinskt perspektiv i riskbeddmningen.
Viktigt ar ocksé att vara fortrogen med riskkommunikation.

Omrdden som omfattas dr
- Ergonomiska faktorer, vibrationer
- Organisatoriska och psykosociala faktorer
- Kemiska hélsorisker
- Ovriga fysikaliska faktorer, t ex buller och inomhusmiljé

Under ST-utbildningen genomfor ldkaren

- Riskinventering och exponeringsbedomning genom besok pa arbetsplats med teamet

- Informationssdkning i relevanta databaser och andra kéllor

- Tillsammans med teamet gors riskbedomning, kommunicera resultatet och rekommendera
atgirder for individ, grupp och organisation

Forslag pa kurser

Kurser fran AMM-kliniker
SFLF: Organisationens paverkan pa individ och grupp
SFLF: Introduktionskurs for Arbetsmedicin

Egen portfolio

Riskbeddmning i samband med drenden av olika typer
Rapport till arbetsgivare med rekommenderade &tgérder
Kursintyg
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STc7. Halsoframjande arbete

Kompetenskrav
Lékaren ska

e ha kunskap om metoder for hdlsofrimjande och forebyggande arbete i arbetsmiljon och den
allménna miljon
e kunna planera, genomfora och folja upp hélsofrimjande och forebyggande dtgarder

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ar individ, grupp och organisation. Metoder for larande: teoretiska studier, kliniskt arbete i
team, auskultation, delaktighet vid informationstillfallen och méten i andra sammanhang. Feedback
ges via handledning, enskilt eller i grupp. Delmaélet kan vara aktuellt for ett utvecklingsarbete.

I detta delmal ligger fokus pé hur hilsan paverkas av levnadsvanor och arbetsliv i samverkan. Det
innefattar kunskap om ett hélsostrategiskt arbete kan bedrivas pa arbetsplatsen. Det preventiva arbetet
som specifikt géller den fysiska arbetsmiljon behandlas i andra delmal.

ST-lékaren ska ha kunskaper om alkohol- och drogpolicies pa arbetsplatser, hur drogtestning planeras
och implementeras samt om den radgivande rollen som MRO (Medical Review Officer).

Under ST-utbildningen ska lakaren

- Anvénda evidensbaserade metoder for ett hdlsofraimjande forhéllningssétt i det enskilda
patientdrendet.

- Skaffa sig kdinnedom om det hilsofrimjande arbete som bedrivs hos nagra av FHV-enhetens
kundforetag

- Kiritiskt granska det hélsofrimjande arbete som FHV-enheten erbjuder kundforetagen

- Tillsammans med andra medarbetare planera, genomfora och folja upp hélsoframjande arbeten
pa kundforetag

- Fordjupa sig i en alkohol- och drogpolicy hos ett kundforetag eller hos den egna arbetsgivaren

- Folja upp ett drogtestningsprogram hos ett kundforetag eller hos den egna arbetsgivaren..

Forslag pa kurser

SFLF: Levnadsvanornas betydelse for hilsa och arbetsliv

Kurser i allménna utbudet

SFLF: Introduktionskurs fér Arbetsmedicin och Arbets-och miljomedicin
Sveriges Foretagshilsor: MRO-kurs, Kvalitetssdkrad alkohol- och drogtestning.

Egen portfolio

Reflektioner om alkohol- och drogpolicy hos den egna arbetsgivaren, samt ett eller flera exempel fran
kundforetag.

Reflektioner om den egna arbetsplatsens och olika kundforetags forhallningssitt till drogtestning.
Reflektioner om ett eller flera individdrenden med beroendeproblematik.

Kursintyg
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STc8. Arbete och sjukdom

Tidigare klinisk specialistutbildning och klinisk erfarenhet dr vdsentlig for mdluppfyllelsen.
Kompletterande sidotjdnstgoring kan vara nodvindig.

Kompetenskrav

Likaren ska

e ha kunskap om vanliga sjukdomstillstdnd och funktionsnedséttningar, deras diagnostik och
behandling samt deras paverkan pa arbets- och livssituationen

e kunna tillimpa kunskaper om vanliga sjukdomstillstdnd och funktionsnedséttningar, deras
diagnostik och behandling samt deras paverkan pé arbets- och livssituationen vid
handldggning av individdrenden

Klinisk tjanstgoring under handledning

De grundléggande och nddvindiga medicinska kunskaperna och fardigheterna ar inhdmtade i
ST-lakarens tidigare specialistutbildning och kan i férekommande fall inhdmtas vid ytterligare
sidoutbildning. Under tjanstgdringstiden fordjupas lirandet avseende hur ohélsotillstand och
funktionsnedséttningar paverkar individen och arbetsgruppen och vad som kan goras for att frimja en
hallbar arbetsmiljo.

Metoder for ldrande ar kliniskt arbete under handledning och teamarbete. Feedback vid handledning
enskilt eller i grupp.

ST-lékaren behover fa en god forstéelse av hur vanliga tillstdnd péverkar arbetsférméaga och
vilbefinnande. Det géller sdvil overgdende och kroniska somatiska och psykiska sjukdomar som
neuropsykiatriska funktionsvariationer. Faktorer som kan ha betydelse for arbetsformégan &r viktiga
att kunna identifiera. Lika viktigt dr att kunna se individens resurser och samspelet med arbetsgruppen.

Under ST-utbildningen ska ST-lékaren
- Handligga enskilda drenden med beaktande av individens hélsa, funktionsférmaga och
livssituation i relation till arbetets krav
- Medverka vid chefsstod

Forslag pa kurser

Inte obligatoriskt
Egen portfolio

Avidentifierade patientdrenden med exempel pa arbetsplatsanpassning eller andra &tgérder.
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STc9. Arbetsformaga och rehabilitering

Kompetenskrav

Léakaren ska

e behirska bedomning av individuell arbetsférméga, handldggning av arbetslivsinriktad
rehabilitering och medverkan i medicinsk rehabilitering i samverkan med samhéllets 6vriga
resurser

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus &r individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for ldrande &r teoretiska studier, kliniskt
arbete under handledning, diskussioner kring drenden i det egna teamet och samverkan med
arbetsgivare och Forsdkringskassan, deltagande i utbildningsaktiviteter riktade till kundforetag.
Feedback ges via handledning, enskilt eller i grupp.

Under utbildningstiden ska ST-ldkaren bli fortrogen med det allménna socialforsékringssystemet och
andra forsékringssystem. Kunskap om andra aktdrers och myndigheters roll samt om arbetsréttsliga
fragor dr viktig. ST-ldkaren behdver behdrska vanligen forekommande metoder och instrument for att
utvirdera individuell arbetsformaga.

I det enskilda patientdrendet ska ST-ldkaren kunna tillimpa de regelverk som finns for att stddja
arbetslivsinriktad rehabilitering, eller i forekommande fall pa ett ansvarsfullt sétt stodja patienten vid
avslut av anstillning. I s& gott som varje rehabiliteringsdrende berors en bredare krets pa arbetsplatsen.
Deltagande vid rehabméten ger mojlighet att reflektera 6ver FHVs speciella roll som partsneutral
konsult. Detta giller sarskilt i de fall da avslut av anstéllning blir aktuellt.

Under tjinstgdringen tydliggors kundforetagens arbetsmiljo och organisatoriska forhéllanden samt hur
detta paverkar de anstélldas mojligheter till arbetsatergang.

Under ST-utbildningen genomfors

- Eget patientarbete med rehabiliteringsdrenden och arbetsformégebedomningar, inklusive
aterkoppling till arbetsplatsen

- Arbetsplatsbesok i olika miljoer aktualiserade av de egna patientfallen

- Samverkan med 6vriga professioner i arbetsformagebedémning och arbetsanpassningar

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering

SFLF: Arbetsritt och lagstiftning for FHV

Sveriges Foretagshilsor: Arbetsritt vid rehabilitering

Utbildningsaktiviteter som ges av externa aktorer, t.ex. Forsékringskassan och SKR

Egen portfolio

Avidentifierade rehabirenden.

Dokumenterad arbetsformagebedomning.

Reflektion om rehabiliteringsprocessen hos ett eller flera kundforetag.
Kursintyg
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STc10. Lag och ratt i arbetslivet

Kompetenskrav
Léakaren ska

e uppvisa kunskap om lagar och andra foreskrifter som é&r sirskilt relevanta for specialiteten
inklusive arbetsmiljo- och héilsoskyddslagstiftning samt arbetsréttsliga bestimmelser

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ér individ, grupp, organisation och samhélle. Under ST-utbildningen ska lékaren skaffa sig god
kdnnedom om arbetsritt och arbetstidslagstiftning, arbetsmiljélag och forfattningar fran
Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen. Deltagande i moten med Forsdkringskassan och andra
relevanta myndigheter, och handldggning av drenden i samverkan med arbetsgivare och andra aktorer,
ger inblick i praktisk tillimpning av regelverken.

Forslag pa kurser

SFLF: Arbetsritt och lagstiftning for FHV
SFLF: Arbetsinriktad rehabilitering
Sveriges Foretagshilsor: Arbetsritt vid rehabilitering

Egen portfolio

Avidentifierade drenden pa individ- eller arbetsplatsniva med reflektion 6ver géllande regelverk
Minnesanteckningar frin méte med myndigheter
Kursintyg
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STc11. Medicinska kontroller

Kompetenskrav

Lakaren ska

e behirska genomforandet av lagstadgade medicinska kontroller och tjanstbarhetsbedomning

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ér individ och arbetsplats. For att kunna genomfora lagstadgade medicinska kontroller behdver
ST-ldkaren forsta regelverket och ha god kdnnedom om den aktuella exponeringen. Vidare ska ldkaren
vara vil fortrogen med hur undersokningen ska genomforas och utvirderas samt vilka tillstind som
g0r den enskilde individen extra sarbar. ST-ldkaren ska kunna aterrapportera resultatet av de
medicinska kontrollerna till kundforetagen béde péa individnivéd och p& gruppniva.

Om det inte finns mojlighet att genomfora alla forekommande typer av medicinska kontroller pa den
egna FHV-enheten maste tillfdlle ges via auskultation eller utbytestjanstgoring pa annan FHV-enhet.
Detta ska planeras i ST-lakarens [UP.

Samrad med AMM-klinik vid tjdnstbarhetsbeddmningar &r ofta aktuellt.
ST-lékaren ska

- sjdlvstandigt genomfora medicinska kontroller utan tjdnstbarhetsbedomning avseende
vibrationer, vissa plaster, samt nattarbete och korkortsundersoknignar

- delta vid medicinska kontroller pga handintensivt arbete och buller.

- vara delaktig vid genomforande av medicinska kontroller med tjdnstbarhetsbeddmning
avseende hérdplaster, fibrosframkallande damm, r6k- och kemdykning samt klattring med stor
nivaskillnad och sparbunden trafik

- kunna aterrapportera resultat pa gruppniva till arbetsplatsen efter de medicinska
undersokningarna och foresla atgirder

Forslag pa kurser

Kurs om Medicinska kontroller i arbetslivet (SK-kurs, kurs fran AMM-klinik)
Tematiska kurser pA AMM-klinik (vibrationer, hardplaster, belastningsergonomi)
Transportstyrelsens kurser (sparbunden trafik)

Egen portfolio

Avidentifierade journalhandlingar for vanligt forekommande medicinska kontroller med
tjdnstbarhetsbeddmning (héirdplast, fibrosframkallande damm, r6k- och kemdykning, sparbunden
trafik)

Avidentifierade journalhandlingar for medicinsk kontroll vid exponering for vibrationer och nattarbete
Avidentifierade journalhandlingar for undersdkningar for korkort

Aterrapport till arbetsplats pa individ- och gruppniva med forslag pa atgirder

Kursintyg
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STc12. Arbetslivets etik

Kompetenskrav

Léakaren ska

e kunna identifiera och ta hinsyn till medicinsk-etisk problematik som uppstér i férhallande till
individ, grupp, arbetsgivare samt tillsynsmyndigheter och andra samhéllsaktorer

Klinisk tjanstgoring under handledning

Fokus ér individ, grupp, organisation och samhélle. Metoder for ldrande &r kliniskt arbete, reflektion
om etiska fragestillningar i tvarprofessionella team och vid handledning. Feedback ges via
handledning, enskilt eller i grupp.

Arbetslivets etik har en central roll i det dagliga arbetet. Riskbeddmning aktualiserar specifika etiska
fragestéllningar dér vardekonflikter kan uppsté. Specifikt for FHV &r véardekonflikter, som kan uppsté i
relation till andra arbetstagare, arbetsledare och arbetsgivare/kundforetag. Detta innebér ytterligare
intressenter att viga in i den etiska analysen och stiller hdga krav pa ett professionellt forhéallningssétt.

Virdekonflikter kan ocksé uppsté gentemot den egna verksamheten, som inom FHV ofta har krav pa
att vara vinstdrivande. Handledaren har hir en viktig uppgift genom att stirka ST-ldkarens insikt i den
egna rollen som en oberoende medicinsk expertresurs.

ST-lékaren ska
- Identifiera vardekonflikter som uppstar i verksamheten
- Tillsammans med handledare och andra medarbetare reflektera kring enskilda och generella
vardekonflikter som uppstéar och hur de kan hanteras

Forslag pa kurser

Ingen obligatorisk kurs
Rekommendation: SFLF: Introduktion till Arbetsmedicin

Egen portfolio

Reflektioner efter etiska diskussioner om FHVs roll i arbetet med kunderna
Reflektioner efter diskussioner i tvarprofessionella team om etiska malkonflikter i det interna arbetet
Avidentifierade journalanteckningar av patientdrende med etisk problematik som ror arbetsplatsen
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STc13. Lakemedel

Kompetenskrav
Léakaren ska

e kunna tillimpa en helhetssyn pa patientens samlade likemedelsbehandling

e kunna anpassa lakemedelsbehandling inom specialiteten utifran enskilda patienters alder, kon,
vikt, njur- och leverfunktion samt andra eventuella faktorer, t ex 6vrig medicinering,
samsjuklighet, graviditet och amning

e kunna bedoma risker for biverkningar och interaktioner vid ldkemedelsbehandling inom
specialiteten

Klinisk tjanstgoring under handledning
Fokus ar individ. Metoder for larande &r klinisk tjdnstgdring under handledning samt deltagande i

breda utbildningsaktiviteter for att upprétthélla medicinsk kompetens. Feedback ges via handledning,
enskilt eller i grupp.

Kunskap och erfarenhet fran tidigare klinisk specialitet och sidoutbildning utgér den dominerande
delen for detta delmél. Samverkan med andra aktorer i vardkedjan &r en viktig del av delmaélet.

ST-ldakaren ska ha

- kunskaper om hur lakemedelsbehandling péverkar risker for savél individ och medarbetare 1
arbetsmiljon. Det géller tjanstbarhet, prestationsforméga och inte minst sékerhet.

Forslag pa kurser
Kurs i det allmédnna utbudet
Egen portfolio

Kursintyg
Avidentifierade tjanstbarhetsundersokningar dér likemedelsbehandling paverkar bedomningen



