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KURS I ARBETSINRIKTAD REHABILITERING 2024
Schema

Dag 1, tisdag 30 jan, Féretagsldkaren som stod till arbetsgivaren i rehab. Lékarférbundet,

Villagatan, Stockholm

Tid Amne | Féreldsare
08.30  Samling med fika

09.00 Inledning och presentation Sara Hornliden

10.00 Hur ser arbetsgivaren pa rehab? Vilket stod behover arbetsgivaren av oss? Hur Anna Wilander
kan samarbetet blir sa bra som mgjligt?

11.15 Benstrackare

11.30 Hur ser VD for Sveriges Foretagshalsor pa vart uppdrag inom rehabilitering? Peter Munck
Hur ar det nar det fungerar som bast?

12.30 Lunch

13.30 Krav- och funktionsschema, KOF - ett rehabiliteringsinstrument Wilhelmus
Reflektion, tips for anvdandning av KOF Liethof

Presentation av pilotundersékning, praktiska erfarenheter, verktyg vid
flerpartsmote i komplex rehabilitering

14.45 Kaffe

15:00 KOF, praktisk 6vning WL

16.45 | Slut for dagen

18.00 | Kursmiddag i klubbvaningen (ingar i kursavgiften)

Dag 2, onsdag 31 jan, Foretagshdilsans roll i rehabilitering; caseseminarium, férsdkringsmedicin
Tid Amne | Féreldsare
08.30  Forsakringsmedicin for arbetsmedicinare SH

Regelverk som paverkar arbetsinriktad rehab; bl a socialforsakringsbalken,

intygsforeskriften, olika ersattningar

Beddmning av arbetsformaga, effektiva intyg,

Sjukskrivningspsykologi

Sjukskriva eller ej inom FHV - olika perspektiv och arbetssatt.

Kunskapslage/evidens for arbetsinriktad rehabilitering

09.45  Kaffe

10.05 Caseseminarium. Komplex langvarig sjukskrivning. Att hjalpa processen framat | SH
-tips och trix

12.30  Lunch

13.30  Uppstartsmote. satt att tdnka nar vi tar emot uppdrag SH

Foretagslakarens roll som stod till chef i rehabilitering
Rehabmotet som arbetsverktyg for arbetsmedicinaren.
Tidig atergang i arbete vid psykisk ohalsa. Salutogent forhallningssatt,
empowerment. Arbetsanpassning, alternativ till sjukskrivning

14.40 Kaffe

15.00 ADA - Arbetsplatsdialog for arbetsatergang. Arbetsinriktad rehab under SH
sjukldneperioden, sjuklénelagen.Upprepad korttidsfranvaro, forstadagsintyg

16.00  Nar arbetsmiljon orsakar nedsatt arbetsférmaga — systemperspektiv. SH




Skriftligt uppdrag pa gott och ont.
Vikten av att féretagen har en rehabiliteringspolicy, hur kan vi stotta?

16.45  Slut for dagen

Dag 3, torsdag 1 feb, Arbetsgivarens Spelregler och Juridik, arbetsférmdgeutredning

Foreldsare

08.30 Arbetslivsinriktad rehabilitering — arbetsgivarens ansvar och arbetstagarens Annika Elmér
anstallningsskydd Hur kan féretagslakaren stotta arbetsgivaren att fullfolja sitt
rehabiliteringsansvar?

09.45 Kaffe
10.15 Forts AE
12.30 Lunch
13.30 Arbetsformageutredning; Begrepp, subjektiva och objektiva metoder, SH

sjalvskattningar, teamarbete, roller, sekretess
Skriftligt utlatande.
14.30 Kaffe
14.50 case om arbetsformageutredning SH
15.30 Slut fér dagen

Dag 4: mdndag 18 mars; Rehabilitering vid psykisk ohdilsa : Léikarférbundet, Villagatan 5,
Stockholm

Tid Amne Féreldsare

08.30 | Dags att tdnka om kring utmattningssyndrom? Myter och sanningar, Christian
evidenslage. Diff-diagnoser. Rick

09.30 | Fikapaus

09.50 | Depression, angest, stress - bedomning och forhallningssatt. CR

10.50 | Paus

10.55 | Casediskussion, handlaggning av stressrelaterad ohilsa. CR, SH, Ylva

Rangnitt

12.30 | Lunch

13.30 | Bidrar vi med medikalisering vid sjukskrivning? YR, SH
Funktionell eller dysfunktionell rehabilitering.
Hur kan vi bidra till problemldsning?

14.00 | Konkreta steg tillsammans med arbetsgivaren for atergang i arbete

14.45 | fika

15.10 | Casediskussion

16.45 | slut for dagen

Dag 5, tisdag 19 mars, Rehabilitering vid kronisk smdrta - frdn teori till praktik
Léikarférbundets lokaler, Villagatan 5, Stockhollm

Foreldsare

08.30 Inledning och malsattning for dagen Carl Molander

08.45 Nagra kliniska typfall. Medicinska utredningsstrategier.




09.50 Den biopsykosociala férklaringsmodellen med tillampning fér kronisk smarta.
Beddmning av resurser och funktionshinder. Fordjupad funktionsbedémning,
ICF, metodik Beddmningsinstrument.

10.30 Kaffe

10.50 Modeller fér medicinsk och arbetsinriktad rehabilitering med fokus pa
lakarens roll. Nagra fall.
Malbeskrivning, rehabiliteringsplan, rehabiliteringsstrategier, samarbete med
andra aktorer inkl. rehabsamordnare. Fysioterapins roll, KBT, ACT. Modeller
for utvardering, sekundarprevention. Multimodal rehabilitering
Anpassningar pa arbetet. Samarbete med arbetsgivare, FK,
sjukskrivningsstrategier

12.30 Lunch
13.30 Etik i arbetsinriktad rehabilitering. case
14.45 Kaffe

15.15 Kaffe, Avslutande ord och Kursintyg

16.00 Slut fér dagen

17.00

Forelasare

Sara Hornliden (SH)

Specialist i foretagshalsovard och allmdnmedicin, medicinskt ledningsansvarig lakare, Foretagshalsan,
Region Vasterbotten. Forsakringsmedicinskt sakkunnig lakare i Region Vasterbotten, ordf Svenska
foretagslakarforeningen, SFLF

Anna Welinder (AW)

Foretagsradgivare, Teknikforetagen

Peter Munck af Rosenschold

VD Sveriges Foretagshalsor

Wilhelmus Liethof

Specialistlakare i Féretagshalsovard och Allmanmedicin

Medicinskt ledningsansvarig lakare team Lulea och team Oskarshamn

Annika EImér (AE)

Advokat, EmpLaw advokater, Specialiserad pa arbetsratt

Christian Riick,

psykiater och forskningsgruppledare, Centrum for psykiatriforskning, Kl

Ylva Rangnitt,

foretagslakare, Falck Johanneshov, specialist i reumatologi och arbetsmedicin

Carl Molander

Docent och specialist i rehabiliteringsmedicin. Medicinskt ansvarig lakare. Rehabakademin Solna

Kursledare: Sara Hornliden sara.hornliden@gmail.com



http://sara.hornliden@gmail.com

