SVENSKA B
FORETAGSLAKARFORENINGEN

Tisdag den 20 oktober
Tid Amne Foreldsare
09.00 - 09.30 Kaffe med smorgas
09.30-10.00 Inledning Karin Nord
10.00-12.30 Vad ar en organisation Johan Berglund

Effekt av olika organisationstyper pa individ och grupp

12.30-13.30

Lunch

Plan 2

13.30-17.00

Motivation och organisationskultur. Grupparbete

Johnny Hellgren

19.00-21.00

Gemensam middag med efterféljande diskussion

Klubbvaningen

Onsdag den 21 oktober

Tid Amne Foreldsare
08.30 - 08.40 Reflektion 6ver gardagen Karin Nord
08.40-12.30 Organisatoriska faktorer och hilsa, Ulrich Stoetzer

Krav/Kontroll — Effort/Reward-modellen,
Friska arbetsplatser
Nya foreskriften om Organisatorisk och social arbetsmiljo

12.30-13.30 Lunch Plan 2

13.30-15.00 Forts. fm:s program, Foreskriften Anpassning Ulrich Stoetzer

15.00 - 17.00 Granslost/flexibelt arbete, grupparbete och fika Karin Nord
Torsdag den 22 oktober

Tid Amne Foreldsare

08.30-09.10 Mitt perspektiv pa utmaningen i dagens arbetsliv Karin Nord

09.10-10.10 Halsoframjande ledarskap Michael Oestrelius

09.40-10.10 Fikapaus

10.10-12.00 Framgangsrikt forandringsarbete framjar bade individ Michael Oestrelius

och verksamhet

12.00-13.00

Lunch

Plan 2

13.00 - 14.00 Fortsattning med Framgangsrikt fordandringsarbete Michael Oestrelius

14.00 - 14.40 Grupparbete med fikapaus Michael Oestrelius

14.40 - 15.00 Avslutning med kursutvardering Karin Nord
Kursledare

Karin Nord: foretagslakare Adalshalsan

Foreldsare

e Johan Berglund: Forskare och docent pa Handelshogskolan, Stockholm,

johan.berglund@hhs.se

e Johnny Hellgren: Docent, Avdelningen for Arbets- och Organisationspsykologi, Stockholms Universitet,

jhn@psychology.su.se

o  Ulrich Stoetzer: Psykolog och tidigare forskare Centrum fér Arbets- och miljdmedicin SLL,

Institutet for miljomedicin Karolinska Institutet, nu pa Arbetsmiljoverket,
ulrich.stoetzer@av.se

o Michael Ostrelius: Beteendevetare, seniorkonsult arbetsmiljo, People§Culture pa AB Riktigtgruppen

e Karin Nord: specialist i arbetsmedicin, karin.nord@outlook.com




