Minnesanteckning Studierektorsnatverket Rehabveckan 2019 Umea

1. Deltagare: Asa Jidhage Géteborg, Linda Karsberg Falun, Eva Melin
Stockholm, Hans Ruborg Orebro, Jan Lexell Uppsala/Luled, Maud Stenberg

Umea.

2. Viktigt ansvar/uppgifter
a) Planering och kvalitetssakring av ST-processen.

Studierektorsutbildning. Handledaren foljer upp litteraturforslagen i
checklistan. Huvudhandledartraff vanligen 1ggn/manad. Viktigt med
planering for de obligatoriska kurserna, preliminar dversikt finns pa
Rehabféreningens hemsida dock ej vem som ansvarar for att erbjuda
dem. Studierektorsnatverket tar garna del av den planen nar den ar
klar. Regelbundna SPUR-granskningar, fragor fran natverket; vem
samordnar dessa idag. Alla studierektorer har fatt Checklistan for
Rehabiliteringsmedicin ST2015 dversand under april, den ar
fortfarande preliminar. Synpunkter kan fortfarande dverlamnas till
Hans Westergren Lund till senast efter sommaren. Finns aven pa
Rehabféreningens hemsida.

Fran foreningens hemsida: “Utbildningsgruppen har tagit fram ett forslag pa
checklista for ST2015, som finns pa http://sfrm.se/st/specialistutbildning/.
Synpunkter pa forslaget kan lamnas in till tf utbildningsansvarig Hans Westergren,
Hans.Westergren@skane.se senast 15 maj. | samband med SFRM:s arsmote
under Rehabveckan i Umea beslutas om checklistans inférande”.

b) Handledarnas kompetens och utveckling.

c)

Det finns behov av utbildningsinsats for kompetensvardering.
Handledarutbildning erbjudes Overallt.

Forslag fran ST-studierektorsnatverket att vid nasta Rehabvecka i
Link6ping bor man overvaga en utbildningsinsats for
kompetensvardering, konsensus for hur ofta, pa vilket satt, hur ge
feedback. Hur skall eventuella brister tranas. Sit in. Hur leverera
budskapet. Pa flera stéllen erbjudes idag specialistkollegium. Jan
Lexell talar med Mattias Hill angaende liknande utbildningsinsats for
ST lakarna i Linkdping om kompetensvardering, dar lamplig
Studierektor kan komma och prata.

Planering och uppfoljning av regelbunden
kompetensvardering. Hur manga ar rimligt. Ett
specialistkollegium/ar? 360grader 1ggn/ar?

d) Klinikens interna ST utbildning. Kan erbjudas genom studiecirkel

eller som halvdagsutbildning, alternativt 1-2 gadnger/manad. Svarighet
att komma ifran vid randningar som kan innebara bortfall vid erbjudna
utbildningstillfallen, dessa tillfallen bor prioriteras hogt.
Videokonferens kan anvandas for samordning av ST utbildning. Det


http://sfrm.se/st/specialistutbildning/
mailto:Hans.Westergren@skane.se

finns brister i kontinuiteten for intern ST utbildning, det finns risk for
ryckighet. Viktigt att huvudmannen/chefer prioriterar ST lakarnas ratt
till vidareutbildning och inlasning. ST utbildning erbjuds ibland i
kombination med andra yrkesgrupper vilket kan paverka mdjligheten
till fragor. Litteraturforslagen i checklistan bor vara det som skall lasas
in under schemalagd studietid. Infor erbjudna obligatoriska
kurstillfallen ar det viktigt att den litteratur som star som obligatorisk
och som skall Iasas in innan kurstillfallet verkligen ar genomford.
Svarigheter kan finnas nar andra grupper av randande ST lakare
deltar, vilken inriktning/niva skall hallas.

e) Processtod vid rekrytering, specialistkompetensbeddémning,

problemsituationer. Rehabiliteringsmedicin ar bra pa att utbilda
specialister men hur skall vi fa dessa specialister att stanna?

3.Arbetsformer for natverk for studierektorer.
a) Méten: Rehabveckan.
b) Maillista? Uppdaterad, Johan Alinder tillsvidare.

c) Annat? Finns majlighet for samordning av studierektorsfunktionen
for specialiteten i landet?

d) Former for samverkan med SFRM's utbildningsgrupp?

Det finns ett starkt dnskemal fran studierektorsnatverket om samverkan.
Informationsdverféring till natverket énskas. Tydligare koppling. Onskar
en notis om att méten hallits i utbildningsgruppen.

. Studierektors arbetssituation presenteras genom enkatsvar
febr-maj 2019 med kommentarer fran Johan Alinder.

Utsénda enkater: 13
Inkomna svar: 10
Uppgifter saknas fran Lund/Orup, Danderyd och Blekingesjukhuset

Fraga Andel som svarade ja pa fragan
Formell Studierektorsutbildning 40% se SOFS och LF’s policy
Formellt avsatt tid 60%
Sarskilt arvode 60%
SPUR >10 &r eller aldrig 60% Nysatsning pa gang
ST under 2018 41 ST lakare
Handledarutbildning 100% 80%
Specialistkollegium 2018 60% forbattringsmajlighet
Metoder for kompetens-bedémn "Medsittn”:  60% férbattringsmajl.
"360 grader” : 30%
Annat: 10%
Inget: 30%
Regelbundna och dokumenterade handledartraffar
Ja= 80%
Nej= 20%

Fran 1 tim/v till 1/man Dokumentation?

Avsatt studietid Ja= 80% Nej=20%
Olika system. Vanligen ej schemalagt

Med vanlig halsning Maud Stenberg Umea



