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Remissvar: Förslag till föreskrifter om arbetsanpassning, från Arbetsmiljöverket 

 

 

Från ett rehabiliteringsperspektiv är möjligheten att kunna återgå i arbete mycket viktigt. 

Inom rehabiliteringsmedicinsk verksamhet ingår så gott som alltid arbetsinriktade 

rehabinsatser i patientens rehabplan och vi har därför mycket erfarenhet om vad som är viktigt 

och vad som kan hindra arbetsåtergång. 

 

Efter en skada eller långvarig smärtproblematik föreligger många gånger en stadigvarande 

funktionsnedsättning och en komplex besvärsbild. För att det ska vara möjligt med 

arbetsåtergång krävs det i många fall anpassningar. Anpassning kan behövas i flera olika 

aspekter, såsom val och utformning av arbetsuppgifter, utformning av schema eller 

arbetstider, arbetsmiljömässiga aspekter inklusive tillgänglighet till arbetsplatsen och 

ergonomisk anpassning m m.  

 

Vi välkomnar därför förslaget att ytterligare precisera arbetsgivarens skyldigheter angående 

detta. Det är också viktigt att man utifrån anpassning kan möjliggöra att arbeta deltid. 
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