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LOKALAVDELNINGARNA

ar grunden

Sjukhuslidkarna och tidningen Sjukhuslakaren ér roster
som behévs i sjukvirdsdebatten. Vi driver frigor som brist
pa vardplatser, fortbildning for specialister, battre I'T-
system och minskad administrativ arbetsborda for likare.
Internt i Lakarférbundet arbetar vi i delegationer och rad
tor bittre villkor f6r sjukhuslikare, exempelvis med frigor
som ror jour- och beredskapsersittning och sjukhusens
IT-system.

Syftet med var verksamhet dr att forbéttra villkoren f6r
sjukhusldkare i hela landet. Och for att det ska lyckas dr
det lokala arbetet helt grundliggande. Sjukhuslikarnas
styrelse behéver mer kontakter med lokalavdelningarna
for att behalla ritt kurs i virt arbete, men vi behover
ocksé fler tips om vad vi kan gora for att stodja det lokala
arbetet.

Vi vet att minga av vira medlemmar kimpar med att

torsoka forena ett pressat yrkesliv med familj och fackliga

BOKA IN EN STYRELSELEDAMOT

engagemang. I dag dr det ofta svirt att rekrytera fackliga
tortroendemin och var organisation 4r inget undantag.
Det bidrar till att Sjukhusldkarna i dag saknar aktiva
lokalavdelningar i nagra landsting. Det dr ett bekymmer
tor oss som pa ett rittvisande sitt vill kunna representera
sjukhusldkare i hela landet.

Med detta material erbjuder oss att underlitta och for-
enkla f6r bade gamla och nya lokalavdelningar. Hir finns
enkla mallar for stadgar och drsmétesprotokoll och ett
torslag till arskalendarium, och ett forslag till en minimi-
modell f6r enklast tinkbara féreningsarbete.

Vi hoppas att detta kan vara till hjilp for er och oss,
sd att vi i framtiden kan fa se fler representanter f6r det
lokala arbetet pé vara fullmiktigeméten och repskap, samt
i den lokala debatten.

Sjukhuslikarnas styrelse

Vill ni ha ett temamaote om fortbildning, I'T i varden, likemedelsfrigor, virdplatsbrist eller nigon annan friga

som dr aktuell pd ert sjukhus? Boka girna in ett besok fran en styrelseledamot till nagot av era lokala fackliga

moten.




ENKELT OGH SMIDIGT

- sd driver ni en lokalavdelning

Egentligen finns det inte si manga masten for en lokalav-

delning. Det ricker med punkterna hir nedan:

1. SIaﬂgal’. Anvind Sjukhuslikarnas "normalstadgar”, se
sidan 4.

2. Kalla till arsmote. Arsmote ska hallas under perio-
den 1 oktober — 31 januari. Det ricker med att skriva en
kortfattad kallelse, mer info hir nedan, och skicka den
med e-post till Lakarforbundets kommunikationsavdel-
ning, som sedan ser till att den gér ut till alla medlemmar
i lokalavdelningens omride. Arsmétet kan girna hillas i

anslutning till annat méte i likarféreningen.

3. Pa arsmoter: pz srsmotet viljs styrelse och ombud
till Sjukhusldkarnas fullmiktigemoéte samt valberedning
och revisorer. Forvaltnings- och revisionsberittelse gis
igenom och arsavgift faststills. Foredragningslistan kan
se ut som forslaget pa sidan 5, naturligtvis gir det bra att
ligga till egna punkter. Det finns inga hinder mot att
sjukhusldkare som i lokalféreningens styrelse dven viljs in

i styrelsen i lokalavdelningen.

4. Protokoll fran arsmate. e festa arsmoten toljer

den mall som anges i stadgarna, dirfor har vi tagit fram

en mall dven for drsmotesprotokollet, se sidan 6.

5. Efter arsmoter: skicka in protokoll och rapportblad
(se sidan 7) till Sjukhuslidkarnas kansli.

KALLELSE TILL ARSMOTE

6. Ekonomi. pe fiesta lokalavdelningar tar ut en blygsam
avgift pa 0-60 kronor per helar (ska vara jimnt delbart
med 12). Pengarna ska ticka avgifter for drsméte och
ovriga aktiviteter och utbetalas tre ginger om éret till

téreningens konto.

Och sen da? pe: finns inga begrinsningar for hur lite
eller mycket aktiviteter en lokalavdelning ska ha. Fér en
liten lokalavdelning kan det t ex ricka med ett eller ett par
lunchméten med aktuella teman. Négra exempel pa akti-
viteter finns i Sjukhusldkarnas 710 tips for lokalt arbets-
miljoarbete” och pé sidan 9 i det hir hiftet.

TIPS

Svart att faihop en styrelse? Tipsa valberedningen om att
sjukhusldkarna i lokalféreningens styrelse kan utgéra
styrelse i Sjukhusldkarnas lokalavdelning. Det enda
som krévs dr att rsmotet viljer dessa personer och

torstas att de sjdlva stiller upp.

Svart fa folk till arsmatet? Tink pa att bara kallelsen

har gatt ut i ratt tid till medlemmarna s dr motet
stadgeenligt utlyst, dven om det inte dr si manga som

kommer.

OM DET KRANGLAR: Ibland gar det inte som pa rils. Hur
gor man om kallelsen till &rsmotet gick ut for sent,
bokslutet var inte klart eller ingen vill stilla upp som

ordforande? Lis tipsen pé sidan 8.

Alla lokalavdelningar, diven de vilande, har ett fiireningsnummer i medlemsregistrel. Det innebir att Likarférbundets kommu-

nikationsavdelning kan skicka ut era kallelser pa e-post till samtliga medlemmar i ert omrade. Nér ni skriver

kallelser, glom inte att ange datum, tid och plats f6r métet. Locka girna med en inbjuden gist eller bjud pé en

bit mat efter motet si okar chansen att fler kommer.

Hor av er till Sjukhuslikarnas kansli om ni inte kidnner till ert foreningsnummer. sa far ni hjalp.




NORMALSTADGAR

for Sjukhuslakarnas lokalavdelningar

Stadgar for (lokalavdelningens namn)

§ 1. Lokalavdelningen bestér av inom (geografisk avgrinsning) verksamma medlemmar av Sjukhuslikarna.

§ 2. Lokalavdelningens uppgift ar

att frimja hilso- och sjukvardens utveckling,

att frimja den medicinska undervisningen och forskningen,

att bland sina medlemmar uppritthélla en god och virdig anda samt

att tillvarata medlemmarnas yrkesmadssiga, sociala och ekonomiska intressen.

§ 3. Lokalavdelningen sammantrider till ordinarie drsméte en ging varje 4r under tiden 1 oktober — 31 januari.

Kallelse till ordinarie drsméte utfirdas av styrelsen senast _ dagar fore drsmotet. Kallelse kan ske elektroniskt. Féredragnings-
lista skall senast __ dagar fore motet tillstillas samtliga medlemmar och tillhérande handlingar sdndas ut snarast.

I 6vrigt sammantrader lokalavdelningen p4 kallelse av styrelsen eller Sjukhuslidkarnas styrelse eller om minst _ medlemmar
ddrom gjort framstéllning.

§ 4. Vid ordinarie drsméte skall foljande drenden férekomma:

1. Val av ordférande f6r métet och tva protokollsjusterare
Styrelsens forvaltningsberittelse 6ver det gingna verksamhetsaret.
Revisionsberittelse.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen f6r forvaltningen under det gingna
verksamhetsiret.

Ao

Faststillande av drsavgift.

Val av ordf6rande och 6vriga styrelseledaméter enl § 5.

Val av fullmiktige till Sjukhuslikarna och ersittare for dessa.
Val av tva revisorer och tvi suppleanter.

Utseende av valberedning bestiende av ___ ledaméter.

Yoo

Justerat protokoll frin ordinarie arsmote skall senast den 15 februari tillstillas Sjukhusldkarnas styrelse/kansli.
§ 5. Lokalavdelningens styrelse bestir av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassaforvaltare och ytterligare ledaméter.

§ 6. Styrelsen sammantrider pi kallelse av ordféranden eller av styrelsen for Sjukhuslikarna. Styrelsen dr beslutfér om minst
ledaméter dr nirvarande. Styrelsen mi inom sig utse ett arbetsutskott (AU).

§ 7. Lokalavdelningen kan ej utan bemyndigande av Sjukhuslikarna fatta beslut om forhandlingar eller 6verliggningar med utom-
stdende i frigor av facklig eller eljest principiellt viktig natur.

Lokalavdelningen skall halla Sjukhuslikarna underrittade om uppkommande sp6érsmil av allmint intresse for féreningen.

§ 8. Beslut om édndring av lokalavdelnings stadgar fattas av ordinarie drsméte. Forslag om dndring mé ej antas med mindre frigan
varit angiven i kallelsen till rsmétet. Beslutet skall £6r att bli giltigt bitrddas av minst tva tredjedelar av de rostande samt under-
stillas Sjukhuslikarnas styrelse f6r godkdnnande.

§ 9. For upplosning av lokalavdelning krivs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Beslutet skall for att bli gil-
lande godkdnnas av Sjukhuslikarnas férbundsstyrelse.

I beslutet om upplosning av lokalavdelning skall beslutas om dels disposition av féreningens tillgangar, dels hur den upplosta f6r-
eningens handlingar mm skall arkiveras.

Beslutet jaimte bestyrkta avskrifter av arsmotets protokoll i drendet skall tillstillas Sjukhuslikarnas kansli.

Normalstadgarna kan bestéllas som wordfil fran Sjukhusléikarnas kansli



FORSLAG TILL FOREDRAGNINGSLISTA

fdr arsmote

Mbotets 6ppnande

Fraga om métet dr stadgeenligt utlyst

Godkinnande av féresragningslista

Val av ordf6rande f6r métet och tva protokollsjusterare
Styrelsens forvaltningsberittelse for det gingna verksamhetsiret.
Revisionsberittelse.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen f6r forvaltningen under det gangna verksamhetsaret.
Faststillande av drsavgift.

Val av ordf6rande och 6vriga styrelseledaméter.

Val av fullmiktige till Sjukhuslikarna och ersittare for dessa.
Val av tva revisorer och tvi suppleanter.

Val av valberedning.

Motets avslutande.
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Lagg till egna punkter efter dnskemal och behov.

PASSA PA ATT MOTIONERA

Har ni firslag om vad Sjukhuslékarna ska gbra under kommande ar? Skriv i s3 fall en motion till Sjukhuslidkarnas fullmik-

tigemote. Motionerna maste ha kommit in till kansliet senast en manad fére fullmiktigemotet for att komma

med. Arsmétet ir ett bra tillfille att skriva motioner, men det gar ocksa bra att skicka in motioner frin lokal-

avdelningens styrelse eller som enskild medlem.




PROTOKOLL

frdn drsmote - ett exempel

Protokoll fort vid drsméte for Sjukhuslikarna i (ort) ,,den (datum)

Nirvarande: ....
1. Motet 6ppnades av ...

2. Friga om métet ir stadgeenligt utlyst
Kallelse gick ut den ... och drsmétet har dirmed utlysts i enlighet med stadgarna.
Arsmotet beslutade att godkinna kallelseforfarandet.

3. Val av ordférande for métet och tvi protokollsjusterare
Till métesordférande valdes ... och till protokollsjusterare ... och ...

4. Styrelsens forvaltningsberittelse for det gingna verksamhetséret
Styrelsens forvaltningsberittelse féredrogs av ... och lades till handlingarna.

5. Revisionsberiittelse
Revisionsberittelsen presenterades av ... och lades till handlingarna.

6. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen for férvaltningen under det gingna verksamhetsiret.
Arsmotet beviljade styrelsen ansvarsfrihet.

7. Faststillande av arsavgift.
Arsavgiften faststélldes till ... kronor f6r 2017 och ... kronor for 2018. Avgiften {6r pensionirer faststilldes till ...
kronor for 2017 och ... kronor for 2018.

8. Val av ordférande och 6vriga styrelseledaméter.
Valberedningen presenterade sitt forslag.
Till ordforande valdes ... och till 6vriga ledaméter....

9. Val av fullmiktige till Sjukhuslikarna och ersittare for dessa.
Som fullmiktige till Sjukhusldkarnas fullmaktigeméte den 9 mars valdes ...

10. Val av tvi revisorer och tva suppleanter.
Till revisorer valdes .... och revisorssuppleanter ...

11. Val av valberedning.
Till valberedning utsdgs ...

12. Motets avslutande.
Ordférande ... forklarade motet avslutat.

Hur manga fullmaktige kan lokalavdelningen utse? Det heraknas utifran mediemsantalet den
1oktober foregaende ar. Vand er till Sjukhuslakarnas kansli for aktuella uppgifter.



RAPPORTERA IN UPPGIFTERNA

till Sjukhuslakarnas kansli

Sé snart som majligt efter arsmotet ska lokalavdelningarna skicka in protokoll fran arsméte och nedanstiende rapport. Detta av
tva skal:

*  Medlemsavgifter betalas bara ut till lokalavdelningar som har haft protokollfért drsmote.
*  Personlig kallelse ska ga ut till fullméktigeledaméter minst en manad fore fullmiktigemétet och handlingar ska ut minst 14
dagar fore motet.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RAPPORTBLANKETT HUR MANGA LEDAMOTER
SKA VI HA?

REDOVISNING AV STYRELSELEDAMOTER 20XX . I
Det bestammer ni sjélva! Enligt normal-

(ledaméter och suppleanter i Sjukhuslikarnas lokalavdelningar) stadgarna ska lokalavdelningen ha

Lokalavdelning: ordforande, vice ordforande, sekre-
terare och kassor. Antal ledamoter

Avser perioden: Arsmotet holls den: bestimmer lokalavdelningen sjilv

genom anpassning av normalstad-

OBS! Observera avgift dven for 20XX. Avgift skall vara delbar med 12 ménader. .
garna, se sidan 4.

Arsavgift ar 20XX: Arsavgift ar 20XX:

Arsavgift pensionirer r 20XX: Arsavgift pensionirer r 20XX:

Namn + mobilnr Adoress (arbetsplats) E-post

Ordf.

Vice ordf.

Sekreterare

Kassor

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Suppleant

Suppleant

Skicka in till Sjukhuslakarnas kansli direkt efter arsmotet!



HUR GOR VI OM...?

motestebnik och andra tips

KALLELSEN TILL ARSMOTET KOM FOR SENT

Arsmétet ir lokalavdelningens hogsta beslutande instans
och de som kommer till motet kan acceptera att motet
halls dven om kallelsen gitt ut nagra dagar f6r sent. Men
besluten kan riskera att ogiltigforklaras. Om medlemmar-
na underkinner kallelseférfarandet, férseningen ér stor
eller kallelsen inte gatt till ritt personer si maste styrelsen

gora om och skicka ut en ny kallelse - i tid.

INGEN VILL VARA ORDFORANDE

Ibland ar det svart att fa ihop tillrackligt manga till en
styrelse och di kan man fa acceptera att en viss post dr
vakant under en period. Det kan till exempel 16sas genom
att 6vriga ledaméter turas om att vara motesordforande,

sekreterare etc.

BOKSLUTET ELLER REVISIONSBERATTELSEN
INTE AR KLARA

Skalet till att rsmotet ska ga igenom foregiende érs
ekonomi dr att medlemmarna ska kontrollera att foren-
ingens pengar har skotts pé ritt sitt. Om bokslut eller
revisionsberittelse inte dr klara till motet, kan de som sut-
tit i styrelsen under aret inte beviljas ansvarsfrihet och har
tortfarande fullt ansvar for ekonomin, dven om de avgir
ur styrelsen. Om ni star ddr pa arsmotet utan ekonomisk
redovisning kan ni trots det behandla vissa drsmotesfra-

gor, exempelvis utse representanter till Sjukhuslikarnas

VIKTIGA DATUM

\_
A
%

{

tullmiktige och anta motioner. Men ni maste kalla till ett

nytt arsmote for att behandla forvaltnings- och revisions-
berittelse, frigan om ansvarsfrihet for styrelsen och val av

ny styrelse.

VI INTE KAN ENAS OCH MASTE HA EN OMROSTNING

Normalstadgarna ger inget besked om hur réstning ska
ga till, men normal métespraxis dr att omrdstning kan ske
med handupprickning om ingen begir att omrostningen
ska vara sluten. Det ricker med att en enda person begir
sluten omrostning sa ska det genomféras. Giller det per-
sonval brukar métesordféranden direkt foresla att omrost-

ningen ska vara sluten.

Arsméten i lokalavdelningarna ska hillas under perioden 1 oktober-31 januari.

Rapportering frin drsméten (protokoll + blankett) ska ske snarast efter rsmoétet, dock senast under forsta

hilften av februari s att representanter till Sjukhuslakarnas fullmaktige kan kallas i tid.

Motioner till Sjukhusldkarnas fullmiktige ska vara inne senast en manad forer fullmiktigemotet.

Sjukhuslikarnas fullméktige har under de senaste dren hallits i mitten av mars.




EXEMPEL PA UPPGIFTER

for lokalavdelningarna

Hiir foljer nagra exempel pé viktiga uppgifter for Sjukhuslikarnas lokalavdelningar:

1.
2.

att pé det lokala planet frimja hilso- och sjukvirdens utveckling, den medicinska undervisningen och forskningen

att pa det lokala planet tillvarata medlemmarnas yrkesmissiga, sociala och ekonomiska intressen

att inom lokalforeningens (forbundets lokala likarforenings) ram tillvarata de specialistkompetenta sjukhuslikarnas
fackliga och sjukvirdsmaissiga intressen, att med andra ord inom lokalféreningen spela motsvarande roll som
Sjukhuslikarna centralt gor inom forbundsarbetet (i CS och de olika delegationerna)

att vara informations- och debattforum, férmedla information frin centrala Sjukhuslikarna till medlemmarna och vice
versa och att lokalt vara ett diskussions- och debattforum {6r medlemmarna

att utgora internt remissorgan inom Sjukhuslikarna

att genom framstillningar till Sjukhusldkarna ta initiativ till erforderliga och 6nskvirda utredningar eller forindring av

Sjukhuslikarnas hittillsvarande politik i olika frigor

att utgora valkorporation for val av ledamoter, dels till Sjukhuslidkarnas fullméktige,

dels till lokalf6reningens styrelse

att under tiden 1 oktober — 31 januari anordna ett ordinarie arsméte och i 6vrigt under verksamhetsiret arrangera
allminna informations- och debattméten i aktuella frigor samt anordna erforderliga styrelsesammantriden

att verka for rekrytering av nya medlemmar till Sjukhuslikarna och Likarférbundet.

10 TIPS FOR LOKALT ARBETSMILIOARBETE

Det finns mycket en lokalavdelning kan géra for
Sjukhuslidkarnas arbetsmiljo. Vi har tidigare tagit
fram 710 tips f6r lokalt arbetsmiljéarbete”, med ett
axplock aktiviteter. Kanske nigra av dem passar for
er lokalavdelning?

e Dela ut ett pris. Uppmirksamma en bra chef,
duktig férhandlare eller nigon annan f6r goda
insatser.

Gor en enkiit. Flera av vira lokalavdelningar
har genomfort enkiter om t ex arbetsmiljé och
journalsystem.

Vard-IT - en arbetsmiljofraga. Ar IT ett *sepa-
rat spar” eller intregrerat i arbetsgivarens rutiner
tor samverkan? Gor en undersokning och lyft
fram IT-fragornas roll.

IT-ronder och medsITtningar. Ta initiativ till
sirskilda skyddsronder om virdens I'T-system
och be att I'T-folket sitter under ett arbetspass

vid datorn for att se hur systemen fungerar.
Likares arbetsklider. Ar de andamalsenliga, hur
ar passformen? Framgér yrkesrollen tydligt av
kldder eller genom skylt?

Likarexpeditioner och jourrum. Ar de funktio-

nella eller finns négot att forbattra?

Overbeliggningar/vardplatsbrist. Sprid Sjuk-

husldkarnas fakta- och argumentationsmaterial.
Bjud in politiker. Informella méten med lokala
sjukvardspolitiker kan leda till att de battre forstar
konsekvenser av politiska beslut.

Minska det administrativa arbetet. Arbeta for
att ta bort och forenkla admistrationen, och for att
kompetensen anvinds ritt.

Fler likare som skyddsombud. Skyddsombud
har flera unika rittigheter med stod av Arbets-
milj6lagen. Kanske finns nigon pi ert sjukhus

som skulle kunna passa f6r uppdraget?




KONTAKTUPPGIFTER

Vind er till Sjukhuslikarnas kansli med alla frigor som ror lokalavdelningens
ekonomi, stadgar, protokoll med mera. Kansliet kan ocksa svara pa fragor om

Sjukhuslidkarnas fullmiktigemote och representantskap.

Sjukhusldkarna
Wendela Zetterberg
Box 5610
114 86 Stockholm

tel 08-7903450
wendela.zetterberg@slf.se

Har ni andra frigor om Sjukhuslikarnas verksamhet, kontakta:

Foreningens ordforande Karin Bételson: karin.batelson@slf.se
Forste vice ordférande Bengt von Zur-Miihlen: bengt.muhlen@medsci.uu.se

Andra vice ordforande Elin Karlsson: elin.karlsson@slf.se



