Motioner

fran lokalavdelningarna 2019

Motion 1: Etisk granskning av projekt inom grénslandet sjukvard/uthildning/forskning

Forra dret inlimnade vi en motion om att Sjukhuslikarna skulle verka for att man inom Likarférbundet dels arbetar for
att ett regelverk snarast utformas for etisk granskning av i forsta hand forskningsprojekt och utvecklingsarbete som inte
omfattas av etikprévningslagen, dels verkar for en 6kad medvetenhet om behovet av etisk granskning av forskningspro-
jekt och utvecklingsarbeten.

P4 initiativ fran oss inlimnade Sjukhuslikarna en motion till Likarférbundets FM med ungefir detta innehall. Likar-
forbundet avgav under varen ett svar pd en remiss avseende férindringar inom etikprévningslagen, varvid man f6rklarade
sig n6jd med foreslagna férandringar. Dessa var ganska lingtgaende och har inte redovisats pa ett litt tillgingligt sitt, och
vi kiinner oss tveksamma till om delegaterna vid 2018 ars FM i november 4dgt kinnedom om detta yttrande. Att Férbun-
dets yttrande kanske skulle ha modifierats av den under senviren antagna GDPR ir inte heller nigot som kommenterats
av forbundsstyrelsen, som infér FM deklarerade sig nojd med aktuell hantering (trots att man inte kunde redovisa nigot
resultat) och att man inte avsig att bevaka fragan. Detta klargjordes genom en rekommendation om avslag pa motionen.
Hade man valt att féresla FM att anse motionen “besvarad” hade detta inneburit att man avsag att bevaka frégan.

Efter kontakt med utbildningsdepartementet har det framkommit att remiss-instanserna inte varit eniga, och att det
i borjan av ar 2019 inte alls var klart hur innehillet i kommande proposition skulle se ut.

Vi vidhaller vara 6nskemal att Férbundet aktivt skall agera i de av oss berérda etikfragorna.

Sjukhuslikarna Goteborg yrkar dirfor anyo:

att Sjukhuslikarna ska verka f6r att man inom Likarférbundet

* dels ska arbeta for att rutiner snarast utformas for etisk granskning av i frsta hand forskningsprojekt och utveck-
lingsarbeten som inte omfattas av etikprovningslagen

*  dels ska verka for en 6kad medvetenhet om behovet av etisk granskning av forskningsprojekt och utvecklingsarbeten

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse fill motion 1

Sjukhuslikarna tackar f6r motionen. Att vi ska arbeta for att rutiner snarast utformas for etisk granskning av i forsta hand
forskningsprojekt och utvecklingsarbeten som inte omfattas av etikprévningslagen avslés i sin nuvarande formulering.
Detta med hinsyn till de svarigheter som kan uppstd om alla former av utvecklingsarbeten och uppfoljning omfattas av
krav pa granskning enligt etikprévningslagen. Inte minst kommer detta att forsvara studentarbeten och granskning och
uppfoljning av sma lokala projekt som inte avses att publiceras. Detta skulle kunna medféra en minskad majlighet till
uppfoljning av verksamhetsforindringar och kvalitetskontroll. Att Sjukhuslikarna ska verka for en 6kad medvetenhet
om behovet av etisk granskning av forskningsprojekt och utvecklingsarbeten bifalles.

Styrelsen foreslir fullmiktige:
- att forsta att-satsen besvaras
- att andra att-satsen bifalles

Motion 2: Akademisk meritering inom Lakarfdrbundet

Av och till framférs vikten av att likarverksamheten ska vara kunskapsstyrd, och att detta ocksa stiller krav pa vidmakt-
hallande av likarnas kompetens och dven maste beaktas vid utformningen av likararbetet. Detta synsitt har under lang
tid varit sjdlvklart och avspeglas exempelvis genom det tidigare inofhiciella kravet pa att en verksamhetschef inte bara
skulle vara likare utan dven vara vetenskapligt meriterad. Att en overlikare pa en landsortsklinik skulle vara docent be-
traktades som ndgot sjilvklart.

Tyvirr har kravet pa vetenskaplig kompetens urholkats, vilket torde vara en generell tendens inom sambhillet. Si kan
man till exempel notera att vetenskaplig kompetens avspeglad via akademisk meritering inte tycks vara vigledande vid
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tillsdttande av ministrar i regeringen, vilket inte minst géllt dem som ska ansvara fér den hogre utbildningen. Var tro ir
att de flesta partier skulle dra sig for att tillsitta en professor som utbildningsminister, vilket styrks av att det endast tycks
vara tvd utbildningsministrar under de senast 70 dren som dtminstone haft en licentiatexamen Ragnar Edenman 1957-
1967 och Lennart Bodstrom 1985-1989. Vi tror att det 4r viktigt att virna om den vetenskapliga utvecklingen inom vir
disciplin, vilket ocksé kriver mer frihet 4n styrning.

Om Likarférbundet vill uppfattas som trovirdigt i frigan om att verksamheten bér vara kunskapsstyrd ir det angeli-
get att forbundet markerar betydelsen av akademisk kompetens. En limplig signal kan vara att vid val av fértroendepos-
ter tydliggora vilken akademisk och vetenskaplig meritering som féreligger. Detta innebir inte att det maste vara ett krav
att sidan meritering redovisas infor och vid tillsittandet av olika poster.

Sjukhuslikarna Goteborg yrkar
* artt Sjukhuslikarna verkar for att det infor val av fértroendeposter inom Likarforbundets fdrbundsstyrelse ska redo-
visas de foreslagnas akademiska/vetenskaplig meriter

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse fill motion 2
Sjukhuslikarna uppfattar det som sjilvklart att akademiska meriter ska viga tungt dven vid tillsittning av fértroendeuppdrag inom
Lakarforbundet. Det dr ocksd med tillfredstillelse vi kunnat konstatera att akademisk meritering redovisas i facklig meritering.

Styrelsen foreslar fullmiktige

- att motionen anses besvarad

Motion 3: Omvénd workshifting

Workshifting ir ett ndgorlunda nytt koncept i virden som gar ut pé att omfordela arbetsuppgifter med syften som att

effektivisera verksamheten och ge medarbetare mer utmanande arbete ”i framkanten av sin kompetens”.

Man kan i vissa fall spara mycket genom t.ex. att

*  likare gor egna noteringar i IT-system som blir omedelbart tillgingliga istillet for att ligga i k6 for utskrift hos en
sekreterare

* ldkare himtar egen utrustning i forradet istillet for att leta upp nagon for att fa den framdukad

Detta innebar dock i manga fall att likare aliggs nya och ibland ovana arbetsuppgifter, och det tillkommer ofta viss
administration t.ex. att skriva ut en firdig journalanteckning eller ligga till den i ritt lista, eller att notera uttag av utrust-
ning i nigon forradslista.

Vi upplever pé vissa omraden att utvecklingen gir for lingt i denna riktning. Effekten blir en utarmning av likares
yrke — man far mindre tid for patientkontakt och kvalificerat kunskapsarbete, och ibland ett simre slutresultat — en se-
kreterare skriver snabbt och kan korrigera spraket nigot, en rutinerad op-skéterska haller god ordning bland utrustning.

Vi ser det som mycket viktigt att arbetet organiseras s att lakare far basta mojliga stod for sitt arbete och har méjlighet
att paverka utformning av rutiner, som ofta gors av vardutvecklare och annan personal i grupperingar dir likare kanske
inte ens ir representerade.

Sjukhuslikarna Géteborg yrkar dirfor att

*  Sjukhuslikarna verkar for att likarnas arbetsuppgifter renodlas till patient- och kunskapsarbete sa att “omvind
workskifting” undviks

*  Sjukhuslikarna verkar for att sikerstilla likares inflytande i hur arbetet organiseras och arbetsuppgifter fordelas
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Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse till motion 3

Sjukhuslikarna tackar fér motionen i en viktig friga som vi arbetar med. Taskshifting eller workshifting dr nigot som
pagar hela tiden och som ritt genomfodrd bidrar till utveckling och en effektivare véird i och med att kompetens anvinds
pa rite sdtt. Vad exempelvis likare resp sjukskoéterska far gora ser olika ut i olika linder.

Di likare ska “slippa” arbetsuppgifter till annan personal ska det enligt Sjukhuslikarna bara goras utifran medicinska

fordelar och inte utifrin personalbrist, organisation eller att andra vill ta 6ver sadant som ir roligt sk "cherry-picking”.
Vi lyfter ocksi i all vér politik att man bor 6ka antalet underskéterskor, medicinska sekreterare och att dven sjukvards-
bitriden ska finnas i 6kad utstrickning i teamen. Vidare att de digitala verktygen ska utformas si att de blir ett stod och
skapar utveckling i varden istillet for att de skapar odverskidlighet eller 4r en ren tidstjuv. Hér kan vi i Sjukhuslikarna
vara mer synliga och debattera dnnu mer tydligt och fokuserat.
I alla sammanhang f6r vi ocksd fram vikten av att ldkare ar delaktiga i utveckling och vid inférande av nya metoder
och arbetsverktyg och att virdens chefer maste ha stérre medicinsk kompetens med manga starka ledare som ir likare
i beslutande positioner. Detta for att utveckling ska ha starkt medicinskt fokus med forbittring for patienterna som
drivkraft. Hir maste vi ta storre tag for att uppmuntra medlemmar att i mycket stdrre utstrickning ta pé sig bade ut-
vecklingsprojekt och att séka chefsstjinster.

Styrelsen foreslar fullmiktige
- att bifalla motionen

Motion 4: Reklam - Ja tack!

Vardférbundet 4r kind for sina fackliga reklamkampanjer tex tre forsta minader gratis fackavgift, planscher i omklid-
ningsrummet, centralhallen, kylskipsmagneter etc.

Sjukhuslikarna jobbar med viktiga saker men 4r osynliga i kliniska vardagen pa sjukhuset och medlemmarna uppfat-
tar ofta att "facket gor ingenting”. Vi kan synas bittre och paminna att vi finns!

Sjukhuslikarna Ostra Skane yrkar

*  Att Sjukhuslikarna centralt tar fram reklammaterial (planscher, pennor, pins, shoppingviskor, namnskyltar, kyl-
skapsmagneter etc) som kan bestillas, sittas upp lokalt pa sjukhusen och delas ut till medlemmar vid fackliga akti-
viteter

* At Sjukhuslikarna centralt organiserar reklamkampanjer for att virva medlemmar

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse till motion 4

Sjukhuslikarna stiller sig bakom motionens intention och delar asikten att det 4r av stor vikt att féreningen pa olika sitt
arbetar med att oka sin synlighet och lyfta fram férdelarna av ett medlemskap i Sjukhuslikarna. Styrelsen anser att Sjuk-
husldkarnas valda vig med hog svansforing i debatt och hég prioritering av Sjukhuslikarens undersékande journalistik
ir bista sittet att behalla medlemmar och locka nya till medlemskap.

Likarférbundet har i motsats till Vardférbundet haft en positiv medlemsutveckling alltsedan millennieskiftet d4 anta-
let medlemmar var cirka 35 000 till arsskiftets 54 869. Aven 2018 6kade antalet medlemmar med 1 486 (2,8 procent).
Likarforbundet har likasa en fortsatt hog anslutningsgrad dir 8 av 10 likare dr med. Antalet medlemmar i Sjukhusli-
karna har inte 6kat vilket styrelsen 4r 6vertygad om beror pd dndrade rutiner i medlemsregistret dir man Gvergitt frin
registerbaserat skifte fran SYLF till Sjukhuslikarna till act medlemmen sjilv skall registrera detta.

Vad giller rekrytering har Likarforbundet en organisation fér medlemsvirvning och den arbetar aktivt med mark-
nadsforing och att rekrytera nya medlemmar. En viss andel av dessa nya medlemmar blir direke, eller pa sikt, medlemmar

i Sjukhuslikarna.
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Sjukhuslikarna tar sedan tidigare fram ett flertal profilprodukter som exempelvis pennor, USB-minnen, solglaségon
och reflexvistar. Dessa produkter finns érligen pa fullmiktige- och representationsméten och samtliga deltagare har
mojlighet, och uppmuntras att, forse sig for spridning pd hemmaplan. Att kraftigt 6ka mingden och typen av profilpro-
dukter kan dock diskuteras ur miljosynpunkt.

Dirmed inte sagt att Sjukhuslikarna inte ska fortsdtta med att stirka sin egen synlighet genom att fortsitta med nya
profilprodukter och mindre kostsamma kampanjer exempelvis i sociala medier. Den forsta att-satsen specificerar, och
inte exemplifierar, vilka profilprodukter som ska kunna bestillas varfor vi valt att besvara denna. Kampanj ir himtat fran
militirkampanj i betydelsen filttdg men var uppfattning ir att vir hoga svansforing forenklat beskriven ovan kombinerat
med de strategier Lakarférbundet har, visserligen med fokus pa blivande och yngre likare, samt ett urval av tillgingliga
profilprodukter inryms i begreppet reklamkampanj och bifaller dirfor den andra att-satsen.

Styrelsen foreslar fullmiktige:
- att forsta att-satsen anses besvarad
- att andra att-satsen bifalles

Motion 5; Okad siikerhet pa akutmottagningar. Aterbestk av Sikerhetsfragan

En 6kad hotbild med risk fér virdanstilldas hilsa och liv gor sig allt oftare pimind. Vapen skall inte fi finnas pa akuten.
Lakarfullmikeige fastnade 2018 i en evig och enligt alltfler och enligt oss som skriver denna motion alltmer krystad
diskussionen om personlig integritet. Det blev dirfor inget beslut att LF ska verka f6r 6kad trygghet med larmbagar for
sin akutvardspersonal. Vi har haft skjutningar utanfor akutmottagningar. Vi vill ha 6kad sikerhet innan det skjuts inne
pa akuten.

Den som har ett vapen med sig till akuten har ont uppsit eller potentiellt ont uppsat och skall inte pa nagot sitt skyd-
das férutom fran sig sjilv. De som kommer till akutmottagningar som patienter ir sjuka eller oroliga over att de inte mar
bra och misstidnker att de ir sjuka. De ska mota trygg personal och ska inte behéva skdnka en tanke till act akuten kan
vara ett farligt stille. De ska motas av professionell vardpersonal som tar hand om svért sjuka, lugnar de oroliga, moter
de anhériga och som inte heller de ska behdva uppleva att de pa nagot sitt hotas eller [6per risk att skadas av nagon for
att de valt detta som sitt yrke.

Patienter pa akuten ska kunna vara sikra pa att akuten som arbetsplats har en sikerhetshantering som 4r hég och
utesluter nirvaro av vapen inne pi akten.

De som fortfarande ménar om och skyddar ménniskor som kommer till en akutmottagning f6r att hota och skada
behéver prioritera om. Det ir de sjuka och de som har som yrke att virda de sjuka som skall skyddas. Brottslingars
personliga integritet 4r bara viktig for den som vill utéva juridiskt koketteri, den som manar mer om brottslingar 4n
brottsoffer eller brottslingarna sjilva forstas. Vi vill driva frigan och debatten vidare.

Sjukhuslikarna Ostra Skéine foreslar

* artt Sjukhuslikarna fortsitter att arbeta for att 6ka sikerheten pa akutmottagningar inklusive mojlighet till 6kad
overvakning

* artt Sjukhuslikarna vagar ta debatten nir omsorgen om den personliga integriteten blir till stérre problem 4n nytta
for akutmottagningarnas virdpersonal

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse fill motion

Fragan om hot och vild mot sjukvardspersonal r precis som motioniren lyfter otroligt viktigt och vi ser att problema-
tiken pa manga platser i landet okar. Vi kan aldrig acceptera forekomsten av hot och véld pa véra arbetsplatser. Sjuk-
husldkarna har under det gingna verksamhetsomradet prioriterat frigan om hot och vild mot sjukvardspersonal. Vi har
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bland annat anordnat ett vilbesokt seminarium i Almedalen pa temat. Arbetet kommer att fortsitta under kommande
verksamhetsdr. Karin Batelson har utsetts till expert i utredningen "Hilso- och sjukvirdens beredskap och forméga infér
och vid allvarliga hindelser i fredstid och héjd beredskap”.

Arbetsgivaren har en skyldighet att sikerstilla att det finns en handlingsplan och aktiva skyddsatgirder for att mot-
verka hot och véld, samt att stétta medarbetare som blivit utsatta pa bista sitt. Vi anser att man mdste kunna erbjuda
den 6vervakning och de resurser situationen kriver, och hur vervakningen ser ut ska kunna variera 6ver tid beroende pa
hotbild. Det kréver ett nira samarbete med viktare och polis. Bedémningen av vilka tekniska hjilpmedel som minskar
forekomsten av hot och vald ligger idag utanfér vart kompetensomrade, och dir 4r det av stérsta vikt att man tar hjilp
av experter inom omrédet.

Den personliga integriteten hos savil patienter som personal maste virnas, sjilvklart inom rimlighetens grinser. Det
bor ej utgora ett motsattsforhallande mot ett aktivt arbete mot hot och vild.

Styrelsen foreslar fullmiktige
- att forsta att-satsen bifalles
- att andra att-satsen anses besvarad

Motion 6: Inga Glastak

Det medicinska ansvaret fér verksamheter som huvudsakligen bedriver sjukvard bér alltid vara kopplat till en chef som
har likarkompetens. En alltmer dysfunktionell sjukvard far allt stérre inslag av icke medicinsk kompetens i ledarskapet
och pa chefspositioner.

Vi sjukhuslikare ser detta samband allt tydligare. Vi upplever en stigande etisk stress att vi som enskilda likare inte
lingre klarar att med var medicinska kompetens motverka och uppviga det stérande och alltmer destruktiva ickemedi-
cinsk ledarskapets skadliga inverkan pd sund sjukvérd. Det sluttande planet lutar mer och mer. Vardens problem kan kla-
ras bittre om det medicinska ansvaret pd alla nivaer kopplas till formell likarkompetens. Det dr dags att arbeta prospektivt
for att dterinfora kravet pd att verksamhetschefen ar likare.

Sjukhuslikarna Ostra Skine forslar
* artt Sjukhuslikarna utarbetar ett eget strategiskt ledarskapsdokument med syfte att né fram till ett férslag om ett for-
tydligat 6vergripande medicinskt ledarskap dir verksamhetschefer skall vara likare

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse fill motion 6
Sjukhuslikarna tackar for motionen. Likarforbundet har en policy sedan nagra ar med namnet: "Policy for fler likare
som chefer”. I denna kan man i ingressen bland annat lisa: "Léikare dr den profession som har bist kompetens for att ta
ett samlar verksambetsansvar och klara dessa utmaningar. For Likarforbundet dr det dirfor sjalvklart att en god hilso- och
sjukvird till stor del leds av likare — frin verksambetsgolver till regionkontoret. For att likare ska vilja rollen som chef i den
utstrickning hilso- och sjukvirden behover maste forutsitiningarna for likares chefskap forbittras.”

Motionen gir lingre med sin mélsittning att alla verksamhetschefer skall vara likare. Var uppfattning ir att motionen
syftar till att var politik skall drivas i denna riktning med en sidan maélsittning och tolkar detta som en vision snarare dn
ett omedelbart genomforbart dekret.

Styrelsen foreslar fullmiktige:
- att bifalla motionen
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