ojukhuslakarna

YRKESFORENING INOM SVERIGES LAKARFORBUND

Motion fran Sjukhusldkarna:

Liakares pensioner

Ett arbetsliv for lakare kan innehalla perioder av arbete i landstingstjanst, statlig tjanst
och olika typer av privat tjdnst. Vi uppfattar det som positivt att mojlighet finns for olika
arbetsgivare.

Vad vi ddremot oroas over ar att de olika pensionsavtalen gor det svart att 6verblicka de
ekonomiska konsekvenserna av att byta arbetsgivare. I vissa lagen kan byte av
arbetsgivare ge stora konsekvenser for pensionen.

Sjukhuslidkarna yrkar

att Lakarforbundet verkar for att vara medlemmar far objektiv och saklig
information om hur olika pensionssystem fungerar.

att Lakarforbundet verkar for att medlemmar i Lakarférbundet kan fa objektiv
och saklig information om hur olika pensionssystem fungerar pa
individnivg, i god tid fore pension och dven i samband med byte av
arbetsgivare.

att Lakarforbundet i sin politik verkar for att medlemmar far mojlighet att byta
fran landstingskommunal till statlig anstallning och vice versa utan att
detta negativt paverkar deras pension.

att Lakarforbundet verkar mot inldsningsfenomen pa grund av olika
pensionssystem.



Sjukhusiakama

YRKESFORENING INOM SVERIGES LAKARFORBUND

Cykelstillsmotion

Vi vill uppmarksamma de medarbetare och fértroendevalda som ofta ar ute och cyklar.
Oavsett om man ar Memil, hejdlos fartdare eller avsvimmad rullare ser vi garna att alla
dessa riddare och barare av Halso-och sjukvardsorden kan stdlla sina jarnhastar

regnfritt och vindskyddat medan de i lugn och utan rostoro kan utfora sitt viktiga varv.

Sjukhuslidkarna, Svenska Foretagslikarforeningen, Svenska
Distriktsldkarforeningen, Svenska Privatlikarforeningen, Sveriges Liakarforbund
Student och Sveriges Lakarforbunds Chefsféorening yrkar

- att Lakarforbundet pa Villagatan sakerstaller cykelstdll och cykelstall i tillracklig
storlek for alla medarbetares och fortroendevaldas cyklar samt forbundets
lanecyklar

- att Lakarforbundet inkoper ett antal elcyklar och installerar laddstolpar for dessa
i samma byggnad

- att Lakarforbundet garna malar sina lanecyklar i en trevlig och halsosam farg



Sjukhuslakarna

YRKESFORENING INOM SVERIGES LAKARFORBUND

Motion fran Sjukhusldkarna:

Hot och vald i varden

Alla former av hot och vald &r oacceptabelt - sa beskrivs inte séllan arbetsgivarnas och
politikernas hallning i fragan. Trots detta visar en farsk undersékning fran SLF att 70% av
medlemmarna inte har fatt nagon som helst utbildning i hot och vald.

Situationer med hot om vald i alla dess former (verbala, fysiska eller psykiska), ofredande,
krankningar eller olika grader av misshandel kan fa mycket langtgaende konsekvenser for
saval individer som arbetsgruppen, men aven for deras familjer.

FOr nérvarande lyder rekommendationen till utsatta kollegor att vanda sig till ndrmaste chef.
En utsatt kollega kan mycket snabbt behdva adekvat stod for att minska risken for framtida
PTSD, men ocksa fa skydd i handelse av en 6kad hotbild, som aven kan omsluta eller riktas
mot familjemedlemmar eller andra nérstaende. Tyvarr har det visat sig att kollegor och deras
anhoriga inte alla ganger far den hjalp och det skydd som behdvs.

Sjukhuslakarna yrkar

att

att

att

att

att

SLF verkar for att ett komplett material for sékrare arbetsplatser samt val genomténkta
handlingsplaner for personer som drabbats av hot och vald tas fram.

SLF verkar for att alla medlemmar regelbundet genomfor, av branschen godkénd och
for arbetsmiljon andamalsenlig, séakerhetsutbildning i hot och vald.

SLF tillser att skyddsombud far en gedigen utbildning i hot och vald.

SLF avsatter resurser centralt for att hjélpa fortroendevalda att beddma och handlagga
fragor som ror hot och vald.

SLF &r behjalpligt med formuleringar av skrivelser och bedémningar, t.ex. om
agerandet faller under allmant atal.



Sjukhusiakama

YRKESFORENING INOM SVERIGES LAKARFORBUND

Motion fran Sjukhuslakarna:

Etiska genvagar ar senvagar

Hela det svenska medicinska forskarsamhallet har skakats om av den debatt som f6ljt av
senaste arens oredlighet i forskning vid nagra av vara mest kdnda universitet. Nagra av de
problem som uppdagats ar en valhant hantering av ett flertal etiska fragor. | kélvattnet till
denna diskussion har dven fragor vackts vad som galler for kvalitetsarbeten som inte direkt
omfattas av etikprovningslagen (EPL) och hit hor exempelvis olika former av student-, ST-och
kvalitetsarbeten. Aven EU:s nya dataskyddsdirektiv har 6kat den allmidnna medvetenheten
om integritet, sekretess och skydd av datoriserade personuppgifter. Studentarbeten och
andra utvecklingsprojekt inom halso- och sjukvarden behandlar kansliga personuppgifter.

| slutet av 2017 presenterades betdnkandet av utredningen: “Etikprévning — en éversyn av
reglerna om forskning och hdlso- och sjukvard” (SOU 2017:104). | betankandet foreslas att
studentarbeten som utgoér forskning och faller inom EPL:s tillampningsomrade ska
etikprovas. For att inte skapa undantrangningseffekter pa de regionala namnderna féreslas
dven att om forskningen bedrivs inom ramen for statlig hogskoleutbildning sa ska
etikprovningen ske av ett sarskilt organ hos larosatet, sa att bara de projekt som behéver
formenlig prévning fors vidare till namnden.

Var tolkning ar att studentarbeten eller utvecklingsprojekt som inte faller inom
hogskoleforordningen och som inte omfattas av EPL saledes inte beh6ver ha nagon extern
etisk granskning. Nagra av hindren for formenlig etikprévning ar att en del projekt sker
under viss tidspress vilket forsvarar etikprovning i forvag, att en provning ar forenad med en
viss kostnad och att namnderna inte skulle makta med den utdkade arbetsbordan
volymmassigt. A andra sidan kan vardet av att etikprova projekt tidigt i en forskarutbildning
inte underskattas.

Sjukhuslakarna yrkar

att man inom Lakarforbundet arbetar for att ett regelverk utformas for etisk
granskning av projekt och utvecklingsarbeten som inte omfattas av nuvarande
och kommande etikprovningslag.

att man inom Lakarforbundet verkar for en 6kad medvetenhet om behovet av
etisk granskning av projekt och utvecklingsarbeten, inklusive student- och ST-
arbeten.
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