Motioner

fran lokalavdelningarna 2021

Motion 1 Okat inflytande fran kliniskt aktiva Likare pa planeringen och utftrandet av Eikaruthild-
ningen centralt och regionalt

I likarutbildningen har den verksamhetsforlagda undervisningen en stor och viktig roll. Denna undervisning kommer
till mycket stor del att bedrivas av kliniskt verksamma likare inom den slutna virden. Utvecklingen under de senaste
decennierna har gatt mot allt firre vardplatser, kortare vardtider och mer poliklinisk verksamhet i 6ppen vard. Samtidigt
har likarutbildningen byggts ut och vikten av verksamhetsforlagd undervisning betonats. Att som likare prioritera da-
gens patienter framfor de likarstudenter som f6r dagen 4r har sin girning pd avdelningen/mottagningen, ir bist for pa-
tientsikerheten pé kort sikt. Pa lingre sikt gynnas den medicinska kvalitén om studenternas verksamhetsférlagda lirande
far hogre status och arbetet kan planeras sa att dessa liromoment far hogre kvalitet. For att gora denna redan svara ekva-
tion dnnu svérare att fi ihop kommer likarstudenterna, framf6rallt nir 12 terminers utbildningen nu bérjar, att konkur-
rera med andra kollegor under utbildning. Det ir en 6kande mingd AT, BT, ST inom den egna specialiteten och ST fran
andra specialiteter inom sévil dppen som sluten vard som behdver planeras in f6r verksamhet pé vara avdelningar. Dirtill
kommer ocksa sjukskoterskor, tandlikare, sjukgymnaster mm under utbildning. Dessa organisatoriska problem ir svira
att overblicka for dem som inte ir i klinisk verksamhet och har full insyn i hur strukturerna inom sluten vard utvecklats.

I en bilaga till Hogskoleférordningen (SFS 1993:100) anges vilka examina som finns inom hégskolan (examens-
ordning) och vad dessa ska innehélla (examensbeskrivning). Examenstillstind for universitet och hogskolor beviljas
av Universitetskanslersimbetet. Lirositen som examinerar likare ska ha en nimnd som ansvarar for den grundlig-
gande likarutbildningen, en programnimnd for likarutbildningen eller motsvarande, vilken konkretiserar innehallet
i utbildningen. Likarutbildning ir lite av ett slagfilt dir olika intressenter slass for att just deras intresseimne ska fi
storre utrymme. Vissa vill stirka de teoretiska kunskaperna hos de blivande likarna, andra vill betona vikten av klinisk
skicklighet. Roster hojs f6r mer etik, mer radiologi, mer forsikringsmedicin, mer ledarskap, mer cellbiologi osv. Dessa
mera “teoretiska” tankar ska sedan vivas ihop med verkligheten som den ter sig i dagens sjukvard for att "visionerna” ska
forverkligas pé ett tillfredsstillande sitt.

Likare pa olika nivéer och i olika roller har redan nu inflytande 6ver svensk likarutbildning men Sjukhuslikarna i
Lund upplever att kliniskt verksamma likare har f6r ligt inflytande 6ver utbildningens innehéll och praktiska genom-
forande. Det faktum att universiteten ir huvudmin f6r utbildningen medan det verksamhetsférlagda lirandet sker i
Regionernas verksamhet inom ramen fo6r ALF-avtal, skapar en distans mellan arenan dir utbildningen bedrivs och den
organisation som formellt styr éver utbildningen.

Sjukhuslikarna Lund yrkar pa

* att Sjukhuslikarna ska verka for att 6ka kliniskt verksamma likares inflytande 6ver lidrarutbildningen pi alla nivaer.

* att Sjukhuslikarna verkar for att en noggrann analys gors av behovet av likare i framtiden och att en anpassning av
utbildningen gérs grundad pé detta behov och den faktiska méjligheten som finns att ge en god utbildning med
hinsyn tagen till befintliga majligheter till god klinisk utbildning — som kommer att vara legitimationsgrundande

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse till mofion 1

Sjukhuslikarna instimmer i att den verksamhetsforlagda utbildningen ér en helt essentiell del i utbildningen. Det 4r rim-
ligt att den ges stor vikt i planeringen av utbildningen. Att verka f6r en god utbildningsplanering med starkt inflytande
av kliniskt verksamma likare 4r starkt motiverat. Dimensionering av utbildningen ar naturligtvis ocksd en central fraga.
Utbildning och forskning hanteras i UFO, dar Sjukhuslikarna ar representerade. Och att verka f6r en god planering och
virdering av likarutbildningen 4r helt i vart intresse.

Styrelsen foreslir fullmiktige:

- att motionen anses besvarad
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Motion 2: Forthildning at alla specialister

Under det senaste drtiondet har utbildningen av specialister i Sverige utvecklats och omfattande system for uppf6ljning
och likriktning har utvecklats. Detta garanterar en utbildning som kvalitetssikras och underlittar forsérjningen av spe-
cialister i framtiden. Tyvirr upphor denna satsning i samma 8gonblick som man tar steget frin ST-ldkare till specialist. P4
en del sjukhus finns tydliga 6nskemal om "obligatorisk fortbildning” men sillan finns ndgon bindande 6verenskommelse
med specificerade kostnader/antal dagar som skall anslds for detta.

Sjukhuslikarna i Lund 6nskar dirfor att Sjukhuslikarna i Sverige ska arbeta aktivt for

* att samtliga specialister omfattas av en plan for fortbildning med tydlig progression.

e att medel tydligt ansls i klinikens budget for fortbildning av specialistlikare

* att uppfoljning regelbundet sker av fortbildningsaktiviteter inom olika specialiteter och regioner

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse fill motion 2
Fortbildning ir en av Sjukhuslikarnas mest prioriterade fragor. I senaste HOK 20 upprepas avtalstexten frin foregiende
avtal ddr man i bilaga 5 punke 3 kan ldsa: De centrala parterna konstaterar betriffande fortbildning att det 4r sjukvérds-
huvudmannen som svarar for att varje medarbetare har den kompetens som krivs f6r fullgérande av arbetsuppgifterna
och som ska ge forutsittningar for kompetensutveckling. Detta dr négot som ingir i dterkommande utvecklingssamtal
mellan medarbetare och chef och som formuleras i individuella utvecklingsplaner som inkluderar fortbildning.”
Styrelsen vilkomnar denna motion som i stort ligger i linje med Sjukhuslikarnas politik men med mél om progres-
sion, budget och uppfoljning ges extra dragkraft till malsittning om bittre fortbildning.

Styrelsen foreslar fullmiktige

- att motionen bifalles

Motion 3: Fortsatt kamp fir ekonomisk erséttning vid arbetad dvertid fir lakare

I likarens yrke giller att ibland fatta beslut som kan vara livsavgorande, vilket medf6r ett stort ansvar. Meningen ir att
det planerade likararbetet enligt gillande kommunalt och regionalt avtal ska ske vardagar mellan 7.00 och 21.00; an-
nan arbetad tid ir jourtid. Ibland ricker dock inte en arbetstid med 40 timmar i veckan till, och da blir det friga om
overtid. Likaren blir beordrad till 6vertidsarbete eller far dvertiden godkind i efterhand (medan likaren sjilv styr flextid,
om det finns pa enheten) — dvertid 4r dyrare for arbetsgivaren 6ver hela arbetsmarknaden. Flextid kan dndras till 6vertid
i efterhand om sd ir fallet. Men om ldkaren i sitt anstillningsavtal har skrivit bort ritten till ekonomisk ersittning for
arbetad 6vertid, si har medlemmen ingen ritt till pengar eller siker ritt till ledig tid f6r arbetad dvertid. (kommunalt och
regionalt avtal, AB § 20, moment 8)

En likare med bortavtalad ekonomisk ersdttning kan beordras att arbeta 6vertid, pa vad som tidigare var jourtid men
som nu 4r schemalagd tid utan att f& nigon ersittning i pengar. I sjukvarden fir nistan aldrig en medlem ersittning for
en bortskriven ritt till 6vertid och i 16neférhandlingen vid nyanstillning diskuteras ofta inte frigan om 6vertid.

Minga medlemmar ir inte medvetna om att ritt till Gvertidsersittning ar en forhandlingsfriga. Och arbetsgivaren 4r
skyldig att redogora for bakgrunden till bortskrivning av 6vertiden vid anstillningsavtalets tecknande. Hir kan likaren
om hen ir aktiv vigra att skriva under och istillet begira ett anstillningsavtal med rite till overtid.

Med ett hogt pris for 6vertid skapas ett ekonomiskt incitament att minska overtiden, vilket gynnar arbetsmiljén. Det
ar viktigt att denna friga drivs av Sjukhuslikarna centralt da det ir olika praktisk tillimpning av ersittning f6r évertid
over landet pa olika sjukhus.

Sjukhuslikarna behover ocksa uppmirksamma overtidsfrigan for likare som arbetar inom privat sektor och har andra
kollektivavtal sisom Vardféretagarna.

Likare vill arbeta och hjilpa sina patienter, men likare vill inte arbeta gratis 6vertid.
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Sjukhuslikarna i Lund yrkar
* artt Sjukhuslikarna i sitt forbundsarbete verkar for att fler likare skall ha rite till ekonomisk ersittning for arbetad
overtid

*  att Sjukhuslikarna verkar for att arbetsgivaren skall registrera all arbetad tid som ér 6vertid enligt Arbetstidslagen, pa
ett for medarbetaren enkelt och 6verskadligt sitt

* att Sjukhuslikarna i sin politik verkar mot att likare avtalar bort ritten till ekonomisk ersittning for overtid.

* att Sjukhuslikarna i sitt fackliga arbete verkar mot att arbetsgivaren skriver bort ritten till kompensation f6r 6vertid
enligt AB i anstillningsavtal for likare.

* att Sjukhuslikarna i sitt fackliga arbete verkar for att likare informeras om reglerna i kollektivavtalet om &vertid och
hur man registrerar 6vertid nir s ir fallet.

* att Sjukhuslikarna verkar for att likaren enkelt skall registrera arbetad overtid.

* att Sjukhuslikarna i sitt forbundsarbete ocksd uppmirksammar 6vertidsfrigan for likare som arbetar inom privat
sektor och har andra kollektivavtal sisom Virdféretagarna.

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse fill motion 3
Tack for en mycket viktig motion. Overtidsfrigan ir en dterkommande och stindigt aktuell friga som tyvirr kriver fort-
satta krafttag, precis som motiondren skriver. Sjukhuslikarna driver frigan om artt likares ritt till 6vertidsersittning ska
vara en sjilvklarhet. I verksamhetsplanen stir att vi ska verka for att arbetsgivare inte skriver bort ritten till 6vertidsersitt-
ning utan férhandling samt att vertid ersitts, erkinns och inte registreras som flextid. Malet méste vara att all arbetad
tid kan registreras pa ritt sitt.

Sjukhuslikarna arbetar aktivt med frigan genom bland annat debattinligg och annat opinionsarbete. Tidningen
Sjukhuslikaren har gjort flera reportage om &vertid och flextid. Vi verkar dven pa lokal niva samt driver frigan via for-
handlingsdelegationen och férbundet. Fragan uppmirksammas ocksd i kommunikationen med medlemmarna.

Styrelsen foreslar fullmiktige

- att motionen anses besvarad

Motion 4: Verktyg fiir effektiv utformning av dokument infér/under/efter digitala miten

Den pégiende pandemin har medfért att digitala moten och kommunikationer har 6kat kraftigt. Var bedomning 4r att
detta kommer att fortsitta vara ett avsevirt vanligare arbetssitt framover dven efter att denna pandemi 4r Gver.

Savil fore/under/efter ett digitalt méte finns behov av att skapa olika dokument varav en del kommer att vara beslut
som kriver godkinnande och dokumentation. Det dr nu praktiskt svdrt att gora detta varvid manga olika versioner kan
foreligga som cirkuleras via e-post, SMS osv. vilket forsvarar arbetet.

Det finns bra web-verktygfor samordnad redigering. Likarforbundet har IT-kompetent personal som kan etablera
sadana verktyg for manga anvindare. Hirmed kan det skapas fokusgrupper/team/arbetsytor for specifika indamal vilket
kan inkludera omréstningar, enkiter, anmilningar till aktiviteter osv. Befintliga web-verktyg har olika fér- och nack-
delar och dirfér kan det behévas tillging till nigra olika verktyg.

Sjukhuslikarna Goteborg yrkar

* artt Sjukhuslikarna arbetar for att Sveriges likarférbund licensierar och etablerar digitala verktyg som mojliggdr
on-line redigering av dokument f6r férbundets olika del/lokal-féreningar och intressegrupper samt ombesdrjer att
teknisk support finns fér anvindarna.
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Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse till motion 4

Lakarférbundet anvinder sig av SharePoint som dokumenthanteringssystem, dir anvindaren behéver en slf-adress. Dis-
kussioner om att ge fler 4n kansli och de centralt fortroendevalda tillging till gemensamma arbetsytor har forts ett flertal
ganger. Redan 2014 avslog Likarférbundets fullmiktige en motion om att ge samtliga fortroendevalda en slf-adress med
hinvisning till att det skulle kosta 400 kr per licens for de 3000 personer som skulle omfattas, samt ett mycket stort
administrativt arbete med alla licenser. Numera finns dessutom flera gratis onlinetjinster dir olika personer kan redigera
samma dokument, varfor dessa kostnader skulle vara of6rsvarliga.

Styrelsen foreslar fullmiktige:

- att motionen avslas

Motion 5: Digital votering med rstrékning vid omréstningar pa fullméktige

Vid likarforbundets arliga fullmiktigemoten behandlas ett stort antal motioner. Innan Covid-19 pandemin, skedde tidi-
gare besluten pé fullmikrige i forsta hand genom acklamation och om otydligt svar frin auditoriet, och begiran, genom
votering och manuell réstrikning. Dessférinnan hade motionerna genomgitt utskottsbehandling och under senaste dren
inforandet av ”paverkanstorg”. Bida formerna hade sina fér-och nackdelar med risk for att vissa yrkanden kan ha fitc en
otillfredsstillande beddmning.

Vid 2020 érs fullmiktige skedde, pga den digitala métesformen, alla beslut genom digital votering och, jimfért
med tidigare, en kort diskussion i det digitala forumet efter att motionen presenterats av motioniren. Vid den digitala
voteringen redovisades tydligt siffrorna for antal avgivna réster och den procentuella férdelningen mellan bifall/avslag.
I méinga fall resulterade voteringarna i ett klart ja/nej och i de frigor dir férbundets uppfattning var splittrad framgick
detta tydligt.

En digital omrostning ger alltsa ett tydligt svar pa vad fullmiktigeledaméterna anser om de yrkanden som angivits i
motionerna och hur forbundsstyrelsen bedémt dessa, dvs vad likarforbundets star i frigan. Aven om varje motionir(er)
anser deras amne/fraga viktig framgick det av 2020 ars fullmiktiges digitala omrostning att i ménga fall en klar majoritet
(mer dn 90%) av ledamdterna avslog motionen. Pa detta sitt fir de motionérer som fatt avslag pa sin motion en tydlig
aterkoppling och kan 6verviga att inte ta upp detta imne de nirmsta dren. Dirmed besparas forbundsstyrelsen och full-
miktigeledamaéterna arbetet med att handligga sidana motioner och sjilva fullmiktigemétet besparas tid.

Vid personval medfér en digital omréstning dven en tydlighet om stédet inom fullmiktige f6r de valda personerna.

Sjukhuslikarna Goteborg yrkar att Sjukhuslikarna via sina kontakter med Likarforbundet paverkar sa

e artt alla omrdstningar vid Sveriges Likarférbund fullmiktige framover sker digitalt med angivande av numeriska
virden (antal réstande och % fordelning av svaren).

* att i sammanstillningen efter fullmiktigemotet ska fullmiktiges beslut for alla motioner/val redovisas med angi-
vande av réstresultatet.

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse ill motion 5

Sjukhuslikarna ser ménga fordelar med digital rostning. Det ger snabbhet, tydlighet och 6ppenhet i rostningsfrfaran-
det. Personval bor dock inte redovisas ppet. Vi kommer fortsitta att fora en diskussion med Likarforbundet i fragan,
med klargérande om teknik, extrakostnader och vigval.

Styrelsen foreslar fullmiktige

- att motionen anses besvarad
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Motion 6: Sékra yrkesforeningen Sjukhusléikarnas framtid som en demokratisk vital del av Sveri-
ges lakarforbund

Styrelsen for yrkesforeningen Sjukhuslikarna utfor ett utmirke arbete nationellt och 4r genom sin tidning en viktig rost
for sina medlemmar i samhillsdebatten. For att organisationen skall vara trovirdig i ett demokratiskt perspektiv krivs
att Sveriges sjukhuslikare skall ha savil nationell som regional representation via sin yrkesférening. Enligt dagens stadgar
kriver detta lokalavdelningar med fungerande styrelser som atminstone har arsméten. Den enskilde medlemmen bildligt
talat har tva réster i Likarférbundets fullmiktige, en via sin lokalférening och en via sin yrkesférening. For att detta skall
upplevas som trovirdigt kriver detta savil nationellt som lokalt verksamma styrelser.

I landet ser det idag olika ut med medlemmarnas mojlighet till lokal representation. Som exempel kan nimnas Re-
gion Skine. Angelholm, Ostra Skane och Lund har vilfungerande lokalavdelningar samtidigt som universitetssjukhusen
Malmé och Helsingborg sedan flera dr inte har nagon lokal verksamhet alls. Liknande utveckling har 4ven noterats pa
andra orter i landet och lir 6ver tid bli ett vixande problem som maste hanteras proaktivt for att inte organisationens
trovirdighet skall urholkas och ifragasittas som demokratisk rorelse.

Sjukhuslikarna i Lund yrkar

* art att Sjukhuslikarnas styrelse aktivt verkar for att varje enskild medlem har en aktiv representation sivil nationellt
som regionalt via sin yrkesférening.

* artt i de fall aktiv lokal sjukhusf6reningsstyrelse saknas skall lokalféreningens styrelse arligen erbjudas att uppritta en
lokal styrelse genom lokalféreningen for att garantera representation mot Likarférbundets fullmiktige.

* att Sjukhuslikarna foljer Likarforbundets § 25 i forbundsstadgarna som foreskriver att valbarhet till fackliga fortro-
endeuppdrag provas efter 6 drs centralt styrelsearbete for att underlitta for foryngring centralt och bidra med en 6kad
motivation for arbete inom lokalavdelningarna.

* att Sjukhuslikarnas styrelse aktivt verkar for att sjukhuslikare verksamma i privata vardforetag som utfor slutenvérds-
verksamhet erbjuds representation lokalt.

Svar fran Sjukhuslakarnas styrelse till motion 6
Sjukhuslikarna tackar f6r motionen och anser att motioniren belyser flera viktiga frigor for det framtida fackliga arbetet
inom Sjukhuslikarna att den enskilde medlemmen kinner att dennes rést kan bli hord.

Pi de orter ddr Sjukhuslikarna inte har en aktivt verkande lokalavdelning s& 4r malet att s snart som méjligt starta en
lokalavdelning och i de fall som detta ej ir mdjligt kan ett nira samarbete med den lokala likarforeningen vara ett st att
nd detta mél. Det 4r dock av stor vikt att Sjukhuslikarna kan sta obundna fran den lokala likarféreningen och pa detta
sitt virna om de medlemmar som arbetar pd sjukhusen.

Att infora §25 frin Lakarforbundets stadgar kriver en dndring av stadgarna for Sjukhuslikarna, vilket inte kan ske
vid sittande méte. Om viljeinrikening finns f6r en stadgedndring kan detta tidigast ske till Fullmiktige 2022 i form av
en proposition frin styrelsen.

Att delta i det centrala styrelsearbetet har under det senaste aren breddats genom att det till Sjukhuslikarnas styrelse
tillkommit 2 suppleanter som aktivt deltar i alla styrelseméten och styrelsearbetet

Aven sjukhuslikare som arbetar pa privata virdforetag ir vilkomna att delta och engagera sig savil lokalt som natio-
nellt inom Sjukhuslikarna.

Fullmiktige utser valberedningen som i sin tur bér sammansittas s att den har god kinnedom om aktiva lokala
representanter.

Styrelsen foreslar fullmiktige:

- att motionen anses besvarad
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Motion 7 (sent inkommen)

Land skall med lag byggas:

“Land skall med lag byggas” var Karl XVs valsprak nar han blev kung 1859. Det var ingen ny idé. Tvartom
finns uttrycket saval i nagra av vara gamla landskapslagar som i vara grannlander. Uttrycket speglar den
urgamla syn pa det offentligas forhallande till medborgarna som &r rattsstatens grund: “vi ma tycka olika
men det offentliga har att férhdlla sig till lagen och inte till allmdnt tyckande ndr det gdller férhallandet till
medborgarna och utévandet av sin tvdngsmakt.”

Det ar med stor bedrévelse som Sjukhusldkarna i Stockholm konstaterar att historien ar just historia.
Flertalet lagar foljs inte av vara arbetsgivare, SKR, m.fl.

Folkhdlsomyndigheten konstaterar att Covid-19 klassas som en allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom
enligt smittskyddslagen. Anda hérsammar inte arbetsgivarna skyddsombudens uppmaningar och
formaningar om arbetsskadeanmalning enligt 3 kap.3 a §

Dessutom ligger bevisbordan pa den enskilde som skall “bevisa” att det &r en arbetsskada. Arbetsgivaren
argumenterar oftast for att den drabbade kan ha smittats pa vag till jobbet, eller i fikarummen.

Pa arbetsmiljoverkets hemsida
(
) framgar klart och tydligt:

Det som ska anmalas ar:

. e dodsfall

. e svarare personskador

. e skador i arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt

. « allvarliga tillbud, det vill sdga handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller
halsa

Sjukhusldkarna i Stockholm yrkar darfor att fullmaktige uppdrar at Sjukhuslakarna att verka for:

-att genomlysa skyddsombudens inflytande

-att bevaka att lagen om skyddsombudens inflytande foljs

-att arbetstagaren aldrig skall alaggas bevisbordan for uppkomsten av nagon typ av arbetsskador, inklusive
smittsamma sjukdomars ursprung.

Svar fran Sjukhuslikarnas styrelse till motion 7

Sjukhuslikarnas styrelse foreslar Fullmaktige:
- att bifalla att-satserna 1 och 2

- att avsla att-sats 3


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-tillbud-till-arbetsmiljoverket/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-tillbud-till-arbetsmiljoverket/
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