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13.
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Verksamhetsplan

Verka f6r en human och jimlik véird i Sverige genom
att granska att lagar som reglerar virden foljs, samt
verka for forbittringar

Verka f6r 6kad nationell styrning via starkare myndig-
heter och att Sveriges kommuner och regioners infor-
mella myndighetsutévning upphér

Verka for att stirka likarprofessionens och professio-
nalismens stillning i sjukvirden och i samhillet, samt
stirka begreppet medicinskt ledningsansvar

Verka for en patientrittighetslagstiftning som ger pa-
tienter medicinskt rimlig vard 1 rétt tid

Fortsitta arbeta for patienters ritt till fritt sjukhusval
samt att vantetider och kvalitetsmatt redovisas i en na-
tionell vantetidslista

Verka f6r att virdens organisation, styrning och ersitt-
ningssystem baseras pa evidens och medicinska behov

Verka f6r dterinférande av patientansvarig likare (PAL)

Paverka vardplatssituationen med milet att genom-
snittlig beldggningsgrad inte Gverstiger 85 procent och
att antalet disponibla vardplatser 6kar

Verka for att 6ka antalet platser till adekvata nivier pd
sjukhusens IVA (intensivvardsavdelningar), IMA (in-
termedidrvirdsavdelningar) och rehab

Fortsitta arbeta for det medicinska innehillet, inklu-
sive geriatrisk kompetens, i den kommunala varden

Verka for att grundutbildning, vidareutbildning och
fortbildning av likare dr adekvat och av hog kvalitet,
samt att fler kliniskt verksamma likare féreliser pa li-
karprogrammet

Verka for slutexamination infor likarlegitimation
Verka f6r en adekvat fortbildning med mal om na-

tionell foreskrift, individuella fortbildningsplaner och
6ronmirkt budget
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15.
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23.

24.

25.

Fortsitta paverka det partsgemensamma arbetet kring
torhandlingsmodeller, arbetstid och jour- och bered-
skapsersittning

Verka for att arbetsgivare inte skriver bort ritten till
Overtidsersittning, samt att Overtid ersitts, erkdnns
och inte registreras som flextid

Verka for att arbetsskadeforsikringen forindras uti-
fran erfarenheterna av covid

Verka for att likare och skyddsombud far reellt infly-
tande i upphandling, utveckling, utformning och an-
passning av olika I'T-system, ldkares olika arbetsplatser
och annan péverkan pd arbetsmiljén samt vid uppfdlj-
ning och utvirdering

Verka for att likares arbetsuppgifter renodlas och att
ldkare dr delaktiga inf6r beslut om “task shifting”

Verka for att lakare av effektivitets-, sekretess- och ar-
betsmiljoskal har egen ostérd arbetsplats

Verka for att forbittra det medicinska innehallet 1 un-
derlagen till Forsikringskassans beddmningar

Férmedla vetenskapligt grundade fakta till beslutsfat-
tare och allmidnhet om sambanden mellan klimat, kli-
matf6érindring och hilsa samt f6ra ut Likarférbundets
klimat- och hilsopolicy pa limpligt sitt, ocksd inter-
nationellt samt att arbeta for att nd 1,5 gradersmalet
enligt Parisavtalet

Delta i internationella organisationer som NordOl och
AEMH

Utoka strategiska mojligheter for att fa ut var politik
som fortsatt starka opinionsbildare

Utveckla kontakterna med lokalavdelningarna

Dela ut Sjukhuslikarnas priser efter behov och minst
ett stipendium i en fokusfraga



