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LOKALAVDELNINGARNA

ar grunden

Sjukhusldkarna och tidningen Sjukhuslakaren ar roster
sombehovsisjukvardsdebatten.Vidriverfragor som brist
pa vardplatser, fortbildning for specialister, battre IT-
system och minskad administrativ arbetsbérda for lakare.
Internt i Lakarférbundet arbetar vii delegationer och rad
for battre villkor for sjukhuslakare, exempelvis med fragor
som ror jour- och beredskapsersattning och sjukhusens
IT-system.

Syftet med var verksamhet ar att forbattra villkoren for
sjukhusldkare i hela landet. Och for att det ska lyckas ar
det lokala arbetet helt grundlaggande. Sjukhuslakarnas
styrelse behover mer kontakter med lokalavdelningarna
for att behalla ratt kurs i vart arbete, men vi behover
ocksa fler tips om vad vi kan gora for att stodja det lokala
arbetet.

Vi vet att manga av vara medlemmar kdampar med att
forsoka forena ett pressat yrkesliv med familj och fackliga

BOKA IN EN STYRELSELEDAMOT

engagemang. | dag ar det ofta svart att rekrytera fackliga
fortroendeman och var organisation ar inget undantag.
Det bidrar till att Sjukhuslakarna i dag saknar aktiva
lokalavdelningar i ndgra landsting. Det ar ett bekymmer
for oss som pa ett rattvisande satt vill kunna representera
sjukhuslakare i hela landet.

Med detta material erbjuder oss att underlatta och for-
enkla for bade gamla och nya lokalavdelningar. Har finns
enkla mallar for stadgar och arsmotesprotokoll och ett
forslag till drskalendarium, och ett férslag till en minimi-
modell fér enklast tankbara foreningsarbete.

Vi hoppas att detta kan vara till hjalp for er och oss,
sa att vi i framtiden kan fa se fler representanter for det
lokalaarbetetpavarafullmaktigemotenochrepskap,samt
i den lokala debatten.

Sjukhuslakarnas styrelse

Vill ni ha ett temamote om fortbildning, IT i varden, lakemedelsfragor, vardplatsbrist eller nagon annan fraga

som ar aktuell pa ert sjukhus? Boka garna in ett besok fran en styrelseledamot till nagot av era lokala fackliga

moten.




ENKELT OGH SMIDIGT

- sa driver ni en lokalavdelning

Egentligen finns det inte sa manga masten fér en lokalav-
delning. Det racker med punkterna har nedan:

1. SIa[lgar. Anvand Sjukhuslakarnas "normalstadgar”’, se
sidan 4.

2. Ka“a “" ﬁrsmﬁ'e. Arsméte ska hallas under perio-
den 1 oktober — 31 januari. Det racker med att skriva en
kortfattad kallelse, mer info har nedan, och skicka den
med e-post till Lakarférbundets kommunikationsavdel-
ning, som sedan ser till att den gar ut till alla medlemmar
i lokalavdelningens omrade. Arsmétet kan garna hallas i
anslutning till annat moéte i lakarféreningen.

3. Pa arsmoter: pa arsmotet valjs styrelse och ombud
till Sjukhuslakarnas fullmaktigeméte samt valberedning
och revisorer. Forvaltnings- och revisionsberattelse gas
igenom och arsavgift faststalls. Foredragningslistan kan
se ut som forslaget pa sidan 5, naturligtvis gar det bra att
lagga till egna punkter. Det finns inga hinder mot att
sjukhusldkare somilokalféreningens styrelse dvenviljsin
i styrelsen i lokalavdelningen.

4. Prnlllkllll frﬁ" ﬁrsmiiie. De flesta arsmoten foljer

den mall som anges i stadgarna, darfor har vi tagit fram
en mall dven fér arsmotesprotokollet, se sidan 6.

5. E"er ﬁrsmﬁlet: Skicka in protokoll och rapportblad
(se sidan 7) till Sjukhuslakarnas kansli.

KALLELSE TILL ARSMOTE

G. Ekﬂnﬂmi. De flesta lokalavdelningar tar ut en blygsam
avgift pa 0-60 kronor per helar (ska vara jamnt delbart
med 12). Pengarna ska tacka avgifter for darsmote och
Ovriga aktiviteter och utbetalas tre gdnger om aret till
foreningens konto.

lll:ll Sen dﬁ? Det finns inga begransningar for hur lite
eller mycket aktiviteter en lokalavdelning ska ha. For en
liten lokalavdelning kan det t exracka med ett eller ett par
lunchmoten med aktuella teman. Nagra exempel pa akti-
viteter finns i Sjukhuslakarnas 10 tips for lokalt arbets-
miljoarbete” och pa sidan 9 i det har héftet.

TIPS

Svart att fa thop en styrelse? Tipsa valberedningen om att
sjukhusldkarnailokalféreningens styrelse kan utgora
styrelse i Sjukhusldkarnas lokalavdelning. Det enda
som kravs ar att arsmotet valjer dessa personer och
forstas att de sjalva staller upp.

Svart fa folk till arsmbtet? Tank pa att bara kallelsen

har gatt ut i ratt tid till medlemmarna sa ar moétet
stadgeenligtutlyst, avenomdetinte drsd mangasom
kommer.

OM DET KRANGLAR: Ibland gar det inte som pa rls. Hur
gor man om kallelsen till arsmotet gick ut for sent,
bokslutet var inte klart eller ingen vill stalla upp som
ordférande? Las tipsen pa sidan 8.

Alla lokalavdelningar, dven de vilande, har ett foreningsnummer i medlemsregistret. Det innebar att Lakarférbundets kommu-
nikationsavdelning kan skicka ut era kallelser pa e-post till samtliga medlemmar i ert omrade. Nér ni skriver

kallelser, glominte att ange datum, tid och plats for motet. Locka gdrna med eninbjuden gast eller bjud pa en
bit mat efter motet sd 6kar chansen att fler kommer.

Hor av er till Sjukhusldakarnas kansli om ni inte kanner till ert foreningsnummer. sa far ni hjalp.




NORMALSTADGAR

for Sjukhuslakarnas lokalavdelningar

Stadgar for (lokalavdelningens namn)

§ 1. Lokalavdelningen bestar avinom (geografisk avgransning) verksamma medlemmar av Sjukhusldkarna.

§ 2. Lokalavdelningens uppgift ar

att framja halso- och sjukvardens utveckling,

att framja den medicinska undervisningen och forskningen,

att bland sina medlemmar uppratthalla en god och vardig anda samt

att tillvarata medlemmarnas yrkesmaéssiga, sociala och ekonomiska intressen.

§ 3. Lokalavdelningen sammantrader till ordinarie arsmdte en gang varje ar under tiden 1 oktober - 31 januari.

Kallelse till ordinarie arsmote utfardas av styrelsen senast ____ dagar fore drsmotet. Kallelse kan ske elektroniskt. Féredragnings-
lista skall senast ___ dagar fore motet tillstallas samtliga medlemmar och tillhérande handlingar sandas ut snarast.

| 6vrigt sammantrader lokalavdelningen pa kallelse av styrelsen eller Sjukhuslakarnas styrelse eller om minst ___ medlemmar
darom gjort framstallning.

§ 4.Vid ordinarie arsmote skall féljande drenden férekomma:
1. Val av ordférande fér métet och tva protokollsjusterare

2. Styrelsens forvaltningsberattelse 6ver det gdngna verksamhetsaret.

3. Revisionsberattelse.

4. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for forvaltningen under det gdngna
verksamhetsaret.

5. Faststéllande av drsavgift.

6. Val av ordférande och dvriga styrelseledamoter enl § 5.

7. Val av fullméktige till Sjukhuslakarna och ersattare for dessa.

8. Val av tva revisorer och tva suppleanter.

9. Utseende av valberedning bestdende av ___ledaméter.

Justerat protokoll fran ordinarie drsmote skall senast den 15 februari tillstallas Sjukhusldkarnas styrelse/kansli.
§ 5. Lokalavdelningens styrelse bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassaforvaltare och ytterligare ledaméter.

§ 6. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller av styrelsen for Sjukhusldkarna. Styrelsen &r beslutfor om minst
ledamoter ar ndrvarande. Styrelsen mad inom sig utse ett arbetsutskott (AU).

§7.Lokalavdelningenkan ejutan bemyndigandeav Sjukhusldkarnafatta beslutomférhandlingareller dverlaggningar med utom-
stdende i fragor av facklig eller eljest principiellt viktig natur.

Lokalavdelningen skall hdlla Sjukhuslakarna underrattade om uppkommande sp6rsmal av allmént intresse for féreningen.

§ 8. Beslut om dndring av lokalavdelnings stadgar fattas av ordinarie arsméte. Forslag om andring ma ej antas med mindre fradgan
varit angiven i kallelsen till arsmotet. Beslutet skall for att bli giltigt bitradas av minst tva tredjedelar av de réstande samt under-

stallas Sjukhusldkarnas styrelse for godkdannande.

§9.Foruppldsning av lokalavdelning kravs beslut av arsmdte med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Beslutet skall for att bli gal-
lande godkéannas av Sjukhusldkarnas férbundsstyrelse.

| beslutet om uppldsning av lokalavdelning skall beslutas om dels disposition av foreningens tillgdngar, dels hur den uppldsta for-
eningens handlingar mm skall arkiveras.

Beslutet jamte bestyrkta avskrifter av arsmotets protokoll i drendet skall tillstallas Sjukhuslakarnas kansli.

Normalstadgarna kan bestéllas som wordfil fran Sjukhuslékarnas kansli



FORSLAG TILL FOREDRAGNINGSLISTA

for arsmote

1. Méotets 6ppnande

2. Fraga om motet ar stadgeenligt utlyst

3. Godkdnnande av foresragningslista

4, Val av ordférande fér métet och tva protokollsjusterare

5. Styrelsens forvaltningsberattelse for det gdngna verksamhetsaret.
6. Revisionsberattelse.

7. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for férvaltningen under det gdngna verksamhetsaret.
8. Faststdllande av arsavgift.

9. Val av ordférande och 6vriga styrelseledamoter.

10. Val av fullméktige till Sjukhuslakarna och ersattare for dessa.

11. Val av tva revisorer och tva suppleanter.

12. Val av valberedning.

13. Métets avslutande.

Lagg till egna punkter efter dnskemal och behov.

PASSA PA ATT MOTIONERA

Har ni fiirslag om vad Sjukhusléikarna ska gdra under kommande &r? Skriv i sa fall en motion till Sjukhusldkarnas fullmak-

tigemote. Motionerna maste ha kommit in till kansliet senast en manad fére fullmaktigemotet for att komma
med. Arsmétet dr ett bra tillfalle att skriva motioner, men det gar ocksa bra att skicka in motioner fran lokal-

avdelningens styrelse eller som enskild medlem.




PROTOKOLL

fran arsmote - ett exempel

Protokoll fort vid arsmote for Sjukhuslakarna i (ort), den (datum)

Narvarande: ....
1. Motet 6ppnades av ...

2. Fraga om motet dr stadgeenligt utlyst
Kallelse gick ut den ... och arsmotet har darmed utlysts i enlighet med stadgarna.
Arsmotet beslutade att godkinna kallelseférfarandet.

3. Val av ordférande for motet och tva protokollsjusterare
Till métesordférande valdes ... och till protokollsjusterare ... och ...

4, Styrelsens forvaltningsberattelse for det gangna verksamhetsaret
Styrelsens forvaltningsberattelse foredrogs av ... och lades till handlingarna.

5. Revisionsberattelse
Revisionsberattelsen presenterades av ... och lades till handlingarna.

6. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for forvaltningen under det gangna verksamhetsaret.
Arsmétet beviljade styrelsen ansvarsfrihet.

7. Faststallande av drsavgift.
Arsavgiften faststalldes till ... kronor for &r ... och ... kronor for ar .... Avgiften for pensionarer faststalldes till ...
kronor for ar ... och ... kronor forar ...

8. Val av ordférande och Ovriga styrelseledaméter.
Valberedningen presenterade sitt forslag.
Till ordférande valdes ... och till dvriga ledaméter....

9. Val av fullmaktige till Sjukhusldkarna och ersattare for dessa.
Som fullméktige till Sjukhusladkarnas fullmaktigemote ar ... valdes ...

10. Val av tva revisorer och tva suppleanter.
Till revisorer valdes .... och revisorssuppleanter .....

11. Val av valberedning.
Till valberedning utsags ...

12. Motets avslutande.
Ordférande ... forklarade motet avslutat.

Hur manga fullméktige kan lokalavdelningen utse? Det beraknas utifran mediemsantalet den
1 oktoher firegaende ar. Vand er till Sjukhusldkarnas kansli fdr aktuella uppagifter.



RAPPORTERA IN UPPGIFTERNA

till Sjukhuslakarnas kansli

Sa snart som mojligt efter arsmotet ska lokalavdelningarna skicka in protokoll fran arsméte och nedanstaende rapport. Detta av

tva skal:

«  Medlemsavgifter betalas bara ut till lokalavdelningar som har haft protokollfért arsmote.
«  Personlig kallelse ska ga ut till fullmaktigeledam&ter minst en manad fore fullmaktigemotet och handlingar ska ut minst 14

dagar fore motet.
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RAPPORTBLANKETT

REDOVISNING AV STYRELSELEDAMOTER 20XX

(ledamoter och suppleanter i Sjukhuslakarnas lokalavdelningar)

Lokalavdelning:

Avser perioden:

OBS! Observera avgift dven for 20XX. Avgift skall vara delbar med 12 méanader.

Arsavgift &r 20XX:

Arsavgift pensionarer &r 20XX:

Arsmétet holls den:

Arsavgift &r 20XX:

Arsavgift pensionarer &r 20XX:

HUR MANGA LEDAMOTER
SKA VI HA?

Det bestdmmer ni sjélva! Enligt normal-
stadgarnaskalokalavdelningenha
ordférande,viceordférande,sekre-
terare och kassor. Antal ledamoter

bestammer lokalavdelningen sjalv

genomanpassning avnormalstad-
garna, se sidan 4.

Namn + mobilnr

Adress (arbetsplats)

E-post

Ordf.

Vice ordf.

Sekreterare

Kassor

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Suppleant

Suppleant

Skicka in ill Sjukhusiakarnas kansli direkt efter arsmatet!




HUR GOR VI OM...?

motesteknik och andra tips

KALLELSEN TILL ARSMOTET KOM FOR SENT

Arsmotetirlokalavdelningenshdgstabeslutandeinstans
och de som kommer till motet kan acceptera att motet
halls dven om kallelsen gatt ut nagra dagar for sent. Men
besluten kan riskera att ogiltigférklaras. Om medlemmar-
na underkanner kallelseforfarandet, forseningen ar stor
ellerkallelseninte gatt till ratt personer sa maste styrelsen
gora om och skicka ut en ny kallelse - i tid.

INGEN VILL VARA ORDFORANDE

Ibland &r det svart att fa ihop tillrdckligt manga till en
styrelse och da kan man fa acceptera att en viss post ar
vakant under en period. Det kan till exempel I6sas genom
att 6vriga ledamoter turas om att vara motesordférande,
sekreterare etc.

BOKSLUTET ELLER REVISIONSBERATTELSEN
INTE AR KLARA

Skalet till att arsmotet ska ga igenom foregaende ars
ekonomi dr att medlemmarna ska kontrollera att foren-
ingens pengar har skotts pa ratt satt. Om bokslut eller
revisionsberdattelse inte ar klara till motet, kan de som sut-
titi styrelsen under dretinte beviljas ansvarsfrihet och har
fortfarande fullt ansvar for ekonomin, dven om de avgar
ur styrelsen. Om ni star dar pa arsmotet utan ekonomisk
redovisning kan ni trots det behandla vissa arsmotesfra-
gor, exempelvis utse representanter till Sjukhuslakarnas

VIKTIGA DATUM

fullmaktige och anta motioner. Men ni maste kalla till ett
nytt drsmote for att behandla férvaltnings- och revisions-
berattelse, fragan omansvarsfrihet for styrelsen ochvalav
ny styrelse.

VI INTE KAN ENAS OCH MASTE HA EN OMROSTNING

Normalstadgarna ger inget besked om hur réstning ska
gatill, men normal métespraxis dr att omrdstning kan ske
med handupprackningomingenbegarattomrostningen
ska vara sluten. Det racker med att en enda person begar
sluten omrostning sa ska det genomféras. Galler det per-
sonvalbrukarmétesordférandendirektforesldattomrost-
ningen ska vara sluten.

Arsméten i lokalavdelningarna ska hallas under perioden 1 oktober-31 januari.

Rapportering fran arsmoten (protokoll + blankett) ska ske snarast efter arsmotet, dock senast underforsta

hélften av februari sa att representanter till Sjukhuslakarnas fullmaktige kan kallas i tid.

Motioner till Sjukhusldkarnas fullméaktige ska vara inne senast en manad forer fullmaktigemétet.

Sjukhuslakarnas fullméktige har under de senaste aren hallits i mitten av mars.




EXEMPEL PA UPPGIFTER

for lokalavdelningarna

Har foljer nagra exempel pa viktiga uppgifter for Sjukhusldkarnas lokalavdelningar:

1. att pa det lokala planet framja hélso- och sjukvardens utveckling, den medicinska undervisningen och forskningen
2. att pa det lokala planet tillvarata medlemmarnas yrkesmassiga, sociala och ekonomiska intressen
3. att inom lokalféreningens (forbundets lokala lakarférenings) ram tillvarata de specialistkompetenta sjukhusldkarnas

fackliga och sjukvardsmassiga intressen, att med andra ord inom lokalféreningen spela motsvarande roll som
Sjukhusldkarna centralt gér inom férbundsarbetet (i CS och de olika delegationerna)

4, att vara informations- och debattforum, formedla information fran centrala Sjukhusldkarna till medlemmarna och vice
versa och att lokalt vara ett diskussions- och debattforum for medlemmarna

5. att utgora internt remissorgan inom Sjukhuslakarna

6. att genom framstallningar till Sjukhusldkarna ta initiativ till erforderliga och 6nskvérda utredningar eller féréndring av
Sjukhuslakarnas hittillsvarande politik i olika fragor

7. att utgora valkorporation for val av ledaméter, dels till Sjukhuslékarnas fullmaktige,
dels till lokalféreningens styrelse

8. att under tiden 1 oktober - 31 januari anordna ett ordinarie arsmoéte och i 6vrigt under verksamhetsaret arrangera
allmanna informations- och debattméten i aktuella frdgor samt anordna erforderliga styrelsesammantraden

o. att verka for rekrytering av nya medlemmar till Sjukhuslékarna och Lakarforbundet.

10 TIPS FOR LOKALT ARBETSMILIOARBETE

Det finns mycket en lokalavdelning kan gora for
Sjukhusldkarnas arbetsmiljo. Vi har tidigare tagit
fram "10 tips for lokalt arbetsmiljoarbete”, med ett

vid datorn for att se hur systemen fungerar.
Lakares arbetsklader. Ar de andamalsenliga, hur
ar passformen? Framgar yrkesrollen tydligt av

axplock aktiviteter. Kanske ndgra av dem passar for klader eller genom skylt?

Lakarexpeditioner och jourrum. Ar de funktio-
nella eller finns nagot att forbattra?
Overbeldggningar/vardplatsbrist. Sprid Sjuk-

er lokalavdelning?
« Dela ut ett pris. Uppmarksamma en bra chef,
duktig forhandlare eller nagon annan for goda

insatser.

GOr en enkat. Flera av vara lokalavdelningar
har genomfort enkater om t ex arbetsmiljé och
journalsystem.

Vard-IT - en arbetsmiljéfraga. Ar IT ett "sepa-
rat spar”ellerintregreratiarbetsgivarens rutiner
for samverkan? Gor en undersdkning och lyft
fram IT-fragornas roll.

IT-ronder och medsITtningar. Ta initiativ till
sarskilda skyddsronder om vardens IT-system
och be att IT-folket sitter under ett arbetspass

huslakarnas fakta- och argumentationsmaterial.
Bjud in politiker. Informella m&ten med lokala
sjukvardspolitiker kan leda till att de battre forstar
konsekvenser av politiska beslut.

Minska det administrativa arbetet. Arbeta for
atttabortoch forenklaadmistrationen, och foratt
kompetensen anvands ratt.

Fler Iakare som skyddsombud. Skyddsombud
har flera unika rattigheter med stod av Arbets-
miljolagen. Kanske finns nagon pa ert sjukhus
som skulle kunna passa fér uppdraget?




KONTAKTUPPGIFTER

Vand er till Sjukhuslakarnas kansli med alla frdgor som ror lokalavdelningens
ekonomi, stadgar, protokoll med mera. Kansliet kan ocksa svara pa fragorom
Sjukhusladkarnas fullmaktigemote och representantskap.

Sjukhuslakarna
Wendela Zetterberg
Box 5610
114 86 Stockholm
tel 08-7903450
wendela.zetterberg@slf.se

Har ni andra fragor om Sjukhusldkarnas verksamhet, kontakta:

Foreningens ordférande
Elin Karlsson elin.karlsson@slf.se
Forste vice ordférande
Shokoufeh Manouchehrpour shokoufeh.manouchehr.se
Andra vice ordfoérande
Karin Filipsson karin.filipsson@med.lu.se





