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Overlékarforeningen 100 ar

Overlikarforeningen(OF) fyller i &r 100 a&r. OFs foregangare - Svenska lasarettslakar-
féreningen - bildades vid ett lakarméte i Kristiania den 10 juli 1895. Lasarettslékar-
foreningen ombildades 1975 till Svenska 6verlakarféreningen genom en fusion med
Universitetssjukhusens dverlikarforening (USO). Redan dessférinnan (ar 1972) hade
forbundets intresseforening Bitrddande Overlakares forening meddelat att man upphort
med verksamheten under hanvisning till att medlemmarnas fackliga intressen tillvara-

togs av de bitr dverldkarna i lasarettslakarféreningens styrelse.

Ett sekels verksamhet r en ansenlig period. OFs styrelse har beslutat fira detta med ett
jubileumssymposium den 20 oktober pa temat Sjukvarden igar, idag och imorgon. Ett
hundradrsarsjubileum gor det naturligt att se tillbaka pa de gangna arens verksamhet.
Men det ar ocksa ett tillfalle att forsoka blicka framat. Nytankande och reformer ar
nodvéandiga inom bade sjukvarden och samhallet i stort, om man skall kunna komma

tillratta med den ekonomiska kris som préaglar dagens verklighet.

Lasarettslakarforeningen bildas - historisk aterblick

Det &r en helt ogorlig uppgift att pa ett begransat utrymme ge en heltackande och rétt-
visande bild av foreningens verksamhet under 100 ar. Det kan bara bli ndgra korta

glimtar ur foreningens historia.

Svenska lasarettslakarforeningen bildades vid ett mote den 10 juli 1895 i anslutning till
Nordisk kirurgisk forenings andra arsmate i Kristiania. Initiativtagare var dr

P Soderbaum i Falun. Redan dessforinnan hade vid allménna svenska lakarmoten i
Norrkoping 1887, Uppsala 1889 och Gévle 1893 diskuterats forslag att "sluta
lasarettslakarna samman i arbete for gemensamma intressen”. En kommitté bestaende
av doktorerna P Soderbaum (Falun), CA Bergh (Gévle) och JG Frykman (Karlshamn)
utarbetade ett "Forslag till sattet for lasarettslakarnas tillsattning, avioning och
pensionering", som dverlamnades till Kungl Maj:t. Ar 1895 véckte dr Grundberg
(Vanershorg) och professor C Wallis en motion i riksdagen om en omarbetning av den
sedan 1864 gallande Kungl kungdrelsen om instruktion for direktioner, lakare och
syssloman vid lanens lasarett och kurhus. Pa grundval héarav kallade interims-

kommittén till det ovannamnda métet i Kristiania.
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20 lasarettslakare deltog i métet den 10 juli da Svenska lasarettslakarféreningen
bildades, forslag till stadgar utarbetades och styrelse utsags. Till foreningens forste
ordférande valdes Johan Petter Westerberg (Falkdping) och till sekreterare tillika
kassor dr Borelius (Karlskrona). Medlemsantalet under de forsta 10 aren 1ag mellan 50
och 60. Arsavgiften var 20 kr.

Nagra forgrundsgestalter

| ett foredrag vid Lasarettslakarforeningens méte 1935 av davarande ordféranden Emil
Hedlund betecknades dr Per Soderbaum som foreningens andlige fader. Han avbojde
att inga i styrelsen, men deltog i alla moten. Han beskrevs som "en kraftkarl av forsta
ordningen, het och mgjligen hansynslds, med obestridligt stor duglighet, intresserad for
sitt kall och troligen den av den aldre generationen, som bast héll sig i niva med de
forandringar som kirurgiens omdaning forde med sig. Sitt vetenskapliga intresse
adagalade han genom en hel rad uppsatser i vara lakaretidskrifter. Personligen var han

angenam och sallskaplig".

Lasarettslakarforeningens forste ordforande, Johan Petter Westerberg, kvarstod som
ordférande i sex ar till 1901. Han avtackades med bl a foljande ord: "den erfarna hand,
som alltsedan foreningens bildande fort klubban, det lugn och den ovald, som stédse
utmarkt den avgangne ordforanden skulle foreningen aldrig glomma. | sitt foredrag
minns Hedlund honom som “en liten, rorlig man med klok blick bakom 6gonglasen,
och som hade en utomordentligt stor arbetsformaga och duglighet pa det kommunala
omradet. Stadslakare, lasarettslakare i Falkoping, militarlakare, jarnvégslakare, stads-
fullmaktiges ordférande, tidvis riksdagsman, landstingsman under storre delen av sin
verksamma tid. Om hans férmaga som kirurg kan jag daremot ej falla nagot omdome,
men att doma av jamforliga forhallanden i Mariestad stélldes nog ej sa stora fordringar
pa en den tidens lasarettslakare, varfore han troligen utforde sitt arbete till belatenhet.
Han har i Hygiea publicerat en skrift Om lammblodstransfusion vid langt framskriden
lungsot samt i militér tidskrift Om soldatens sjalvhjélp i krig. Den namnda lamm-
blodstransfusionen utférdes emellertid ej av Westerberg sjélv utan av dr Torstensson,
badintendent vid Mdsseberg, som var av mera ogenerad laggning. Operationen med-

forde méarkvardigt nog ej patientens dod. Denne hamtade sig efter den mycket
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allvarsamma chocken, kunde en tid vistas uppe, men en tillfallig forbattring i hans

hélsotillstand blev ej langvarig."

En annan av forgrundspersonerna under féreningens 10-15 forsta verksamhetsar var
PJC Lundgren i Lidkoping. Lundgren var en kraftmanniska som dominerade inte
endast genom sin formaga utan dven genom sitt imponerande yttre (Hedlund). I sin
stad och sitt lan var han mycket ansedd och inflytelserik. Framstaende lasarettslakare
var han synnerligen intresserad av sitt lasaretts utveckling och adagalade dérvid en
sjalvstandighet for att inte saga en sjalvradighet, som inte alltid upptogs sa val av
landstinget, som han i flera ar tillhorde. Inom foreningen var han sardeles verksam och
nedlade sitt tungt vagande ord i flera av de fragor som under hans tid forekommo. Mest
betydelsefull var sékerligen den insats, som han gjorde i den Kungl kommitté som
utarbetade 1901 ars lasarettsstadga. Det energiska arbete, som han inom denna
kommitté utforde ansags ocksa av foreningen vara av den art att han 1899 av fore-
ningen tilldelades ett belopp av 500 kr, dels som ersattning for gjorda ekonomiska
uppoffringar i egenskap av kommittéledamot, dels sasom ett tack for hans arbete for
lasarettsvardens och lasarettslakarnas basta. En liknande beloning har varken forr eller

senare av foreningen utdelats".

Foreningens forste sekreterare var davarande lasarettslakaren i Karlskrona J Borelius.
Han anses ha haft stor del i utarbetandet av féreningens stadgar och i det till Konungen
insanda forslaget ang pensionsfragan. Han var mycket kand och uppskattad bade som

lakare och larare.

Till ny sekreterare valdes 1897 lasarettsléakaren i Koping Vilhelm Schmidt, som
kvarstod i denna funktion till sin avgang som lasarettslakare ar 1918, dvs i 21 ar.
"Ytterst intresserad av detta sitt varv, var han dessutom den borne ledaren vid de
uppfriskande samkvam, som fordom alltid hérde till féreningens sammantraden. Hans
glada, kamratliga vésen, hans formaga som tillfallighetstalare och sangare gjorde
honom hdgt uppskattad sdval inom som utom kamraternas krets. Vid sin avgang som
sekreterare hedrades han ocksa med uppvaktning, en etsning av Zorn och ett album av
foreningens alla medlemmar. Schmidt var som sekreterare mycket dugande, hans

rediga handstil och hans lattflytande penna gor hans protokoll mycket lattlasta, men
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man kan maéjligen anmarka att han tog sitt uppdrag nagot latt liksom han tog hela livet.
Hans karlek till féreningen var utan vank, hans villighet och nitalskan sta 6ver allt
berém"(Hedlund)

Foreningens verksamhet - nagra viktiga fragor

De fran borjan viktigaste fragorna och som ocksa foranledde att féreningen bildades

var pensionsfragan och lasarettsstadgan.

Det hdvdas ibland att de forsta lakarsammanslutningarna bars upp av en liten krets
lakare med god ekonomisk och social stallning, som inte oroades sa starkt av de
materiella problemen i sitt yrke. Det kan dnda konstateras att en av drivkrafterna till
lasarettslakarnas 6nskan att organisera sig fackligt var densamma som for flertalet
andra fackliga organisationer, namligen missnéje med radande arbetsvillkor och

arbetsforhallanden.

Pensionsfragan

Pensionsfragan har blivit en foljetong, som standigt behandlats och diskuterats
under foreningens hela verksamhetsperiod utan att fa en tillfredsstallande och
slutgiltig 16sning. Forhandlingar om ett nytt pensionsavtal pa grundval av det

reformerade allménna pensionssystemet kommer att inledas under hésten 1995.

Ett forsta forslag rorande lasarettslakarnas tillsattning, avloning och pensionering hade
for Gvrigt utarbetats och Gverlamnats till Konungen redan ar 1889 av interims-
kommittén for bildande av lasarettsléakarforeningen. Forslaget byggde pa att lasaretts-
lakarna skulle fa savél 16n som pension av statsverket. Pensionen skulle motsvara hela
I6nen jamte alderstillagg vid 60 ars alder och efter 25 ars vél vitsordad tjanstgéring
som lasarettsldkare. Skrivelsen remitterades av regeringen till Medicinalstyrelsen och
till landstingen men, konstateras det lakoniskt i métesprotokollet 1897, "avsomnade

sedan i stillhet".
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Ett nytt pensionsforslag utarbetades av foreningen ar 1897 och 6verlamnades till Kungl
Maj:t. Det byggde pa principen att kostnaderna for pensioneringen skulle fordelas lika
mellan lakarna, staten och landstingen. Vardera parten skulle bidra med 135 kr per ar.
Pensionsaldern sattes till 65 ar och pensionsunderlaget till 4 000 kr under forutsattning
av 25 tjanstear. Vidare skulle en sérskild pensionskassa, lasaretts-lakarnas
pensionskassa inrattas. Nodvandigheten av att fa pensionsvillkoren ordnade
motiverades i forslaget bl a med att "vissa landsting ar efter ar avslagit direktionernas
anhallan om pension at lasarettslakare, som pa grund hérav fatt tjanstgora till hog alder
eller skaffa sig vikarie, som de sjalva mast avlona, varvid det missforhallandet intraffat
att mindre hansyn tagits till vikarernas meriter an till utsikten att fa en sa billig vikarie
som mojligt. Pa forslag av Kungl lasarettskommittén utfardades ett reglemente for och
inrattades lasarettslakarnas pensionskassa i huvudsak i enlighet med féreningens

forslag.

Lasarettsstadgan

Revideringen av 1864 ars lasarettsstadga var den andra fraga som ursprungligen
foranledde lasarettslakarforeningens bildande. Den Kungl lasarettskommitté, som efter
doktorerna Grundberg och Wallis motioner i riksdagen tillsattes ar 1895, avlamnade
1899 sitt betdnkande med forslag till lasarettsstadga, sjukstugestadga och reglemente
for lasarettsldkarnas pensionskassa. Foreningen uttryckte sin tillfreds-stallelse med det
satt varpa kommittén 16st sin uppgift. | kommittén hade for 6vrigt ingatt dr Lundgren

(Lidkdping), som pa ett kraftigt séatt havdat lasarettslakare-foreningens intressen.

Under kommande ar (bl a 1906 och 1915) diskuterar styrelsen forslag till 6nskvarda
forandringar i stadgan ifraga om tillsattning av underlékartjanster och underlakarnas
I6ner. Foreningen uttalade sig for en hojning av underlékarlénerna till minst 2 500 kr,
for familjebostad och semesterarvode, for att underlédkarna borde beredas mojlighet
till extra inkomster i gorligaste man samt anger att alla lasarett med minst 90 vard-

platser borde ha underlékare.
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Behorighet till lasarettslakarbefattning

1917 diskuterades ingaende fragan om behdrighet till lasarettslakarebefattning. Larar-
kollegiet vid Karolinska Institutet hade avgivit ett yttrande till Medicinalstyrelsen
innebarande att en tredrig tjanstgoring som underordnad ldkare vore lamplig som
kompetensvillkor for alla blivande lasarettslakare och att darav minst tva ar skulle
fullgdras efter legitimationen. Denna tjanstgoring skulle for lasarettslakare vid
medicinsk sjukhusavdelning vara fullgjord vid medicinsk klinik eller sjukhusav-
delning, for lasarettslakare vid kirurgisk sjukhusavdelning vid kirurgisk klinik eller
sjukhusavdelning och for lasarettslakare vid odelat lasarett innefatta dels minst 6 man
tjanstgoring vid medicinsk klinik, dels minst 2 ars tjanstgoring vid kirurgisk klinik,

sjukhusavdelning eller odelat lasarett.

Lasarettslakarforeningen instamde i huvudsak, men ansag det betankligt att &nda till en
tredjedel av tjanstgoringen skulle kunna fullgoras fore legitimationen. Féreningen var
ocksa tveksam mot andringarna i kompetensvillkoren for lakare pa odelat lasarett och
betonade vikten av att dven de odelade lasaretten besattes med fullt kompetenta

kirurgiska krafter.

Lonefragor

Lasarettslédkarnas loner diskuterades givetvis redan under foreningens forsta verk-
samhetsar d&ven om I6nefragan inte var den direkta anledningen till féreningens
bildande.

Ar 1908 fattade féreningen ett beslut till ledning for de petita som medlemmarna borde
begéra hos sina landsting. Det gick ut pa ett maximum pa 7 000 kr och minimum pa 3
000 kr samt 2 alderstillagg a 500 kr. Berakningen borde vara 90 kr per sang vid ett

antal 6ver 100 och 100 kr vid understigande antal samt fri bostad med bransle och lyse.

Foreningen beslot ar 1910 uttala foljande: 1) att alderstillagg borde utga efter hela
den tid lasarettslékaren innehaft ordinarie tjanst oberoende av om en del av

tjanstgoringen varit forlagd till annat landstingsomrade, 2) att da lasaretten uppdelas
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i medicinsk och kirurgisk avdelning bor avléningsgrunden for lakaren pa den
kirurgiska avdelningen stéllas nagot hogre an for den medicinska samt 3) att

styresmannens 6n bor utgd med 1 000 kr.

Avtalsforhandlingarna - som forfattaren Sven Fagerberg kallat "de periodiskt ater-
kommande nationalkatastroferna” - blev efter 7-kronorsreformen med arbetstids-
reglering och totallén fr o m 1970 allt viktigare for lasarettslakarféreningen och
Overlakarforeningen. Partsstéliningen hade genom lasarettslédkarforeningens intrade
i lakarforbundet 6verforts till forbundsnivan. Forhandlingarna fors pa central-
styrelsens uppdrag av forhandlingsdelegationen, som bestar av representanter for de
olika delforeningarna (OF, SYLF, DLF, lokalféreningar). Férbundet har i modern
tid tvingats tillgripa konfliktatgarder vid ett flertal tillfallen bl a féljande: 1957
Goteborgs-konflikten, 1966 ars lararkonflikt, 1971-72 da riksdagen stiftade en
tjanstepliktslag (“tvangslag") som stoppade fortsatta stridsatgarder, 1981-82 da
arbetsgivarna kravde schemaldggning av ordinarie arbetstid till obekvam tid, 1986
da forbundet yrkade "En krona mer i timmen" och 1993-94 da arbetsgivarna pa nytt

ville inféra schemaldggning av jouren.

Jour och beredskap

Sjukvard maste bedrivas dygnet runt aret om. En stor del av lakarkaren fullgor darfor
jour- och beredskapstjanstgoring. Denna har under de senaste decennierna blivit allt-
mer betungande. Andelen arbetad tid under jour har 6kat och den medicinska utveck-
lingen har medfort krav pa 6kad kompetens i jourverksamheten. Skyldigheten for
lakare att under obekvam tid svara for viss sjukvard har funnits lange, medan réatten till

kompensation harfor inte kom till forran pa 1960-talet.

Ar 1964 infordes ratten till jourkompensation i lakaravtalet for forsta gangen. Reglerna
gallde enbart underlakare och avsag endast erséttning for arbetad tid under jour.
Overlikare fick inte ndgon avtalenlig ratt till kompensation for jour- och bered-skap
forran 1970 i samband med sjukronorsreformen. Dessforinnan fanns endast en
begransad mdjlighet for dverlakare att f& viss erséttning. Ar 1970 fick samtliga lakare

ratt till kompensation for savél arbete som bundenhet under jour och beredkapstjéanst-
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goring. Arbete kompenserades i ledighet, beredskap i pengar som kunde bytas mot
ledig tid. Aret darpa utdkades ratten till kompledighet till att &ven omfatta bundenhet.
Under aren 1975-79 traffades avtal om en rad forbéattringar av ersattningarna for saval
arbete som bundenhet under jour och beredskap. 1982 inférdes i avtalet den bland
medlemmarna mycket kontroversiella 70/30-regeln innebarande att 30 procent av

jourkomperséttningen skulle betalas ut i pengar.

Under slutet av 80-talet utarbetade forbundet ndrmare riktlinjer for planering och
organisation av arbete under obekvam tid, vilka sedan 1990 ingar i Léakaravtalet

(Specialbestammelser for lakare).

Av riktlinjerna framgar bl a att sammanhangande arbetspass - ordinarie arbetstid
och/eller jour - dar lakaren erfarenhetsmassigt ej far sex timmars nattvila, skall be-
gransas till 18 timmar; att l&kare ej skall delta i jour och/eller beredskap genom-snittligt
oftare &n vart sjunde dygn i jour, vart femte dygn i beredskap a) eller vart tredje dygn i
beredskap b) samt att lakare som fullgor jour skall beredas ledighet minst en halv dag

dagen efter jourpasset.

1994 inférdes i avtalet en mojlighet att schemalégga jourtjanstgoringen, det sk
alternativa arbetstidssystemet. Det innebar en helt ny och kostnadsneutral 16sning pa
schemaldggningsproblemt, men den praktiska tillampningen med bl a pottberékning
och fordelning av lI6neutrymme pa berdrda lakare ar forhallandevis komplicerad, varfor

endast ett fatal arbetsgivare hittills aviserat att man tankt prova det nya systemet.

Den 6ppna sjukvarden

Efterhand som flera sjukhus och lasarett togs i bruk fick ocksa den 6ppna varden vid
lasaretten allt storre omfattning. Traditionellt hade den 6ppna varden ansetts som
lasarettslakarnas privata angeldgenhet. Landstingen hade formellt sett ingen skyldighet
att bedriva 6ppen vard vid sjukhusen. Fran bérjan visade huvudmannen heller inget
storre intresse harfor &ven om man stallde lokaler och utrustning till lakarnas for-
fogande mot viss ersattning fran lakarna (ETH = erséttning till huvudmannen). | takt

med att en allt storre andel av lakarkaren var verksam vid lasaretten tkade den
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lasarettsanknutna 6ppna vardens omfattning. Inkomsterna fran den 6ppna sjukvarden
gjorde det mojligt for lakarna att acceptera forhallandevis laga loner i anstéllningen.
Allt fler patienter strommade till eftersom lasaretten ansags ha det storsta kunnandet
och den bésta utrustningen. Lasarettslakarforeningens styrelse utarbetade forslag till
taxa for den 6ppna mottagningen vid sjukhusen som en rekommendation till Iakarna

infor dverlaggningarna med vederbdrande sjukhusberedning/direktion.

Enl 1928 ars taxa skulle ldkararvodet beréknas enl en grundtaxa och en tilldggstaxa.
a) Grundtaxan utgar for 1:sta besoket med 5 kr, for aterbesok med 2 till 4 kr. Det
ar lakaren obetaget att i mmande fall reducera arvodet for 1:sta bestket. Det
lagsta avgiften av 2 kr erlagges for sddana aterbesok, vilka avse kontroll av redan
behandlad sjukdom och icke &ro forenade med konsultation, undersokning eller
behandling i egentlig mening.

b) Tillaggstaxan utgar med 5-20 kr med hénsyn tagen dels till patientens eller den
betalningsskyldiges ekonomiska villkor, dels till undersékningens eller
behandlingens mera kravande eller tidsédande art.

"Slutligen vill styrelsen betona att den anser det sjalvfallet och som ett oeftergivligt
villkor for hallandet av taxebunden mottagning, att lasarettets saval lokaler och
instrument som personal star till lakarens fria disposition under dessa mottag-
ningar."

Ar 1939 uttalade styrelsen som féreningens mal "att i mojligaste man rida sparr mot
stravanden att dverflytta vasentlig del av den 6ppna sjukvarden till sjukhusen och

framfdrallt mot inforande av polikliniker."

Trots att sjukvardshuvudméannen inte framfort nagra klagomal ifraga om den 6ppna
vardens bedrivande bérjade myndigheterna under 1940-talet att infora en reglering

darav. Efter flera ars forhandlingar mellan Svenska lasarettslakarforeningen, Lakar-
forbundet och Landstingens centrala I6nenamnd tréffades 6verenskommelse om all-

manna principer och rekommendationer om ersattning till lakaren och till lasarettet.

En annan taxefraga som ocksa engagerade foreningen i hog grad under manga ar
gallde taxan for ersattning fran patienter pa enskilt och halvenskilt rum. Efter for-
handlingar med Landstingsforbundets taxekommitté antog féreningen ar 1929 en
Radgivande normaltaxa for ersattning at lasarettens ansvariga lakare fran patienter a

enskilt och halvenskilt rum (Se bif ruta).
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Ilustration:

*) Den summa, vilken anfores som den hogsta pa de olika stallena, betecknar det lmpliga
arvodesbeloppet for patienter i ekonomiskt valsituerad stéllning. Variationerna nedat giva tilloorligt
utrymme for patients val av arvodesbelopp efter den ekonomiska situationens vaxlingar. Den lagtsa
summan betecknar rad om lampliga arvodesbelopp for patienter, vilka av sociala eller andra
grunder soka vard & enskilt eller halvenskilt rum, ehuru deras ekonomiska situation kan betecknas
som svag. Dé taxorna bygga pa frivilligheten hos patienterna att Iamna arvode, forutsttes, att
patienterna avgora arvodesbeloppet eller eget beddmande av sin ekonomiska situation. A andra
sidan har utgangspunkten vid taxesatsernas fixerande varit, att patienten, svitt icke séarskilda
forhallanden foreligga, verkligen erlagger ett mot hans ekonomiska situation svarande arvode, och
att patienten foljaktligen i vanliga fall beaktar de rdd, denna taxa avser att lamna.

Hojerutredningen, som kom i slutet av 40-talet foreslog inférande av en kostnadsfri
oppenvard helt i offentlig regi. Landstingen skulle ha huvudmannaskapet for den
oppna varden vid egna lasarett. Oppen sjukvard skulle foretradesvis bedrivas pa
halsocentraler i stéallet for pa sjukhusen och forebyggande atgarder skulle prioriteras.
Hojerutredningens forslag ansags alltfor radikala och kritiserades héftigt i remiss-
behandlingen. Vid ett lakarmaéte uttryckte davarande forbundsordféranden Dag
Knutsson "'sin oro éver forvandlingen av hela lakarkaren till totaltidsanstallda tjanste-

man-.
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Underlakarfragor

Bristen pa underlakare och tillsattningsbestammelser for underlakare diskuterades
manga ganger under arens lopp. 1932 angav styrelsen som norm for anstéllande av
underlakare att 55-60 patienter vardades per dag pa sjukhus eller avdelning, for tva
underlékare 100 och for tre 150.

Remissarenden

Yttranden éver remissarenden utgdr en naturlig del av féreningens verksamhet. |
arsberattelsen 1945 framhaller ordféranden Dr F Kéallmark foljande: "Foreningen,
enkannerligen dess styrelse har mer och mer tagits i ansprak for yttrande i fragor som
berdra ej blott lasaretten utan aven ett flertal andra sjukvardsarenden. Under de sista 10
aren (1935-1944) hava avgivits 17 yttranden till Kungl Majt och Departementen, 3 till
riksdagens utskott, 25 till Medicinalstyrelsen, 13 till lakarforbundet och 12 till diverse
organisationer etc. Som exempel kan namnas: Betankanden och forslag 6ver den slutna
kroppssjukvarden, abortlag, folktandvard, reumatiker- och neurosvard, tuberkuloslag,
forhandlingsratt for kommunala tjansteman, lakemedelsforsorjningen a sjukhus,
sjukhuslag och -stadga, pension at bitr lasarettslékare, de yngre sjukhus-lakarnas
avlonings-, arbets- och bostadsforhallanden, lag om allman forséakring, -
underskaterskornas utbildning och befogenheter m.m. Det &r en provkarta pa arenden,
dar nagra berora lakarnas egna intressen i mindre grad, men i stéllet hela sjukvardens
problem. Betydelsen av att den inom foreningen samlade erfarenheten om sjukhusvard
och sjukvard kunnat utnyttjas och kommit lagstiftning och sjukvardsorganisation till
gagn bor ej underskattas. Pa samma satt tror jag att de pa foreningens initiativ och i
dess regi hallna diskussionsmétena, som varit regel under de senaste tio aren, haft
bestdende varde. Jag namner nagra av debattamnena: Onskemal om &ndringar i
bestammelserna rorande sjukskaterskeutbildningen, Arbetstiden pa sjukhus, Sjuk-
husens lakemedelsforsorjning, Sjukhusens krigsberedskap, Standardisering av sjuk-

husens tryckalster, Personalbristen vid sjukhusen och atgarder daremot m.m.
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FOreningens fonder

Den otillrackliga l16sningen av pensionsfragan och uppenbara svarigheter for
efterlevande gjorde att foreningen ar 1925 tog initiativ till inrattande av en

understddsfond.

Understodsfonden bildades genom beslut pa Svenska lasarettslakarféreningens
ordinarie foreningsmote den 28 november 1925. Den ursprungliga &ndamals-
bestdammelsen i de stadgar som antogs for fonden hade féljande lydelse:
“Understodsfondens d&ndamal &r att bereda understod at medlemmar av foreningen,
som derav &ro i behov, at behévande enkor och barn efter avlidna forenings-
medlemmar samt till andra féreningens andamal, som styrelsen anser vara
behovliga”. Pa 1928 ars foreningsmote beslots att av 6verskottet i foreningens kassa
avsatta 4 325 kr till understodsfonden, sa att den skulle uppga till 10 000 kr.
Utdelning av rantemedel fran fonden skulle enl stadgarna inte fa ske forran fonden

uppgick till 10 000 kr dock s att en fjerdedel av rantan alltid lagges till kapitalet.”

Den andra fonden som Overlakarforeningen forvaltar ar Lasarettsldkare Gustaf
Wennerstroms Donationsfond. Den grundades genom testamente ar 1928 av Hilda
Wennerstrom. 30 000 kr av hennes kvarlatenskap skulle éverlamnas till Svenska
lasarettslédkarforeningen att forvaltas som en fond, vars avkastning skulle utdelas
som "understod at avlidna lasarettslakares efterlamnade familjer, vilka darav kunna
vara i behov”. Ar 1964 6verlamnades fran testamentsexekutorn ett belopp pé& 25 500

kr, utgdrande 85 procent av legaten enl testamentet.

Overlakarforeningens styrelse utgor fondstyrelse. Utdelning ur fonderna sker en
gang per ar. Av skattetekniska skal ar det angeldget att utdelning gors varje ar och
att utdelningen under den senaste 5-arsperioden uppgar till ca 80 procent av
fondernas avkastning efter avdrag for forvaltningskostnader. Fondernas kapital &r
huvudsakligen placerat i vardepapper (bérsnoterade aktier och fondandelar). Pa

styrelsens uppdrag skots kapitalférvaltningen av SE-bankens Stiftelseforvaltning.

Fondernas kapital har under arens lopp okat till drygt 7 milj kr ar 1995 i Under-
stddsfonden och 985 000 kr i Donationsfonden. Per 1 juli 1997 uppgick marknads-
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vardet pa aktierna i understodsfonden till 10,5 milj kr och i donationsfonden till 1,5

milj kr.

Ny sjukhuslag

Ett remissyttrande som maste betecknas som klassiskt ar det som lasarattslakarfor-
eningen avgav over forslaget till ny sjukhuslag (SOU 1956:27). | ett 35 sidor langt
yttrande (publicerat i Svenska lakartidningen 1957:54:69 nr 2) undertecknat av den
legendariske ordféranden Johan Rudebeck och Holger Wiklund kritiseras betankandet
pa punkt efter punkt i osedvanligt klar klartext. "Sammanfattningsvis vill lasaretts-
lakarforeningen till sist sasom ett allmént omdéme om kommitténs forslag, betraktat
som en helhet, uttala att forslaget, ehuru i manga avseenden fortjanstfullt, dock &r
behaftat med sa betydande fel och brister, att forslaget icke bor utan en genom-

gripande omarbetning laggas till grund for lagstiftning."

En st6testen i betdnkandet var forslaget om organisationen av den 6ppna varden.

"Om foreningen salunda i stort sett kan ansluta sig till vad kommittén allmant anfort
om den slutna varden, ger kommitténs forslag betraffande den Gppna varden sa mycket
storre anledning till kritik. Med en motivering, som préaglas av mindre vanlig knapphet
och ensidighet, har kommittén framlagt ett férslag av genomgripande betydelse. |
korthet gar forlaget ut pa att landstingen skola alaggas skyldighet att vid sjukhus
bereda sjukvard dven at vardsokande, som icke aro i behov av sluten vard, att
overlakarna skola alaggas skyldighet att a sjukhuset i egen regi ha mottagning for
oppen sjukvard med rétt att fordra viss betalning av patienterna samt att bitradande
overlakare, underlakare och extra lakare skola ha till tjanstedliggande att - synbarligen
utan annan ersattning an 16n fran huvudmannen - arbeta i den 6ppna sjukvard som

bedrives vid sjukhuset.

Nér ett forslag om sa vittgdende andringar framlagges, & man van vid att som
motivering finna en mer eller mindre utforlig redogdrelse for vissa existerande miss-
forhallanden, som forslaget avser att avhjalpa. | det nu remitterade betankandet forskar
man forgaves efter ndgon sadan motivering. Man finner icke ett ord om att den nu-

varande ordningen skulle vara bristféllig ur den synpunkten att befolkningens behov att
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fa konsultera sjukhuslakare icke skulle vara tillgodosett. Tvartom erinrar kommittén
om den utveckling som &gt rum vid sidan av lagstiftningen och betecknar

denna utveckling sasom betydelsefull och naturlig. Darpa ar kommittén utan vidare
framme vid den standpunkt som den bestamt sig for, namligen att den utveckling som

agt rum bor lagféastas.

N&r man tager del av denna motivering &r det naturligt att man fragar: Varfor maste
den utveckling som &gt rum lagfastas, om den enligt kommitténs mening tydligen
andock forlopt som den bor gora? Och varfor framlagges ett sadant forslag av en
kommitte, som sjalv i annat sammanhang konstaterat att sjukhuslagens foreskrift om
landstingens huvudmannaskap haft och har ringa betydelse for sjukhusvardens
utveckling (betdnkandet sid 65)?"

Lakarforbundet var inte mindre kritiskt till lagforslaget. | ett uttalande antaget av

forbundets fullmaktige den 9 december 1956 framhdlls bl a féljande:

"Lakarkaren har med bestértning tagit del av ett forslag till ny sjukhuslagstiftning, som radikalt bryter
den hittillsvarande utvecklingen inom svensk sjukvard. Bakom lagférslaget star en kommitté, som i
vasentliga punkter helt sidosatt den medicinska sakkunskapens rad och forslaget kommer om det
antages att medfdra revolutionerande forandringar i de svenska sjukhusens arbetsformer samt lakarnas
anstallningsvillkor.

De uppgifter, som ldkarna vid vara lasarett under lang tid haft att 16sa for att tillmotesgé allménhetens
krav pa modern sjukvérd, har i stor utstrackning bemastrats genom frivilligt Gvertidsarbete av mycket
betydande omfattning. Att sa skett bottnar i det ansvar, som lakarna ansett sig skola bara inom den
hittillsvarande organisationen.

Det nya lagforslagets dominerande drag &r att den medicinska sakkunskapen degraderas fran sin
naturliga ledarstallning inom sjukvarden till forman for administratdrerna och att lakarna befrias fran sitt
frivilliga ansvar och forvandlas till tjansteman.

Innan slutlig stallning tages till detta lagférslag, vill Sveriges lakarkar 6ppet klargéra, att sdlunda dndrade
arbets- och ansvarsforhéllanden maste leda till reglerad arbetstid med for sjukvérden védliga
konsekvenser betraffande kontinuitet och kapacitet och foranleda krav pa ratt for lakarna att i likhet med
ovriga medborgare disponera harigenom uppkommen fritid efter eget skon. Lakarkaren avser i ett sadant
lage att framdeles liksom hittills finna utvagar for ett tillgodoseende av allméanhetens sjukvardsbehov
utanfor sjukhusens murar.

Om icke mojligheterna till ett fortroendefullt samarbete mellan ldkarna och samhéllet skola 6delédggas,
maste ett nytt lagforslag under hansynstagande till den medicinska sakkunskapen utarbetas."

Kritiken fordjupas ytterligare i det remissyttrande forbundet l&mnade den 15 december

1956 (ett 26 sidor langt, tryckt yttrande publicerat i Svenska Lékartidningen nr 1
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1957). Bl a framhalles foljande:

"Genom att sa som skett lagfasta ett tillstdnd, som enligt kommittén &r resultatet av en god och
andamalsenlig utveckling i frinet har kommittén med fa penndrag lyckats i grund férandra hittills
bestaende relationer mellan saval den véardsokande allménheten och anstalterna som ock samma
allmanhet och dess lakare. Lakarnas stallning inom den slutna varden har i alla icke rent professionella
sammanhang forsvagats, med motsvarande forstérkande av administrationens roll och befogenheter,
och detta i en utstrackning som motiverar fragan huruvida ett sjukhus i forsta hand &r en institution for
sjukvards bedrivande eller en filial for administrerande instanser med vidhangd sadan vard. Vidare har
lakarnas hittillsvarande dock icke alltfor omfattande rorelsefrihet ytterligare beskurits pa ett sétt som
breddar végen for deras forvandling till sjukvérdande tjansteman och tekniker inom denna speciella
del av anstalternas verksamhet. De vittgaende konsekvenser som lagférslagets forverkligande
ddrigenom maste fa ha av kommittén synbarligen icke observerats. Anmérkningsvart ar att den tredje
parten i den av vara sjukhus intresserade triaden - de manniskor som aro i behov av vard - i stor
utstrackning synes ha kommit ur beténkandets blickfang. Enligt den medicinska sakkunskapens
uppfattning &r sjukhuset till for patienterna, i vilkas tjanst forst och framst lakarna men ocksa
administrationen skall sta - de forra genom sin sakkunskap, den senare genom att fylla sina viktiga
aligganden med minsta majliga inkraktande pa den huvudsakliga uppgiftens Iésande.

De bakom betankandet liggande tankegangarna vittna om en flagrant brist pa kdnnedom om vad
omhéndertagandet av sjuka manniskor egentligen innebér och en mekanistisk, skrivbordsméssig syn
pa hélsa och sjukdom, som visserligen inte ar ovanlig men darfor inte mindre felaktig. Mera speciellt
forefaller en atmosfar av misstro gentemot lakarnas férmaga att utveckla och leda sjukvérden liksom
ock till deras redobogenhet att béra ett med frihet forknippat ansvar att i s& hég grad genomsyra
betankandet, att orsaken hartill maste efterlysas. Denna aterfinnes icke i den anférda motivkretsen,
forsdvitt icke det nagot genanta pastaendet att "skickliga ekonomer och administratérer séllan aro
skickliga lakare" skall anses innebéra en kritik av lakarnas ledaregenskaper och didrmed ett fastsldende
av foreslagna begransningars ngdvéandighet.”

7-kronorsreformen

Sjukvardens utveckling efter andra varldskriget kannetecknas av en mycket kraftig
expansion. Landstingens ansvarsomrade dkar. Landstingen blir ansvariga for 6ppen-
varden pa sjukhusen. Provinsiallakarvasendet 6verfors fran staten till landstingen
liksom mentalsjukhusen. De tidigare statliga sjukhusen Akademiska i Uppsala och
Karolinska sjukhuset dverfors till landstingskommunalt huvudmannaskap. | Halso- och

sjukvardslagen (HSL) alaggs landstingen ett planeringsansvar for all sjukvard.

Den sjukforsakringsreform som trédde i kraft den 1 januari 1970, den sk 7-kronors-
reformen, innebar genomgripande forandringar och nagot av en revolution for lakar-
karen. Principiellt innebar reformen dels fast 16n och reglerad arbetstid for lakare i
offentlig tjanst, dels en enhetlig patientavgift for lakarbesok i 6ppen vard (7 kr for varje
lakarbesok och 15 kr vid hembesok, sjukvardshuvudmannen fick genom

forsakringskassan 31 kr per besok). Fr o m 1970 galler saledes en totallon och reglerad
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arbetstid for offentliganstallda lakare. Mojligheten till extra fortjanster genom att ta
emot manga 6ppenvardsbesok forsvann. Reformen innebar for lakarna en - helt i tidens
anda - omfattande inkomstutjamning. Det var harda och langvariga forhand-lingar och
in i det sista ovisst om ett avtal skulle kunna traffas eller férhandlingarna stranda. |
slutmanglingen kunde flera betydelsefulla vinster tas hem sasom exempelvis
bundenhetskompensation och personlig avldsning. Motstandet mot totallén och
arbetstidsreglering var hardast fran lasarettslakarforeningen naturligt nog eftersom
overlakarna hade extra inkomster fran den 6ppna varden. Underlakarna i SYLF var
mer positiva for att inte séga padrivande till reformen, vilket sakerligen berodde pa att
de bara hade sin fasta 16n och i gengald fick forbattrade anstallningsvillkor genom det
slutliga avtalet. Lasarettslakarforeningen var ocksa missnojd med lonesattningen av de
bitradande dverlikarna. Den fragan fick OF arbeta med &nda till inforandet av det nya

I6nesystemet med individuell och differentierad I6nesattning i slutet av 1980-talet.

Sedan 7-kronorsreformen genomfordes har mycket hant och forutsattningarna andrats.
Exempelvis har den enhetliga 7-kronan blivit differentierade patientavgifter pa mellan
100 och 150 kr i olika landsting. Sjukvarden liksom hela den offentliga sektorn har
hamnat i en allvarlig ekonomisk kris. Det handlar inte l&ngre om utbyggnad och
reformer utan om neddragningar, rationaliseringar och sparbeting. Men man kan &nda
inte underlata att stalla fragan: Hur var det mojligt att genomfora en sa genomgripande
reform utan att lakarkaren gjorde uppror? Hur skulle sjukvarden ha sett ut idag om 7-
kronorsreformen inte genomforts? Nagon vetenskaplig utvardering eller uppféljning av
hur reformen paverkat sjukvarden har inte gjorts. Lakarforbundet genomfarde dock en
enk&tundersokning (publicerad i Lakartidningen nr 11/1971) som visade att
sjukvardsefterfragan, angiven som okat tryck pa vantelistorna och dkad belastning pa
jourmottagningarna, hade okat; att efterfragedkningen fordelade sig ojamnt bade pa
servicespecialiteter och dvriga specialiteter och bestod av saval remitterade fall som

Ovriga konsultationer.
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Dagmarreformen

| borjan av 1980-talet dominerades sjukvardsdebatten av fragorna kring den 6versyn av
sjukforsakringssystemet, som sjukvardsministern initierat och som ledde till den sk
Dagmargruppens forslag. Forslaget, som antogs av riksdagen i juni 1984, innebar ett
helt nytt och schabloniserat system for berdkning och utbetalning av den allmanna
sjukforsakringens ersattningar till sjukvardshuvudmannen. Erséttningen beraknas

fr 0 m 1985 pa antalet invanare inom varje huvudmannaomrade i stallet for som

tidigare per vardprestation.

Riksdagsbeslutet innebar ocksa att de sk fritidspraktikerna (dvs offentligt anstéllda
sjukhuslakare som pa sin fritid bedriver privat praktik) frantogs ratten att vara anslutna
till sjukforsékringen samt att de ersattningar, som utbetalas till heltidsverksamma
privatpraktiker, belastar det landsting inom vars omrade de ar verksamma. For ny-
etablering av privatpraktik kravdes sk vardavtal med landstinget for att fa ratt att

ansluta sig till forsakringen.

Béde OF och lakarférbundet tog mycket kraftigt avstand fran Dagmarfarslaget men
lyckades inte trots intensiv opinionsbildning férhindra att reformen genomfoérdes. Vid
ett extra fullmaktigemate i férbundet uttalades stark kritik mot reformen och gjordes
foljande uttalande: "Lakarforbundet tar avstand fran de forandringar i medborgarnas
sjukfdrsakring som regeringen och landstingsforbundet i den sk Dagmargruppen har
kommit 6verens om att genomdriva. Forslaget hotar patienternas valfrinet. Endast de
ekonomiskt starka kommer att fritt kunna valja lakare i fortsattningen. Forslaget ger
landstingen i det narmaste total makt att styra vardutbudet och kan medfora en
ransonering av vardinsatserna utan hansyn till patienternas verkliga behov. Nedskar-
ningarna kommer i forsta hand att drabba privat- och fritidspraktikerna, som ar ett

billigt och av patienterna uppskattat komplement till den offentliga varden."
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Tidskriften Overlakaren

En betydande del av OFs verksamhet bestar av information, debatt och opinions-
bildning. Detta sker dels genom representation i forbundets beslutande organ
(fullméktige och centralstyrelsen) och beredande organ (férhandlingsdelegationen
FD, utbildnings- och forskningsdelegationen UFO, arbets- och projektgrupper),
dels genom Tidskriften Overlakaren, OFs nyhetsbrev, avgivna remissyttranden och

protokoll.

En milstolpe i foreningens historia ar utan tvekan 1987 ars fullméktiges beslut att
starta utgivningen av en egen tidning — Tidskriften Overlakaren. Den har betytt
oerhort mycket i opinionshildningshanseende och for att gora OFs stallnings-
taganden kanda bade internt bland medlemmarna och externt inom forbundet,
ovriga delforeningar och intressenter inom sjukvardens omrade. De forsta numren

utkom under ar 1988.

Det redaktionella programmet for tidskriften upptar facklig information till
medlemskaren, kommentarer, debatt och analys av fackliga och yrkesmassiga
fragor. Sjukvardspolitik, sjukvardsorganisation och halsoekonomi behandlas ocksa

liksom medicinsk undervisning, utbildning och forskning.

Sedan ar 1990 utkommer tidskriften med 6 nummer per ar i en upplaga pa 17 300
ex (fr o m 1995).

OF infor 90-talet - fackligt programarbete

Slutet av 1970-talet och borjan av 80-talet kan i OFs historia betecknas som
programarbetesepoken. Da bedrev styrelsen ett omfattande och grundlaggande fackligt
programarbete under rubriken "OF infor 90-talet”. Det resulterade i sex
programskrifter, som efter remissbehandling i lokalavdelningarna faststalldes av

fullmaktige. Skrifterna har foljande rubriker:
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1. Probleminventering;

2. Avtals- och forhandlingsfragor;

3. Tillgang och efterfragan pa lakare i Sverige 1980-2020;

4. Jourtjanstens innehall och organisation; Jourfordelningsavtal OF/SYLF;

5. Bemanningsplanering;

6. Medicinsk undervisning, utbildning och forskning.

Det ar ingen Gverdrift att pasta att skrifterna haft stor betydelse for styrelsens
stallningstaganden och OF-representanternas agerande i olika forbundsorgan. Aven om
forutsattningarna delvis forandrats av utvecklingens gang, nya avtal och ny lagstiftning

ar skrifterna forvanansvart aktuella.

Medlemsutvecklingen

| takt med utbyggnaden av den offentliga sjukvarden har féreningens medlemsantal
genomgatt en mycket positiv utveckling under den senaste 20-arsperioden. Ar 1970
da 7-kronorsreformen genomfordes var medlemsantalet 1 802 medlemmar, ar 1975
3866 och 14 176 ar 1995.

Den storsta 6kningen dgde rum vid arsskiftet 1992/93 da forbundsfullmaktiges
beslut om dndrad yrkesforeningsstruktur tradde ikraft. Darigenom tillfordes OF

5 165 nya medlemmar — avdelningslékare och specialistkompetenta underlékare —
fran SYLF. Samtidigt 6verfordes 1 367 chefsoverlakare och andra lakare i
administrativ chefsstallning fran OF till den nybildade yrkesforeningen Sveriges
lakarforbunds Chefsforening. Det gav ett nettotillskott for OF péa 3 798 nya

medlemmar motsvarande 40 procent av medlemskaren.

Foreningens kansli

Svenska lasarettslakarforeningen inrattade sitt forsta kansli ar 1969 i Sveriges lakar-
forbunds lokaler (Villagatan 5, 4 tr). Som kanslisekreterare anstélldes fru Marta
Ohlsson, som arbetade kvar pd Overlakarforeningens kansli till dess hon pen-
sionerades 1980. Ar 1972 anstalldes Fil kand Leif Akerblom som ombudsman. Han
eftertraddes 1975 av Karl-Evert Mosten, som slutade sin anstallning 1976. Ar 1976
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anstélldes Jur kand Leif Gustafsson som kanslichef. 1980 eftertraddes Marta Ohlsson
som sekreterare av Gunilla Bergman. 1994 anstélldes Kicki Hagglund som redaktor for
Tidskriften Overlakaren. Hon eftertraddes 1995 av Jessica Kugelberg. Ar 1995
anstélldes Annika Soérén som utredare.

Stockholm i augusti 1995

Leif Gustafsson

Kanslichef
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Ordfdérandeforteckning

Svenska lasarettslakarforeningen/

Svenska Overlakarféreningen 1895 -1995

P A Westerberg (Falkdping)

E Engdahl (Kalmar)

Franzén (Helsingborg)

Eurén (Jonkdping)

Rodén (Sundsvall)

Clarholm (Karlstad)

Hedlund (Sala)

Gosta Bohmansson (Orebro)
F Kallmark (Sala)

C G Sundberg (Sodertalje)

A Gronberg (Véanershorg)

J Rudebeck (Ornskoldsvik)
Nils Liedberg (Boras)

Gunnar Sebardt (Sandviken)
Stig-Bertil Nilsson (Linkdping)
Olle Westerborn (Orebro)

fr o m 1975 Svenska dverlakarforeningen
Bjorn Laurell (Karlstad)

Bernt Hokfelt (Malmd)

Inge Hesselius (Uppsala)
Bernhard Grewin (Stockholm)
Gunnar Sandberg (Mélndal)
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Samhallsutvecklingen -

nagra grundlaggande drag under 100 ar

1895 Industrialiseringen tar fart
Fria marknadskrafter
Ekonomiska kriser
Social misér

Fattighjéalp och fattighus

1930-talet Sysselsattningspolitik och konjunkturpolitik & la Keynes
ekonomiska teorier
Social grundtrygghet
Véxande samhallsengagemang

Alderdomshem

1960-talet Valfardsstaten vaxer fram
Ekonomisk tillvaxt
Valstandsokning
Sociala trygghetssystem, ATP
Inkomstfordelning
Socialférsakringssystemet
Sjukvarden expanderar; Dominans for specialistvard; Storsjukhus
- sjukvardens tillvaxtepok

"Det starka samhallet™ - hogskattesamhallet
1970-talet Fortsatt sjukhusdominans men &ven folkhélsosyn och offensiv halso-

politik

- sjukvardens planeringsepok

Jubileumskrénika
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1980-talet Sjukvardens tillvaxt mattas av
Prioritering av primarvard och 6ppna vardformer
Nya styrmodeller provas
Ledarskapets betydelse framhévs

- sjukvardens decentraliseringsepok

1990-talet Ekonomisk kris, bank- och fastighetskrascher
Negativ BNP-utveckling
Marknadsténkande, kop/sélj-system i sjukvarden, DRG
Effektivisering och rationalisering
Avregleringar och nedskarningar, sparbeting
Arbetslosheten 6ver 10 procent; Aven lakarkéren drabbad (900 likare

arbetsldsa

Jubileumskrénika
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Lakarfacklig historik

1807
1880

1895

1900

1903

1903
1919

1921

1922

1925
1929
1938
1949

1959-61

Svenska Lékareséllskapet grundas

Svenska Provinsiallékarforeningen bildas - den forsta riksféreningen med
facklig inriktning

Svenska Lasarettslakarforeningen bildas vid Nordisk Kirurgisk FOrenings
andra arsmote i Kristiania; Ordférande P A Westerberg (Falkoping),
Sekreterare Borelius (Karlskrona)

Stockholms l&karforening bildas "for en sundare annonseringsform™
Allmanna Svenska Lakarforeningen bildas; Ordférande Oskar Medin,
Sekreterare Bertil Buhre

SALUS startade som 6msesidigt forsakringsbolag

Allménna Svenska Lakarféreningen ombildas till Sveriges Lakarforbund,
vars styrelse bendmnes centralstyrelsen(CS)

Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF) bildas och ansluts 1922 till
lékarforbundet

Svenska Militarlakarforeningen, Sv Stadslékarforeningen, Sv Skoll&kar-
féreningen och Sv Provinsiallakarforeningen (numera Sv Distriktslakar-
foreningen, DLF) blir sektioner i forbundet.

Lasarettslakarforeningen ville inte forlora sin sjalvstandiga handlingsfrihet
och stod utanfor forbundet till ar 1949. Lasarettslakarforeningen hade
sjalvstandig partsstéllning.

Stiftelsen Svenska lasarettslakarforeningens Understddsfond grundas.
Lakarnas Omsesidiga Forsakringsanstalt SALUS bildas.

Svenska Lékarnas Kreditkassa inrattas.

Stadgereform i forbundet. Delféreningarna indelades nu i tva kategorier
riksforeningar och lokalfreningar. Medlemmarna utGvade sin rostratt
genom dels en valfri riksforening, dels en lokalférening. Lasarettslakar-
foreningen gar nu in som riksférening i forbundet.

Ny organisationsdversyn i lakarférbundet. Delféreningarna benamns nu

yrkes-, lokal-, specialist-och intressefdreningar.

Jubileumskrénika
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1973

1975
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Sv Med Kand Forb (SMKF, numera Med Stud Férb,MSF) bildas som
protest mot att det infordes en vikariatslon for med kand som var lagre dn
den I6n leg lakare hade. Tidigare hade vikarierande kand fatt ordinarie
underlékarlon resp full provinsiallakarlon. 1970 fick SMKF stallning som
yngreforbund inom lakarférbundet med rétt att utse fullmaktigeledaméter
och en adjungerad representant till CS.

GRYMT-utredningens (Gruppen rérande yrkesféreningsmedlemmarnas
tillhdrighet) forslag, som bl a innebar att avdelningslakarna tillsvidare
skulle kvarsta i SYLF, vilket kom att galla anda till 1993.

Svenska dverlakarforeningen bildas genom fusion mellan Lasarettslékar-
foreningen och Universitetssjukhusens Overlakarforening (USO).
Oversyn av forbundets fortroendemannaorganisation (OrgQ), som fore-
slog ett vasentligt dkat inflytande for lokalféreningarna i de centrala for-
bundsorganen. OF, DLF och SPLF hade reserverat sig mot forslaget.
Forbundsfullmaktiges behandling av OrgO resulterade i att majoritets-
forslaget till &ndrad sammanséttning av fullméktige inte samlade erforder-
liga 2/3 majoritet, varfor forslaget foll. I praktiken genomférdes dock en
del av OrgO-majoritetens intentioner i och med att lokalféreningarna vid
valen till centralstyrelsen besatte ytterligare tva CS-mandat pa bekostnad
av OFs och DLFs representation.

Ny organisationsutredning - GRYTA (Gruppen rorande Yrkesforenings-
tillhdrigheten och Annat). GRY TA-rapporten hade karaktaren av paket-
I6sning och kompromissprodukt. Fullméktige kunde dérfor i bred enighet
besluta att en sarskild yrkesforening for chefer skulle bildas och organi-
sera chefsoverlakare (motsv), att OF skulle vara yrkesforeningen for alla
specialistkompetenta lakare i sluten vard och att SYLF skulle vara en ren
underlakarforening. Ifraga om fullméktiges sammanséttning beslots om en
Okning av antalet fullmaktige och en ungefar jamn fordelning mellan
lokalféreningarna & ena sidan och yrkesforeningarna och yngreforbundet a

den andra.
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1993 Sveriges lakarforbunds Chefsférening bildades vid en mycket valbesokt
cheféverlakarkonferens anordnad av OF. Chefsforeningens forste ord-
forande blev OFs styrelseledamot Erland Lysell.

Vid arsskiftet 1992/93 genomfordes dverforingen av medlemmar
dels fran OF till Chefsforeningen av 1 396 chefoverlakare,

dels fran SYLF till OF av 5 165 avdelningslikare/specialister.

1995-96  Omstrukturering av SALUS till en aktiebolagskoncern. Bildande av
SALUS-Holding, som i sin tur &ger SALUS Liv, SALUS Finans,
SALUS-Bank och SALUS Skadeforsékringsbolag.

1997 SALUS 0vertar Forsékringsbolaget Ansvar

1996-98  FORST-gruppen, Utredningen om forbundsstrukturen, som slog fast att det

finns behov av saval yrkesforeningar som lokalféreningar och

specialitetsforeningar i lakarférbundets organisation.

Jubileumskrénika
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Sjukvardens organisation 1895 - 1995

1700-talet Statliga provinsiallakare

1800-talet Statliga sjukhus &ven i mindre stader

1817 Kunglig instruktion

1860-talet Landstingen inrattas, som successivt fick ett okat inflytande Over framst

den slutna varden

1901 Lasarettsstadgan och Sjukhusstadgan
1913 Lag om pension
1928 Lagen om vissa av landsting drivna sjukhus och Stadgan ang lasarett,

sjukstugor och tuberkulossjukvardsanstalter (sjukhusstadgan)

1929 Stadgan ang sinnessjukvarden i riket

1940 Lagen om vissa av landsting eller kommun drivna sjukhus och Sjukhus-
stadgan

1946 Riksdagsbeslut om allman obligatorisk sjukférsakring

1948 Hojerutredningen

1955 Allmén sjukforsakring for dppenvard, lakemedel och till viss del sluten
vard

1958 Regionsjukvardsutredningen - foreslar 7 regioner

1958 OHS-kommittén (Utredningen om 6ppen halso- och sjukvard i lands-
tingen)

1959 Sjukhuslagen och Sjukhusstadgan

1960 Kungdrelsen om kommunala undervisningssjukhus

1960 Privatsangar i den offentliga sjukvarden avskaffas. Landstingen ansvariga

for oppen vard vid sjukhusen.

1962 Sjukvardslagen och Sjukvardsstadgan

1963 Provinsiallakarvasendet Gverfors fran staten till landstingen

1966 Lagen om beredande av sluten psykiatrisk vard i vissa fall

1966 Klinikutredningen

1967 Landstingen tar 6ver mentalsjukhusen fran staten

1970 Sjukronorsreformen. Enhetliga patientavgifter i offentlig sjukvard.

Fast 16n (totallon) och reglerad arbetstid for offentliganstalida lakare.

tidléneregleras.
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Ny sjukvardkungorelse och ny Kungorelse om kommunala under-
visningssjukhus (KUSK)

Overlakarreformen - majligt att anstalla flera Gverlakare pa samma klinik
Halso- och sjukvardsutredningen (HSU) tillsétts

Patientforsékring infors

HS 80, Socialstyrelsens forslag till principprogram "Halso- och sjukvard
infor 80-talet”

SPRI-rapport om l&nsdelssjukhusets framtida roll

Lagen om tillsyn 6ver halso- och sjukvardspersonalen m fl

Lagen om fortroendenamnder inom halso- och sjukvarden

Hélso- och sjukvardslagen (HSL);

Lagen om vissa l&kartjanster vid enheter inom den landstingskommunala
hélso- och sjukvarden som upplatits for grundlaggande utbildning av
lakare (LUS)

Akademiska sjukhuset i Uppsala och Karolinska sjukhuset (KS) dverfores
till landstingskommunalt huvudmannaskap

Dagmarreformen innebérande ett helt nytt, schabloniserat system for
berékning och utbetalning av den allménna sjukforsékringens ersattningar
till sjukvardshuvudménnen. Ersattningarna baseras fr o m 1985 pa antalet
invanare istéllet for som tidigare per vardprestation.

HS 90, Nytt principprogram for halso- och sjukvarden infor 90-talet
Chefoverlékarreformen, andringar i HSL

Adelreformen, primarkommunalt ansvar for halso- och sjukvard till aldre
och handikappade

Hélso- och sjukvardsutredningen (HSU 2000) tillsatts

Huslakarreformen; Huslakarlagen

Ratt till fri etablering som huslakare och privatlékare

Lagen om aligganden for personal inom halso- och sjukvarden;

Lagen om disciplinpafljd m m pa halso- och sjukvardens omrade
Huslékarlagen upphéavs

Prioriteringsutredningens betankande Vardens svara val

Ny ledningsreform: Verksamhetschef ersatter chefsoverlakare

Jubileumskrénika
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Den arbetsrattsliga utvecklingen 1895 - 1995

1870-talet Industrialismens framvéxt skapar behov av fackféreningar. Dessa véxte

1881

1885
1889

1900
1906

1906
1909

1919
1920
1928
1928
1930
1936
1937
1938
1938

snabbt och snart bildades riksomfattande forbund

Forordning om minderarigas anvandande i fabriksarbete och hantverk -
den forsta arbetstidslagen

102 fackforeningar for yrkesarbetare. LO bildades 1898 och SAF 1902.
Lag om skydd mot yrkesfara inom industrin - den forsta arbetar-
skyddslagen

Lag om kvinnor och minderariga i industriellt arbete
Decemberkompromissen mellan SAF och LO, varigenom SAF accep-
terade foreningsratten och LO godtog arbetsgivarnas rétt att leda och for-
dela arbetet (§ 23 i SAFs stadgar)

Lagen om medling i arbetstvister

Storstrejken. Arbetsgivarnas hot om en storlockout ledde fram till en
totalkonflikt, som slutade med en seger for arbetsgivarna.

Lag om arbetstid - 48 timmars arbetsvecka

Lagen om skiljedom

Lagen om arbetsdomstol

Lagen om kollektivavtal

Lagen om arbetstidens begrénsning - 8 timmar per dag

Lagen om férenings- och forhandlingsratt

Kungl kungorelse ang viss forhandlingsratt for statstjansteman

Den forsta semesterlagen - 12 semesterdagar per ar

Saltsjobadsavtalet mellan LO och SAF;

"Den historiska kompromissen" mellan arbete och kapital. Den byggde pa
att parterna gemensamt skulle arbeta pa att 6ka den ekonomiska till-
tillvaxten. Man skulle hjalpas at att "gora kakan storre sa att det skulle bli
mer att dela”.

Saltsjobadsavtalet anges ofta som borjan till "den svenska modellen™.
Detta begrepp &r inte klart definierat, men anvands ofta som ett samlings-

namn for forenings- och forhandlingsratt. Den ursprungliga
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innebdrden ar att staten skall halla sig neutral gentemot arbetsmarknadens
parter, som tar pa sig ansvaret att utforma regler och avtal for
arbetsmarknaden.

KK ang viss forhandlingsratt for kommunalanstallda

Lagen om forlangd semester for vissa arbetstagare med hélsofarligt arbete.
6 veckors semester for arbetstagare med radiologiskt arbete
Arbetarskyddslagen

Semesterlagen - semestern forlangs till 4 veckor

Arbetsrattsreform som gav stats- och kommunaltjanstemén férhandlings-
ratt motsvarande vad som gallde pa den enskilda sektorn;

Kommunalt huvudavtal (KHA)

Foretagsnamndsavtal

Allménna arbetstidslagen (ATL)

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

Lagen om rattegangen i arbetstvister (LRA)

Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF)
Studieledighetslagen (Lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning)

Lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL); lagen innebar bl a

o forstarkt forhandlingsratt (allmén forhandlingsrétt, primér for-
handlingsskyldighet)

forstarkt ratt till information

medbestdammande genom kollektivavtal (nya § 32)
kvarlevande stridsréatt

tolkningsforetrade

Lagen om offentlig anstéllning (LOA)

Sarskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA)

Den forsta delpensionslagen - 65 procent av inkomstbortfallet ersattes
Ny arbetsmiljolag

Ny semesterlag - 25 dagars semester, intjanandear 1 april-31 mars
Lagen om jamstélldhet i arbetslivet

Ny jamstalldhetslag



1992

1994

1994
1995
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Sjukldnelag - arbetsgivaren betalar sjuklon under de forsta 14 dagarna av
varje sjukperiod

Andringar i LAS (Lagen om anstallningsskydd) - bl a betr provanstall-
ning och turordningsreglerna

Ny lag om offentlig anstéllning (LOA)

Andringar i LAS och MBL ("den socialdemokratiska regeringens ater-

stallare™)
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Lakarutbildningen - bestimmelser om utbildning och

behdrighet

Medeltiden Badare, bardskarer, faltskarer, munkar och nunnor
1500-talet Fysikus, hovlakare

1663

Collegium medicum

1700-talet Provinsiallakarvasendet

1797

1940-50-
talet
1953

1950

1960

1960
1967

1984

1985

1987
1989

bestdmdes i lag att inte bara ldkarna utan ocksa kirurgerna skulle
examineras av Collegium som villkor for att fa utdva lakekonsten
Lakarforbundet faststallde regler for vilken kompetens som skulle
krévas fOr ratten att annonsera specialitet;

faststélldes 25 specialiteter med krav pa femarig tjanstgoring efter
legitimation

Kvacksalveriutredningen

Riksdagen besl6t att fragorna om specialitetsindelning, specialist-
kompetens och rétt att annonsera sig som specialist skulle regleras av
staten

Ny lag om behdrighet att utdva lakaryrket

Specialist- och Lékarutbildningssakkunniga (SLUS) avlamnade
betédnkandet Lakares grundutbildning och vidareutbildning (SOU 1969
Riksdagsbeslut om en reformerad vidareutbildning AT och FV inf6res
Lagen och Forordningen om behdrighet att utdva yrke inom halso- och
sjukvarden

LSU 85, Utredningen om l&karnas specialistutbildning tillsétts,
Kompetensutvecklingen efter ldkarexamen, LSU 85

Riksdagsbeslut om nytt system for lakares vidareutbildning (LSU-
reformen) som tradde ikraft 1992

o de tidigare detaljreglerade och tidsmassigt fixerade huvud- och
sidoutbildningarna ersattes av malbeskrivningar for resp specialitet
o de tidigare 44 specialiteterna och 15 behdrighetsamnena blev 60
specialiteter
e FV-blocken ersattes av specialiseringstjanstgoring (ST) pa tills-
vidareférordnande
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1991 Tillsattningsforordningen (Férordning om behérighet till vissa tjanster
inom den landstingskommunala hélso- och sjukvarden och om tillsatt-ning

av sadana tjanster)
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Bilaga

Styrelsefdrteckning

1933 -1995
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Styrelseforteckning

1933

Emil Hedlund (ordf), Gosta Bohmansson (sekr), Torsten Rietz (skattméstare), Sven Johansson,
Johan Leonard Brahme, Teodor Larsén,

Suppleanter: Gustaf Pallin, Martin Odin, Géran Runstrém, E Knutsson

Ombudsman: jur kand Fredrik Wretman

1934

Emil Hedlund (ordf), F Kéllmark (sekr), Torsten Rietz (skattméstare), Johan Leonard Brahme,
Sven Johansson, Teodor Larsén,

Suppleanter: E Knutsson, Martin Odin, Gustaf Pallin, Géran Runstrém,

Ombudsman: jur kand Fredrik Wretman

1935
Emil Hedlund (ordf), F Kéllmark (sekr), Torsten Rietz (skattméstare), Sven Johansson, Theodor Larsén,
Suppleanter: E Knutsson, Martin Odin, Gustaf Pallin, Géran Runstrém,

Ombudsman: jur kand Fredrik Wretman

1936

Gosta Bohmansson (ordf), F Kallmark (sekr), Torsten Rietz (skattmastare), Leonard Brahme,
Sven Johansson, Theodor Larsén

Suppleanter: E Knutsson, Martin Odin, Gustaf Pallin, Géran Runstrém,

Ombudsman: jur kand Fredrik Wretman

1937

Gosta Bohmansson (ordf), F Kallmark (sekr), Torsten Rietz (skattmastare), Leonard Brahme,
Sven Johansson, Theodor Larsén

Suppleanter: E Knutsson, Martin Odin, Gustaf Pallin, Géran Runstrém,

Ombudsman: jur kand Fredrik Wretman

1938

Gosta Bohmansson (ordf), F Kallmark (sekr), Torsten Rietz (skattmastare), Leonard Brahme,
Theodor Larsén, J Waldenstrém

Suppleanter: F Arring, Martin Odin, Gustaf Pallin, Gésta Runstrém

Ombudmsman: jur kand Fredrik Wretman
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1939
Gosta Bohmansson (ordf), F Kéllmark (sekr), Torsten Rietz (skattméstare), F Arring, Martin Odin,
C G Sundberg

Suppleanter: G Borner, M Jonsson, Teodor Larsén, H Silwer

1940

Gosta Bohmansson (ordf), F Kéllmark (sekr), Torsten Rietz (skattméstare), F Arring, Martin Odin,
C G Sundberg

Suppleanter: G Borner, M Jonsson, Teodor Larsén, H Silwer

Ombudsman: advokat H Viklund, Uppsala

1941

Gosta Bohmansson (ordf), F Kéllmark (sekr), Torsten Rietz (skattméstare), Martin Odin, F Arring,
C G Sundberg

Suppleanter: G Borner, M Jonsson, Teodor Larsén, H Silwer

Ombudsman: adv H Wiklund

1942

F Kéllmark (ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattmastare), B Bager, G Borner, H Silwer
Suppleanter: G Bohmansson, A Engel, L Simon, S Schubert

Ombudsman: adv H Wiklund

1943

F Kéllmark (ord), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattméstare), B Bager, G Borner, H Silwer
Suppleanter: G Bohmansson, A Engel, L Simon, S Schubert

Ombudsman: adv H Wiklund

1944

F Kéllmark (ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattmastare), B Bager, G Borner, H Silwer
Suppleanter: A Engel, O Odén, L Simon, S Schubert

Ombudsman: adv H Wiklund

1945

F Kéllmark (ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattmastare), G Borner, B Bager, H Silwer
Suppleanter: A Engel, O Odén, Y Plym-Forshell

Ombudsman: adv H Wiklund
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1946

F Kéllmark (ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattméstare), G Borner, B Bager, H Silwer
Suppleanter: A Engel, O Odén, Y Plym-Forshell, G Herlitz

Ombudsman: adv H Wiklund

1947

F Kéllmark (ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattmastare), B Bager, G Borner, H Silwer
Suppleanter: A Engel, G Herlitz, O Odén, Y Plym-Forshell,

Ombudsman: adv H Wiklund

1948

F Kéllmark (ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattmastare), B Bager, G Borner, H Silwer
Suppleanter: A Engel, G Herlitz, O Odén, Y Plym-Forshell,

Ombudsman: adv H Wiklund

1949

F Ké&llmark (ordf), G Borner (v ordf), C G Sundberg (sekr), F Arring (skattméstare), B Bager, H Silwer
Suppleanter: G Herlitz, O Odén, Y Plym-Forshell, A Grénberg

Ombudsman: adv H Wiklund

1950

C G Sundberg (ordf), B Bager (v ordf), O Andersson (sekr), F Arring (skattméstare), A Gronberg,
N Tolagen

Suppleanter: G Herlitz, O Odén, Y Plym-Forshell, J Rudebeck

Ombudsman: adv H Wiklund

1951

C G Sundberg (ordf), B Bager (v ordf), F Arring (skattmdstare), O Andersson (sekr), A Gronberg,
N Tolagen

Suppleanter: G Herlitz, O Odén, Y Plym-Forshell, J Rudebeck

Ombudsman: adv Holger Wiklund

1952

C G Sundberg (ordf), B Bager (v ordf), F Arring (skattmdstare), O Andersson (sekr), A Gronberg,
N Tolagen

Suppleanter: G Herlitz, O Odén, Y Plym-Forshell, J Rudebeck

Ombudsman: adv Holger Wiklund
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1953

A Gronberg (ordf), N Tolagen (v ordf), E Flodgren (skattméstare), G Svanteson (sekr), O Andersson,
O Odén

Suppleanter: G Herlitz, Y Plym-Forshell, Nils Liedberg, J Rudebeck

Ombudsman: adv Holger Wiklund

Bitr sekr: jur kand C G Dahlbeck

1954

A Gronberg (ordf), N Tolagen (v ordf), E Flodgren (skattmdstare), G Svanteson (sekr), O Andersson,
O Odén

Suppleanter: G Herlitz, Y Plym-Forshell, Nils Liedberg, J Rudebeck

Ombudsman: adv Holger Wiklund

Bitr sekr: jur kand T Lund

1955

A Gronberg (ordf), N Tolagen (v ordf), E Flodgren (skattmdstare), G Svanteson (sekr), O Andersson,
O Odén

Suppleanter: G Herlitz, Y Plym-Forshell, Nils Liedberg, J Rudebeck

Ombudsman: adv Holger Wiklund

Bitr sekr: jur kand T Lund

1956

J Rudebeck (ordf), A Gronberg (v ordf), E Flodgren (skattmdstare), A Goransson (sekr), O Andersson, O
Odén

Suppleanter: R Carleson, B Gullberg, N Liedberg, G Svanteson

Ombudsman: adv Holger Wiklund

Bitr sekr: jur kand Tobias Lund

1957

J Rudebeck (ordf), A Gronberg (v ordf), E Flodgren (skattméstare), A Goransson (sekr), O Andersson, O
Odén, G Herlitz

Suppleanter: R Carleson, B Gullberg, N Liedberg, G Svanteson

Ombudsman: adv Holger Wiklund

Bitr sekr: jur kand Tobias Lund
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1958

J Rudebeck (ordf), A Gronberg (v ordf), E Flodgren (skattmdstare), A Goransson (sekr), O Andersson, O
Odén, G Herlitz

Suppleanter: R Carleson, B Gullberg, N Liedberg, G Svanteson

Ombudsman: avd Holger Wiklund

Bitr sekr: jur kand Tobias Lund

1959

Johan Rudebeck (ordf), Nils Liedberg (v ordf), Eric Flodgren (skattméstare), Allan Gdransson (sekr),
Olof Andersson, Olof Odén, Gillis Herlitz

Suppleanter: Albert Grénberg, Gunnar Svanteson, Rolf Carleson, Nils Andersson

Ombudsman: jur kand Tobias Lund

1960

Johan Rudebeck (ordf), Nils Liedberg (v ordf), Eric Flodgren (skattméstare), Allan Gdransson (sekr),
Olof Andersson, Olof Odén, Gillis Herlitz

Suppleanter: Albert Grénberg, Gunnar Svanteson, Rolf Carleson, Nils Andersson

Ombudsman: jur kand Tobias Lund

1961

Johan Rudebeck (ordf), Nils Liedberg (v ordf), Eric Flodgren (skattméstare), Allan Gdransson (sekr),
Olof Andersson, Olof Odén, Gillis Herlitz

Suppleanter: Gunnar Svanteson, Rolf Carleson, Nils Andersson, Rudolph Schlaug

Ombudsman: jur kand Tobias Lund

1962
Johan Rudebeck (ordf), Nils Liedberg (v ordf), Eric Flodgren (skattméstare), Allan Gdransson (sekr),
Nils Andersson, Sigurd Backman, Rolf Carleson, Gillis Herlitz, Olof Odén, Rudolph Schlaug,

Kurt Sundberg, Gunnar Svanteson, Per-Erik Wiklund

Ombudsman: jur kand Tobias Lund

1963

Johan Rudebeck (ordf), Nils Liedberg (v ordf), Eric Flodgren (skattméstare), Allan Gdransson (sekr),
Arne Aldman, Sigurd Backman, Ake Gyllenswird, Lars Géthman, Olof Odén, Rudolph Schlaug,
Kurt Sundberg, Gunnar Svanteson, Per-Erik Wiklund.

Ombudsman: jur kand Tobias Lund
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1964

Johan Rudebeck (ordf), Nils Liedberg (v ordf), Eric Flodgren (skattméstare), Allan Gdransson (sekr),
Sigurd Backman, Ake Gyllenswérd, Lars Géthman, Olof Odén, Rudolph Schlaug, Kurt Sundberg,
Gunnar Svanteson, Anders Westgren, Per-Erik Wiklund.

Ombudsman: jur kand Tobias Lund

1965

Nils Liedberg (ordf), Eric Flodgren (v ordf), Nils Lundgren (skattméstare), Arne Aldman (sekr),
Sigurd Backman, Ake Gyllenswérd, Rudolph Schlaug, Jan Spangberg, Gunnar Svanteson,
Anders Westgren, Sven Ydén, Hans Zetterqvist

Ombudsman: dir Tobias Lund

1966

Nils Liedberg (ordf), Eric Flodgren (v ordf), Nils Lundgren (skattméstare), Arne Aldman (sekr),
Sigurd Backman, Ake Gyllenswérd, Lars Géthman, Rudolph Schlaug, Jan Spangberg,

Gunnar Svanteson, Anders Westgren, Sven Ydén, Hans Zetterqvist

Ombudsman: dir Tobias Lund

1967

Nils Liedberg (ordf), Gunnar Sebardt (v ordf), Nils Lundgren (skattméstare), Bror Mansson (sekr),

Lars Gothman, Borje Lassenius, Ragnar Rudberg, Bengt Rundberg, Jan Spangberg, Gunnar Svanteson,
Anders Westgren, Sven Ydén, Hans Zetterqvist

Ombudsman: dir Tobias Lund

1968

Gunnar Sebardt (ordf), Nils Lungren (v ordf), Bengt Rundberg (skattméstare), Bror Mansson (sekr),
Gunnar Aagesen, Lars Gthman, Kjell Kjellgren, Bérje Lassenius, Stig-Bertil Nilsson, Ragnar Rudberg,
Jan Spangberg, Anders Westman, Sven Ydén

Ombudsman: dir Tobias Lund (1/11-31/12-67), Olof Bjorlin 1/1-31/10-68)

1969

Gunnar Sebardt (ordf), Kjell Kjellgren (v ordf), Bengt Rundberg (skattméstare), Jan Spanghberg (sekr),
Gunnar Aagesen, Nils Andersson, Lars Gothman, Anders Larsson, Borje Lassenius, Stig-Bertil Nilsson,
Lennart Odeback, Anders Westgren, Sven Ydén.

Ombudman: jur kand Olof Bjorlin. P4 féreningens kansli Marta Ohlsson
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1970

Gunnar Sebardt (ordf), Kjell Kjellgren (v ordf), Bengt Rundberg (skattméstare), Jan Spanghberg (sekr),
Gunnar Aagesen, Nils Andersson, Lars Géthman, Anders Larsson, Borje Lassenius, Stig-Bertil Nilsson,
Lennart Odeback, Anders Westgren, Sven Ydén

Ombudsman: jur kand Olof Bjorlin. P4 foreningens kansli Marta Ohlsson.

1971

1/1-3/4: Gunnar Sebardt (ordf), Kjell Kjellgren (v ordf), Jan Spangberg (sekr), Bengt Rundberg
(skattméstare), Gunnar Aagesen, Nils Andersson, Lars Géthman, Anders Larsson, Borje Lassenius,
Stig-Bertil Nilsson, Lennart Odeback, Anders Westgren, Sven Ydén, 4/3-31/12: Gunnar Sebardt (ordf),
Stig-Bertil Nilsson (v ordf), Jan Spangberg (sekr), Carl Daunius (skattméastare), Gunnar Aagesen,

Nils Andersson, Bo Edgren, Lars Géthman, Anders Larsson, Borje Lassenius, Lennart Odeback,
Sten-Eskil Nilsson, Olle Westerborn.

Ombudsman: Olof Bjorlin. P& foreningens kansli Marta Ohlsson

1972

Gunnar Sebardt, ordf (1/1-7/4), Stig-Bertil Nilsson, v ordf (1/1-7/4, ordf fr o m 8/4), Olle Westerborn,
ledamot 1/1-7/4, v ordf fr o m 8/4), Jan Spangberg (sekr), Carl Daunius (skattméstare), Olle Westerborn,
Gunnar Aagesen (1/1-7/4), Nils Andersson (1/1-7/4), Carl-Olof Danielsson (fr o m 8/4), Bo Edgren,
Lars Gothman, (1/1-7/4), Anders Larsson, Borje Lassenius (1/1-7/4), Bjérn Laurell (fr o m 8/4), Torsten
Ljungberg (fr o m 8/4), Lennart Odeback (1/1-7/4), Sten-Eskil Olsson, Karl-Erik Olsson (fr o m 8/4),
Sven Olof Tegner (fr o m 8/4), Kaj Werneman (fr o m 8/4).Adjungerad: Ole Carneskog (ledamot av
l&karforbundets centralstyrelse)

Ombudman: fil kand Leif Akerblom, Mérta Ohlsson (kanslibitrade)

1973

Stig-Bertil Nilsson (ordf 1/1-31/3), Olle Westerborn (v ordf 1/1-31/3, ordf fr o m 1/4),

Sten-Eskil Olsson (1/1-31/3, v ordf fr o m 1/4), Jan Spangberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Carl-Olof Danielsson, Bo Edgren (1/1-31/3), Ake Holmberg (fr o m 1/4), Anders Larsson,

Bjorn Laurell, Torsten Ljungberg, Karl-Erik Olsson, Borje Svanberg (fr o m 1/4), Sven-Olof Tegner,
Kaj Werneman.

Ombudsman Leif Akerblom, Mérta Ohlsson (kanslibitrade)

1975

Bjorn Laurell (ordf), Jan Werséll (v ordf) Jan Spangberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),

Elias Bengtsson, Ake Holmberg, Dan Holmlund, Urban Krause, Torsten Ljungberg, Karl-Erik Olsson,
Sten-Eskil Olsson, Sven-Olof Tegner, Hans-Olof Akesson, Anders Persson (adj), Kaj Werneman (adj)
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1976
Bjorn Laurell (ordf), Elias Bengtsson (v ordf), Jan Spangberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Ake Holmberg, Dan Holmlund, Urban Krause, Erik Nordenfelt, Sten-Eskil Olsson, Karl-Erik Olsson,

Hans Rundcrantz, Sven-Olof Tegner, Hans-Olof Akesson, Anders Persson (adj), Ivar Ringqvist (adj)

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Jan Wersdll (ordf fr o m 1977-03-24), Elias Bengtsson (ordf fr o m 1977-07-01), Jarl S Ahlmén,
Jan Ekstedt, Jan Spangberg, Bernt Hokfelt

1977
Bjorn Laurell (ordf), Bernt Hokfelt (v ordf), Jan Spangberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Ake Holmberg, Dan Holmlund, Urban Krause, Erik Nordenfelt, Karl-Erik Olsson, Sten-Eskil Olsson,

Hans Rundcrantz, Sven-Olof Tegner, Hans-Olof Akesson, Anders Persson(adj), Ivar Ringqvist (adj)

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt (ordf), Jarl S Ahlmén, Jan Ekstedt, Sune Rosell, Jan Spangberg

1978/79
Bjorn Laurell (ordf), Bernt Hokfelt (v ordf), Hans Rundcrantz (sekr), Carl Daunius (kassaftrvaltare), Jarl
S Ahlmén, Ake Holmberg, Urban Krause, Carl-Axel Nilsson, Erik Nordenfelt, Karl-Erik Olsson, Sten-

Eskil Olsson, Anders Persson, Ann-Marie Thorn-Alquist,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt (ordf), Jarl S Ahlmén, Per Bjurulf, Jan Ekstedt, Sune Rosell

1979/80
Bjorn Laurell (ordf), Bernt Hokfelt (v ordf), Hans Rundcrantz (sekr), Carl Daunius (kassaftrvaltare), Jarl
S Ahlmén, Ake Holmberg, Urban Krause, Carl-Axel Nilsson, Erik Nordenfelt, Karl-Erik Olsson, Sten-

Eskil Olsson, Anders Persson, Ann-Marie Thorn-Alquist,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt (ordf), Jarl S Ahlmén, Per Bjurulf, Jan Ekstedt, Sune Rosell
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1980/81

Bernt Hokfelt (ordf), Anders Persson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Jarl S Ahlmén, Bengt Béckbro, Ake Holmberg, Urban Krause, Carl-Axel Nilsson, Erik Nordenfelt,
Karl-Erik Olsson, Sten-Eskil Olsson, Ann-Marie Thorn-Alquist,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt (ordf), Jarl S Ahlmén, Per Bjurulf, Jan Ekstedt, Sune Rosell,

1981/82

Bernt Hokfelt (ordf), Anders Persson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Jarl S Ahlmén, Bengt Béckbro, Ake Holmberg, Bertil Kettner, Urban Krause, Carl-Axel Nilsson,

Erik Nordenfelt, Karl-Erik Olsson, Sten-Eskil Olsson, Ann-Marie Thorn-Alquist,

1982/83

Bernt Hokfelt (ordf), Anders Persson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Jarl S Ahlmén, Bengt Backbro, Gunnar Hellsten, Bertil Kettner, Urban Krause, Carl-Axel Nilsson,
Erik Nordenfelt, Karl-Erik Olsson, Sten-Eskil Olsson, Axel Stahl, Ann-Marie Thorn-Alquist,

1983/84

Bernt Hokfelt (ordf), Anders Persson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Jarl S Ahlmén, Bengt Backbro, Gunnar Hellsten, Inge Hesselius, Bertil Kettner, Urban Krause,
Ulla-Britt Kruuka, Carl-Axel Nilsson, Sten-Eskil Olsson, Bengt Sellberg, Axel Stahl,

Ann-Marie Thorn-Alquist,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt (ordf), Jarl Ahlmén, Per Bjurulf, Ove Béck, Claes Hellerstrém, Sune Rosell

1984/85

Bernt Hokfelt (ordf), Anders Persson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Carl Daunius (kassaforvaltare),
Jarl S Ahlmén, Bengt Backbro, Gunnar Hellsten, Inge Hesselius, Bert Isaksson, Bertil Kettner,
Ulla-Britt Kruuka, Carl-Axel Nilsson, Bengt Sellberg, Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt (ordf), Jarl Ahlmén, Per Bjurulf, Ove Béck, Claes Hellerstrdm
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1985/86

Bernt Hokfelt (ordf), Carl-Axel Nilsson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Inge Hesselius
(kassaforvaltare), Stig Bengmark, Anders Dahlgvist, Gunnar Hellsten, Bert Isaksson, Bertil Kettner,
Ulla-Britt Kruuka, Bengt Sellberg, Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Bernt Hokfelt (ordf), Per Bjurulf, Ove Béck, Claes Hellerstrom, Anders Persson

1986/87

Bernt Hokfelt (ordf), Carl-Axel Nilsson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Inge Hesselius
(kassaforvaltare), Anders Dahlgvist, Gunnar Hellsten, Bert Isaksson, Stig-Arne Johansson,
Bertil Kettner, Bengt Sellberg, Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Bernt Hokfelt (ordf), Per Bjurulf, Ove Béck, Claes Hellerstrdm, Anders Persson

1987/88

Inge Hesselius (ordf), Carl-Axel Nilsson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Gunnar Hellsten
(kassaforvaltare), Per Bjurulf, Rolf Erwald, Bert Isaksson, Lars Ivarsson, Stig-Arne Johansson,
Bertil Kettner, Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Bernt Hokfelt (ordf), Per Bjurulf, Hans Brynger, Claes Hellerstrom, Anders Persson

1988/89

Inge Hesselius (ordf), Carl-Axel Nilsson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Gunnar Hellsten
(kassaforvaltare), Per Bjurulf, Rolf Erwald, Bert Isaksson, Lars Ivarsson, Stig-Arne Johansson,
Bertil Kettner, Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Bernt Hokfelt (ordf), Per Bjurulf, Hans Brynger, Claes Hellerstrom, Anders Persson
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1989/90

Inge Hesselius (ordf), Carl-Axel Nilsson (v ordf), Bengt Ehrenberg (sekr), Stig-Arne Johansson
(kassaforvaltare), Per Bjurulf, Rolf Erwald, Bert Isaksson, Lars Ivarsson,, Bertil Kettner, Erland Lysell,
Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Bernt Hokfelt (ordf), Per Bjurulf, Claes Hellerstrém, Anders Persson, Urban Pontén

1990/91

Inge Hesselius (ordf),Carl-Axel Nilsson (v ordf), Bengt Ehrenberg, (sekr), Stig-Arne Johansson
(kassaforvaltare), Per Bjurulf, Rolf Erwald, Bert Isaksson, Lars Ivarsson, Erland Lysell, Bertil Kettner,
Axel Stahl,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)
Bernt Hokfelt, (ordf) t o m 1990-11-12, Urban Pontén, (ordf) fr o m 1990-11-12, Per Bjurulf,

Claes Hellerstrom, Anders Persson,

1991/92

Inge Hesselius, (ordf), Bengt Ehrenberg, (v ordf), Lars lvarsson, (sekr), Stig-Arne Johansson,
(kassaforvaltare), Per Bjurulf, Rolf Erwald, Bert Isaksson, UIf Ljungblad, Erland Lysell, Axel Stahl,
Sigbritt Werner,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Urban Pontén, (ordf), Per Bjurulf, Claes Hellerstrém, Bernt Hokfelt, Anders Persson,

Chefoverlakarsektionen - interimsstyrelse
Erland Lysell (sammankallande), Per Bjurulf, Rolf Erwald, UIf Ljungblad, Axel Stahl

1992/93

Inge Hesselius, (ordf), Bengt Ehrenberg, (v ordf), Lars Ivarsson, (sekr), Rolf Erwald, (kassaftrvaltare),
Per Bjurulf, Gunilla Gunnarsson, Bert Isaksson, UIf Ljungblad, Erland Lysell, Axel Stéhl,

Sigbritt Werner,

Delegationen for undervisning och forskning (DUF)

Urban Pontén, (ordf), Per Bjurulf, Claes Hellerstrom, Bernt Hokfelt, Anders Persson,
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1992/93
Chefdverlakarsektionens styrelse
Erland Lysell (ordf), Thomas Bengtsson, Per Bjurulf, Rolf Erwald, UIf Ljungblad, Axel Stahl

1993/94
Inge Hesselius, (ordf), Bengt Ehrenberg, (1:e v ordf), Gunilla Gunnarsson, (2:e v ordf),
Per-Erik Lundgren, Margareta Martinsson, UIf Samuelson, Gunnar Sandberg, Christina Spjut,

Sigbritt Werner,

1994/95
Inge Hesselius, (ordf), Bengt Ehrenberg, (1:e v ordf), Gunilla Gunnarsson, (2:e v ordf),
Bernhard Grewin, Per-Erik Lundgren, Margareta Martinsson, UIf Samuelson, Gunnar Sandberg,

Christina Spjut,

1995/96
Inge Hesselius, (ordf), Bengt Ehrenberg, (1:e v ordf), Christina Spjut, (2:e v ordf ), Bernhard Grewin,

Gunilla Gunnarsson, Per-Erik Lundgren, Margareta Martinsson, UIf Samuelson, Gunnar Sandberg,

1996/97
Bernhard Grewin (ordf), Bengt Ehrenberg (1:e v ordf), Gunnar Sandberg (2:e v ordf), Ulla Feuk,

Karin Henriksson-Larsén, Per-Erik Lundgren, Margareta Martinsson, UIf Samuelson, Christina Spjut

1997/98
Bernhard Grewin (ordf), Gunnar Sandberg (1:e v ordf), Ulla Feuk (2:e v ordf), Roger Edin,

Per-Erik Lundgren, Margareta Martinsson, UIf Samuelson, Christina Spjut, Thomas Zilling

1998/99
Gunnar Sandberg (tf ordf), Ulla Feuk (2e vice ordf), Anders Dahlgvist, Roger Edin, Margareta
Martinsson, Christina Spjut, Marie Wedin, Thomas Zilling

1999/2000
Gunnar Sandberg (ordf), Ulla Feuk (1e vice ordf), Thomas Zilling (2e vice ordf), Anders Dahlqvist,

Roger Edin, Per Hornsten, Margareta Martinsson, Christina Spjut, Marie Wedin
2000/2001

Gunnar Sandberg (ordf), Ulla Feuk (1e vice ordf), Thomas Zilling (2e vice ordf), Anders Dahlqvist,

Roger Edin, Per Hornsten, Margareta Martinsson, Christina Spjut, Marie Wedin
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2001/2002
Gunnar Sandberg (ordf), Marie Wedin (e vice ordf), Thomas Zilling (2e vice ordf), Anders Dahlqvist,

Roger Edin, Viktoria Hjalmar, Per Hornsten, Erik Jortsd, Margareta Martinsson

2002/2003
Gunnar Sandberg (ordf), Marie Wedin (e vice ordf), Thomas Zilling (2e vice ordf), Anders Dahlqvist,

Roger Edin, Viktoria Hjalmar, Per Hornsten, Erik Jortsd, Margareta Martinsson

2003/2004
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Forteckning éver motesordférande
vid OFs fullmaktigemoten 1975-2002

Ar Ordférande

2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand

Nils Sjostrand
Urban Pontén
Urban Pontén

Nils Bjurstam

Leif Lyttkens

Leif Lyttkens

Leif Lyttkens

Leif Lyttkens
Anders-Erik Eklund
Anders-Erik Eklund
Anders-Erik Eklund
Anders Parrow

Jan Wersill
Thorbjorn Berge
Anders-Erik Eklund
Nalle Lindholm
Anders-Erik Eklund

2002-10-15/Leif Gustafsson
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Vice ordforande

Bengt Ehrenberg
Bengt Ehrenberg
Ann Rundcrantz

Gunilla Brenning
Gunilla Brenning
Ann Rundcrantz

Ulla Feuk

Ulla Feuk

Ulla Feuk

Erland Lysell
Rolf Erwald
Lars Sundén

Olle Olsson

Curt Lagergren
Jan Jonasson
Stig Nordlund
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