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Svenska Lékarforeningen for Habiliteringsmedicin &r en nationell férening for lakare med
olika specialiteter som funnits 1 drygt 50 ar. Féreningen dr en intresseforening till Sveriges
Lakarforbund. Foreningens intresseomrade ér intellektuell funktionsnedséttning, autism, svéra
hjarnskador, séllsynta syndrom och rérelsenedsittning hos vuxna.

Vi har med forfaran, men tyvirr inte med forvaning, tagit del av rapporten om det 6kande
antalet avslag pa ansokningar om aktivitetsersittning trots att lagstiftningen inte har dndrats.
Handldggningen och tillimpningen har dndrats, men inte regelverket. Rapporten bekréftar var
kliniska erfarenhet som intygsskrivande ldkare att det &r allt svarare for personer med
funktionsnedséttning att beviljas aktivitetsersittning.

Ar det verkligen regeringens och Forsikringskassans intention att personer med
funktionsnedséttning méaste bevisa sin arbetsoformaga? Maste en nedsatt arbetsformaga
tydliggdras genom att sdtta en person i en situation med dverkrav och stress som kan leda till
ytterligare sjukdom och livsldng arbetsoforméga? Maste en person l&dmna en fungerande
arbetssituation i anpassat arbete eller sysselsittning 1 daglig verksamhet enligt LSS for att
sdgas ha provat andra arbeten?

Vi anser det helt orimligt att de personer med omfattande och varaktig funktionsnedsattning
som vi beddmer ha nedsatt arbetsformaga utsitts for sidana prévningar. Det finns en lang och
gedigen erfarenhet inom det forsdkringsmedicinska omradet inom ldkarkaren, inte minst i var
forening.

For en person som har grundldggande svarigheter med kommunikation och 1 sociala
sammanhang, som exempelvis vid autism, dr det oerhort viktigt att finna en fungerande
arbetsplats, 1 ritt omfattning, med rétt stdd och med rimliga krav. Om dessa forutsittningar
rycks undan kan det bli forddande for hélsan, vilbefinnandet och arbetsformagan.

I vér forening vittnar kollegor om personer som gétt fran 50 procents arbetsformaga vid en
anpassad arbetsplats till att tvingas 6ka sysselsittningsgraden, och dérefter tappat all
arbetsformaga vilket istillet lett till sysselséttning inom daglig verksamhet.

Vi méter ocksa manga personer som har daglig verksamhet enligt LSS och
aktivitetsersittning sedan flera ar, som plotsligt far avslag pa aktivitetsersittning utan att
funktionsforméga och aktivitetsbegransning dndrats. Platsen i den dagliga verksamheten finns
kvar da bade hilso- och sjukvarden, kommun och arbetsformedling dr 6verens om att
arbetsformaga saknas. Ménga tvingas di istéllet till langvarigt forsorjningsstod fran



socialtjansten. Andra forsdmras och utvecklar en allvarlig psykisk ohdlsa med
langtidssjukskrivning och ett dn storre socialt utanforskap.

Flera av de personer vi moter lever pa griansen till sin férméga och kapacitet, och for dem é&r
det ar synnerligen pafrestande och energikrdvande att klara av en arbetsdag. Mjligheten till
deltid pa grund av hog uttréttbarhet, aterhdmtningsbehov och svarighet att stilla om fran en
aktivitet till en annan &r just det som kan tillvarata arbetsforméagan och ge en kénsla av
sammanhang, sjdlvkéinsla och mening.

I rapporten anges att “ménga av besluten [...] har ett kringligt och byrakratiskt sprak”.
Olampligheten 1 att formedla sé pass viktig information till personer med kognitiva och
kommunikativa funktionsnedséttningar dr uppenbar.

Vi ser allt oftare brister i kompetensen hos handldggare pa Forsakringskassan. Det géller
formagan att vardera och beakta det medicinska underlaget i ldkarintygen, forstaelsen for de
stora svarigheter personer med funktionsnedséttningar kan ha och de anpassningar som kravs
for ett fungerande arbetsliv. Vi ser kunskapsluckor hos savél handldggare som hos de
medicinska radgivarna nér det giller utvecklingsrelaterade funktionsnedséttningar. Bristerna
handlar om insatser av habiliterande/utvecklande natur och de prognostiska bedémningar som
gors 1 lakarintygen. Nar vi bedomer ett tillstdnd som varaktigt och ingen ytterligare utveckling
av grundldggande forutsattningar/formagor for att klara nagon form av arbete kan forvéntas,
sa vilar det pa en gedigen medicinsk kunskapsgrund och ar evidensbaserat. Kunskapsbristen
inom Forsékringskassan om funktionsnedséttningar och funktionshinder, insatser av
habiliterande natur, rimliga mél vid olika tillstdnd ar mycket allvarlig och &r sannolikt den
viktigaste bakomliggande orsaken till att handldggningen &ndrats.

Fran Svenska Léikarforeningen for Habiliteringsmedicin dr vi angeldgna att fora en dialog
kring forsdkringsmedicinska fragor for personer med omfattande och varaktiga
funktionsnedséttningar.

Vi deltar girna i ett mote eller bidrar pa annat sétt med var kunskap och erfarenhet inom

omradet.
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