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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Specialiteten horsel- och balansrubbningar ar en grenspecialitet till basspe-
cialiteten 6ron-, n&s- och halssjukdomar. Specialiteten omfattar handlagg-
ningen och behandling av patienter med sjukdomar i horsel- och balanssy-
stemet. Horsel- och balansrubbningar ar en medicinsk specialitet som fore-
nar medicin och teknik med ett psykosocialt synsétt. Specialiteten ar indivi-
duellt inriktad med Kklinisk och laborativ diagnostik samt behandling
innefattande medicinskt, tekniskt, habiliterande saval som rehabiliterande
atgarder samt forebyggande insatser. Centralt &r kunskapen och forstaelsen
av hdrselns och balansens fysiologi samt konsekvenserna av horselnedsatt-
ning, tinnitus, ljudkanslighet och balansstérning bade vad géller individ och
samhalle.

Kompetenskrav

Krav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens i hdrsel- och balansrubbningar kravs kunskaper
inom det audiologiska och vestibulara omradet for att sjalvstandigt kunna
handlagga och behandla patienter med sjukdomar i och symptom fran hor-
sel- och balanssystemet. Det kravs ocksa ett arbetssatt som mojliggér sam-
arbete med andra yrkesgrupper inom det audiologiska och angransande om-
radet, framst audionomer och horselpedagoger. Kunskap kréavs dven rérande
ljud och ljudmiljons inverkan pa manniskor. Det kravs dven kdnnedom om
handikapp- och patientorganisationer med anknytning till &mnesomradet.

For specialistkompetens inom hdérsel- och balansrubbningar krévs dessutom
teoretiska kunskaper om anatomi, fysiologi, patologi, etiologi, symtomato-
logi samt att beharska medicinsk utredning och behandling av de vanliga
och viktiga sjukdomstillstanden vad galler horsel- och balans, 6ra, tinning-
ben, lateral skallbas, nasa, bihalor och framre skallbas, munhala, svalg,
struphuvud, luftstrupe, matstrupe, huvud, hals, skéldkortel, spottkortlar och
angransande strukturer.

Det kravs ocksa kirurgiska fardigheter inom ovan namnda omraden som ar
nodvandiga for att sjalvstandigt kunna handlagga de vanliga och viktiga
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tillstanden inom specialiteten. Detta innebéar basala kunskaper inom respek-
tive omrade och praktisk fardighet i forekommande undersoknings-, be-
handlingsmetoder och uppfoljning av resultat. Sarskild vikt laggs vid kom-
petens att sjalvstandigt kunna handlégga akuta och livshotande tillstand
(delmal 1-4).

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap
och kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jamlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till dialog och en Gppen
kontakt med patienten och dennes narstaende, som praglas av empati och
fortroende samt respekt for patientens ratt till information, inflytande och
delaktighet i besluten. Kontakten ska ocksa praglas av samverkan och ly-
hordhet for patientens behov, 6nskemal och rétt till sjalvbestimmande samt
ge stimulans at patientens engagemang och ansvar for den egna varden.

Mangfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes narstaende ska dessutom
praglas av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mangfaldsa-
spekter sasom alder, sprak, etnicitet, sexuell laggning och religion samt ge-
nus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till kommunikation, saval
skriftligt som muntligt, med andra lakare och medarbetare, med respekt for
deras yrkeskunskaper och kompetens. Detsamma galler fér kontakter med
foretradare for allmanheten och olika samhallsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha pedagogisk formaga for att kunna
informera och undervisa, framst patienter och deras narstaende men ocksa
andra lakare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhallningssatt och etik

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att kontinuerligt arbeta
med sitt professionella och lakaretiska forhallningssatt, med malet att kunna
fatta sjalvstandiga beslut av medicinsk etisk natur.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha férmaga att kontinuerligt préva
och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna behoven for
kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa basta mojliga vard
for patienterna.
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Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha utvecklat formaga till sjalvkanne-
dom och kunskap om den egna funktionen och rollen i organisationen.

Handledarskap
Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra lakare
och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till ledarskap som utmérks
av samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbetarna. Ledarskapet ska
vidare préglas av delaktighet och verksamhetsutveckling, som ar forbéatt-
ringsinriktad. Férmaga att leda arbete i vardteam ar grundlaggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om halso- och sjukvar-
dens organisation, administration, ekonomi och regelverk samt om dess
styrning for bésta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga till ett medicinskt veten-
skapligt syn- och forhallningssatt, kunskap om forskningsmetodik, inklusive
epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder for evidensbaserad medi-
cin och granskning av vetenskaplig information.

Forbattrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap och kompetens i evidens-
baserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet ar att kunna initiera, delta i
och ansvara for kontinuerligt systematiskt forbattringsarbete med betoning
pa helhetsperspektiv, patientsikerhet, patientnytta, matbarhet och larande-
styrning for att kritiskt kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhélsa och prevention

Den specialistkompetenta Idkaren ska ha kunskap om halsans bestdmnings-
faktorer, och andra folkhalsoaspekter samt om metoder for halsofrdmjande
samt skade- och sjukdomsforebyggande insatser for att i det medicinskt ve-
tenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta denna kunskap.

4
Mlbeskrivning_slutversiondoc.doc



Utbildningsstruktur

Specialiseringstjanstgoring i horsel- och balansrubbningar kan pabdrjas
fore, under eller efter specialiseringstjanstgdringen i éron-, nas- och hals-
sjukdomar och kan genomfdras integrerat.

Specialiteten har en gemensam kunskapsbas med Oron- Nas- och Halssjuk-
domar. Under en inledande del bor darfor tonvikt laggas pa tjanstgoring
inom akut och basal Oron- Nas- och Halsverksamhet. ST-lakaren bor dock
tidigt under utbildningen borja sin tjanstgdring inom audiologisk och vesti-
bular verksamhet. Tjanstgéring inom Oron- Nés- och Halssjukdomar och
horsel- och balansrubbningar bor sedan pa ett adekvat satt varvas fram tills
faststéallda kunskapskrav uppnatts.

Det &r pa enhet som bedriver audiologisk- och vestibulér diagnostik och
behandling, som huvuddelen av den nddvandiga kunskapen kan inhdmtas
vad galler kompetensomradet horsel- och balansrubbningar. For att fa erfa-
renhet av den kontinuitet i patientrelationen, vilket &r en forutsattning fér
forstaelse av patienter med bestaende funktionshinder, kravs lang samman-
hangande tjanstgoring. Det ar ocksa viktigt med en langre periods tjanstgo-
ring pa universitetsklinik for att tillagna sig avancerad audiologisk och ves-
tibulér diagnostik och vetenskap.

Det &r ocksa viktigt att skaffa sig erfarenhet av olika de specialiteter och
verksamheter som har berdringspunkter med audiologi. Detta uppnas genom
komplettering av huvudtjanstgoéringen med tjanstgoring inom en eller flera
av foljande specialiteter; neurologi, barn- och ungdomsmedicin, geriatrik,
klinisk genetik och psykiatri.

Aven auskultation eller studiebesok kan i vissa fall tacka in mindre delar av
kompetensomradet.

Parallellt med den kliniska tjanstgéringen bedrivas teoretiska studier li-
kasom deltagande i kurser och konferenser.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfoljning

att behdrska diagnostik
samt Kirurgisk- och
ickekirurgisk behand-
ling av vanliga och
viktiga sjukdomar
inom ONH-
specialiteten och sar-
skilt de akuta tillstan-
den

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfoljning

att behérska basal kli-
nisk undersdkning samt
basal tolkning av bild-,
funktions- och labora-
tiv diagnostik inom
ONH-specialiteten

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

teoretiska studier

Delmal 3

Metoder for larande

Uppfdljning

att behdrska basal kli-
nisk undersokning och
tolkning av de vanliga
testmetoderna géllande
horsel- och vestibula-
risfunktion samt kirur-
gisk och ickekirurgisk
behandling av de vik-
tiga och vanliga sjuk-
domarna i horsel och
balansorgan

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

teoretiska studier
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Delmal 4

Metoder for larande

Uppfdljning

att behdrska klinisk
undersdkning samt
basal kirurgisk och
ickekirurgisk behand-
ling av de vanliga och
viktiga sjukdomstill-
standen i larynx och
andningsvagar samt av
stord rost- och talfunkt-
ion

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

teoretiska studier

Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

att behérska utredning,
diagnostik, behandling
och uppféljning av de
vanligaste orsakerna
till hérselnedsattning
hos vuxna

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

storre yrkesrelaterad
sammankomst

intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

teoretiska studier

Delmal 6

Metoder for larande

Uppfoljning

att behérska utredning,
diagnostik, behandling
och uppfoéljning av de
vanligaste orsakerna
till hérselnedsattning
hos barn

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

storre yrkesrelaterad
sammankomst

teoretiska studier
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Delmal 7

Metoder for larande

Uppfdljning

att behérska utredning,
diagnostik, behandling
och uppfoéljning vid
tinnitus och dysakusi

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

vardteamarbete under
handledning

storre yrkesrelaterad
sammankomst

teoretiska studier

Delmal 8

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska utredning,
diagnostik, behandling
och uppfdéljning av
vestibuldr yrselsjuk-
dom och balansstor-
ning samt att kunna
bedéma de sjukdomar
inom andra omraden
som paverkar balanssy-
stemet

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet som handlagger
dessa tillstand

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

storre yrkesrelaterad
sammankomst

teoretiska studier
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Delmal 9

Metoder for larande

Uppfoljning

att behdrska medi-
cinsk, teknisk, psyko-
social och pedagogisk
rehabilitering av vuxna
och barn med perifera

Klinisk tjanstgoring un-
der handledning och
auskultation vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

och centrala horsel- kurs intyg om godkand kurs
problem utférdat av kursledare
vardteamarbete under
handledning
storre yrkesrelaterad
sammankomst
teoretiska studier
Delmal 10 Metoder for larande | Uppfdljning

att behérska utférandet
och tolkningen av fore-
kommande audiolo-
giska, vestibuldra och
otoneurologiska test-
metoder

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sddan verk-
samhet bedrivs

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

teoretiska studier

Delmél 11

Metoder for larande

Uppfoljning

att beharska indikat-
ioner for horselhjalp-
medel samt att ha kun-
skap om alternativa
kommunikationssatt for
horselskadade och
dbva personer

auskultation under
handledning vid enhet
som handlagger dessa
tillstand

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

vardteamarbete under
handledning

teoretiska studier
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Delmal 12

Metoder for larande

Uppfoljning

att kunna handléagga
buller och ljudmiljons
inverkan pa manniskor
for information och
prevention samt att ha
kunskap om ljudfysik
och akustik

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

storre yrkesrelaterad
sammankomst

teoretiska studier

Kommunikativ kompetens

Delmal 13

Metoder for larande

Uppfoljning

att ha formaga till dia-
log och en 6ppen kon-
takt med patienten och
dennes narstaende

klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sddan verk-
samhet bedrivs

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Delmél 14

Metoder for larande

Uppfoljning

att ha formaga till
kommunikation, savl
skriftligt som muntligt,
med andra lakare och
medarbetare

klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sddan verk-
samhet bedrivs

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Delmal 15

Metoder for larande

Uppfoljning

at ha férmaga att in-
formera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och med-
arbetare samt studenter

klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sddan verk-
samhet bedrivs

intyg om godkand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

undervisa under hand-
ledning
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Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfoljning

att ha formaga att
handleda andra lakare
och medarbetare samt
studenter

klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

intyg om godkéand Kli-
nisk tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

handleda under hand-
ledning

Delmal 17

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga att leda

i samverkan och dialog

med medarbetarna samt
i vardteam

klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

intyg om godkand kli-
nisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Delmél 18

Metoder for larande

Uppfoljning

att ha kunskap om
hélso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

kurs

intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitets-

arbete

Delmaél 19

Metoder for larande

Uppfoljning

att ha formaga till ett
medicinskt vetenskap-
ligt syn- och férhall-
ningssatt

skriftligt individuellt
arbete under handled-
ning enligt vetenskap-
liga principer

intyg om godkant
skriftligt individuellt-
arbete utféardat av aktu-
ell handledare

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfoljning

att ha kunskap om och
kompetens i evidensba-
serat forbattrings- och
kvalitetsarbete

kvalitets- och utveckl-
ingsarbete under hand-
ledning

intyg om godkant kva-
litets- och utvecklings-
arbete utfardat av aktu-
ell handledare
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