Sammanfattning av regelverket kring ST i horsel- och balansrubbningar

och rad frin SMAF angiende ST-utbildningen

Informationen nedan bygger pé Socialstyrelsens dokument HSLF-FS 2021:8, Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad om ldkarnas specialiseringstjanstgdring samt det tidigare

dokumentet SOSFS 2015:8.

Socialstyrelsen ldmnar inte forhandsbesked om utbildningsplanen uppfyller deras kriterier.
Darfor dr det viktigt att man vid planeringen for ST f6ljer regelverket redan nir
specialisttjanstgéringen paborjas. SMAF rader att noggrant 1dgga upp utbildningen i enlighet
med géllande regelverk. Utbildningsplanen ska f6ljas upp och revideras regelbundet samtidigt

som handledare utvirderar ST-ldkarens kompetensutveckling.

Specialist 1 horsel- och balansrubbningar (HoB) kan man bli ndr man har godkénd
specialistutbildning i basspecialiteten ONH samt tjinstgjort inom HoB minst 2 % ar och
uppfyller malbeskrivningen for ST i HoB. Man kan ga utbildning inom basspecialiteten ONH
och tilldggsspecialitet HoB parallellt. For ldkare som gor bastjanstgoring (BT) i sex méanader,
kan ST-utbildning goras pé deltid parallellt med BT men BT ska slutforas inom tva ar frén det
att ST paborjats.

Utbildningen i HoB kriaver 60 manaders tjainstgoring som ska intygas av handledare och
verksamhetschef, men i praktiken kan man tillgodogéra sig 2 V5 &r frin ST i ONH. All
utbildning som tillgodoréknas ska specificeras och kopplas till delmél i malbeskrivningen for
HoB och ska vid ansdkan om specialistintyg redovisas for Socialstyrelsen. Vid
deltidstjanstgoring forldngs ST motsvarande tid. Om ST-tjénstgoringen delas med tjénst inom
ONH riknas den del av arbetstiden som man arbetar med hérsel och balans in i ST i HoB.
Tiden for semester och jourkomp fér réknas in i ST-utbildningen, men det &r SMAFs
uppfattning att jourkomp fran ONH-jour inte bdr belasta utbildningen i HoB. Den kortaste
utbildningstiden till specialist i HoB ir 7,5 ar (5 &r ONH + 2,5 &r HoB). Om BT ingér i
utbildningspaketet &r tjdnstgoringstiden till basspecialist 66 manader (5 % ér) och

utbildningstiden 8 ar till fardig specialist i HoB. For person med férdig specialistutbildning i



audiologi fran annat EU-land kan specialiteten konverteras till specialist i HoB utan krav pa

genomgangen ST i ONH.

Handledare och verksamhetschef avgér om tjanstgoring med handledare utanfor ST-
utbildningen kan tillgodoriknas i ST. Aven tjinstgdring fore legitimation kan tillgodoriiknas
upp till 6 manader. Tjanstgoring utan handledare kan inte tillgodoréknas. For den som har
doktorsexamen kan tjanstgoringstid i forskarutbildning tillgodordknas upp till 6 manader i ST-

utbildningen ifall malbeskrivningen for ST ar uppfylld.

ST-lakaren ska ha ett utbildningsprogram som utgér fran mélbeskrivningen for specialiteten.
ST-lakaren ska ha tillgdng till en studierektor. Denna behdver inte vara specialist i HoB utan
klinikens befintliga studierektor i ONH kan ansvara dven for HoB. Enligt de allméinna riden
ska vardgivaren sékerstilla att studierektorn har relevant specialistkompetens. ST-ldkaren ska
ha en huvudhandledare och 4ven handledare under randplaceringar. Handledare ska ha gétt

handledarutbildning.

” Den huvudansvariga handledaren bor tjdnstgora vid det tjanstgoringsstélle dar ST-ldkaren
genomfor sin huvudsakliga specialiseringstjanstgoring. Om sd inte &r fallet, bor vardgivaren
pa nagot annat sitt sikerstilla att han eller hon &r tillgénglig f6r handledning och dven 1 dvrigt
har forutsattningar att utfora sitt uppdrag.”

ST-ldkaren ska alltsa i forsta hand ha en handledare pa det huvudsakliga tjanstgoringsstéllet,
men det finns mojlighet dven till handledning pa distans. Handledaren ska vara specialist 1
HoB och ha genomgatt handledarutbildning. Det dr absolut mest 6nskvért att handledning
finns att tillgd pd ST-1dkarens tjdnstgoringsstille. Det finns dock flera sjukhus som saknar
specialist i HoB, men dér behovet av specialister dr 6verhidngande. I de fall finns mojlighet att
16sa handledarfragan med hjdlp av distanshandledning. Det &r SMAFs uppfattning att om
handledning péa distans skall genomforas ska det planeras ytterst noggrant dd det stéller hoga
krav pd bdde handledare och ST-ldkare och bor kombineras med ldngre tids tjdnstgoring pa
ort med tillgang till specialister 1 HoB pa plats. Det dr inte enbart handledning inom ram for
formell ST som ST-ldkaren behover, utan dven att diskutera och fraga kring patientfall pa

daglig basis.



Infor ansdkan om specialistkompetens skall handledare och ytterligare en person som
vérdgivaren utsett och som &r specialist i HoB gora en bedomning om ST-lékare uppfyller

kompetenskraven i malbeskrivningen innan intyg om uppfyllda specialistkompetens utfardas.

”Vardgivaren ska vidare ansvara for att kvaliteten i specialiseringstjdnstgoringen siakerstalls
genom systematisk granskning och utvérdering av om verksamheten uppfyller de krav som
stills...” ST i HoB ska SPUR-inspekteras precis som ST i ONH och det gors med fordel
samtidigt som SPUR inom ONH och ev Foniatri. Det #r viktigt att man meddelar SPUR-
inspektorerna att &ven HoB ska inspekteras sa att SPUR-inspektor som dr specialist i HoB gor

denna inspektion. SPUR-inspektion ska goras var femte ar.
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