UPPDRAGSBESKRIVNINGAR

I svart text anges det som finns angivet i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rdd om Lakarnas specialiseringstjanstgéring i
kombination med det som star angivet i Handboken frén SOF.

ST-ldkaren

Ansvarar for sitt eget arbete och medarbetarskap.
Inventerar och dokumenterar sitt utbildningsbehov samt diskutera detta med sin handledare
vid schemalagda regelbundna handledarsamtal.
Upprattar och reviderar individuellt utbildningsprogram tillsammans med handledare och
studierektor.

o Utbildningsprogrammet ska omfatta tjanstgéring och kompletterande utbildning.

o Utbildningsprogrammet bor ha en planerad intern och extern utbildning.

o Utbildningsprogrammet bor ha ett planerat deltagande i kvalitetsutvecklings- och i

forekommande fall forskningsarbete.

Genomfor planerade utbildningsaktiviteter utifran Socialstyrelsens foreskrifter och géllande
malbeskrivning samt individuellt utbildningsprogram.
Efterfragar daglig handledning/instruktion och delar med handledare ansvar for fungerande
handledningsrelation.
Ansvarar for att fortlopande skriftligt dokumentera uppnadd kompetens i samrad med
handledare.
Tillsammans med handledare/verksamhetschef planerar for tjanstgoring (randning) pa annan
enhet/ort.
Planerar deltagande i SK- och motsvarande kurser i samrad med handledare.
Ansvarar for att inforskaffa intyg pa alla utbildningar, tjanstgoringar, kurser etc.

Handledare

Ska ha specialistkompetens i specialiteten.

Handledare ska ha genomgatt handledarutbildning.

Handledaren ska tillsammans med ST-lakaren arligen revidera uthildningsprogrammet.
Handledare bor tjanstgora dar ST-lakaren har huvuddelen av sin tjanstgoring.
Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for bedémning,
kommunikation och etik.

For varje utbildningsperiod ska ST-lakaren ha tillgang till en handledare som ska ha relevant
specialistkompetens, och ska ha genomgatt handledarutbildning.

Delar med ST-ldkaren ansvar for fungerande handledningsrelation.

Tillsammans med ST-lakare upprattar ST-kontrakt och individuellt utbildningsprogram samt
vid uppfoljning/utvardering av tjanstgoringar och intyga dessa.

Planerar in strukturerad handledning med ST-ldkaren och genom regelbunden dialog och
aterkoppling stodja och handleda ST-lékaren i dennes utveckling till specialist.

Tillsammans med ST-lékaren ansvara for klinisk utvardering med hjélp av etablerade
utvarderingsinstrument.

Samrader med verksamhetschef (medicinskt ansvarig) och studierektor vid eventuella problem
i ST-lakarens kompetensutveckling eller forhallningssatt.

Ansvarar for att bedéma om ST-lakaren uppnatt malbeskrivningars krav i alla delar infor
anstkan om specialistbevis.

Utférdar intyg vid ST-l&karens ansokan om specialistkompetens.



Studierektor

Ska samordna den interna och externa ST-utbildningen.

Ska ha specialistkompetens.

Ska genomgatt handledarutbildning.

Bor utgdra organisatoriskt stédfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-ldkare.
Bor utarbeta introduktionsprogram.

Bor ta del av de kontinuerliga beddmningarna av ST-lakare.

Bor ges mojlighet att samverka inom studierektorsnatverket OSTRIX.

Samverkar med verksamhetschef for att ST-utbildningen sékerstalls genom systematisk
granskning och utvardering av om verksamheten uppfyller de krav som stélls genom bade
egen uppfoljning och aterkommande extern granskning i form av SPUR-inspektioner.
Ansvarar for att genomfora specialistkollegium.

Vid behov ansvarar for gemensamma ST-utbildningar inom specialiteten som relaterar till C-
mal eller 6vriga gemensamma samlingar for ST-ldkare som behdver samordnas.

Verksamhetschef

Ska ansvara for att individuellt utbildningsprogram tas fram, f6ljs upp och vid behov revideras
i samrad med studierektor, handledare och ST-lakare.

Ska ansvara for att huvudansvarig handledare utses.

Ska ansvara for att kontinuerliga bedémningar dokumenteras.

Bor halla regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakare.

Ansvarar for att ST-uthildningen sakerstalls genom systematisk granskning och utvardering av
om verksamheten uppfyller de krav som stélls genom bade egen uppféljning och
aterkommande extern granskning i form av SPUR-inspektioner.

Utférdar intyg vid ST-l&karens ansokan om specialistkompetens.

Vardgivare

Ska ge forutsattningar att genomféra ST med jamn och hdg kvalitet.

Ska ge tillgang till Studierektor.

Ska ge tillgang till huvudansvarig handledare som motsvarar behovet.

Ska ha medarbetare som kan ge ndédvandig instruktion och om nédvéndiga tekniker och
tillvagagangssatt.

Ska gora extern utvardering av verksamheten och vid behov vidta nddvandiga atgarder.

Bor till se att ST-lakare ges fortlépande instruktioner och med aterkoppling fran dem som gett
instruktioner.

Vardgivaren bor se till att den externa granskningen och utvérderingen genomfors vart femte
ar.



