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Ersättning till akutjouren på KSK – enskilt arbetsgivarbeslut     
Giltighetstid 22-01-01 – 22-12-31 

Månadsavlönade läkare med anställning på Akutjouren 
Fast anställda läkare. Lägger 3 eller 5 pass per månad. Lön lägger in schemat i 
efterhand. Särskilt regelverk finns för akutjouren. Frånvaro registreras av lön. 

Timavlönade och läkare anställda på annan klinik som jobbar extra på 
akutjouren 
Läkare ersätts per timme. Speciella timlöner för akutjouren med bestämt belopp för 
vardag resp helg. Innebär att man får både rätt ersättning och rätt timmar. Regelverk 
HS Timavlönade. 
 

2022-01-01 Ersättning/
dygn 

Löneart Ersättning/ 
timme 

Måndag 9.00 - fredag 9.00 14 251 3290 593.79 

Fredag 9.00 – lördag 9.00 16 166 3291 673.58 

Helgdygn 19 158 3292 798.25 

Särskild helgers, Dag före 
nyårsafton, midsommar-
afton, julafton 

19 158 3293 798.25 

Extra ersättning för 
nyårsafton, nyårsdagen, 
midsommarafton, julafton 
och juldagen 

23 032 3294 959.67 

 
Särskild helgersättning för månadsavlönad utbetalas för midsommarafton, julafton, 
juldagen, nyårsafton samt nyårsdagen.  
 
Process finns, Akutjour KSK, dygn. Processen visas om anställd finns på HS. 
Startbehörighet till process extra tid krävs dvs processen visas inte i webb och 
endast för användare i klienten som har startbehörighet till extra tid. Ett antal val 
enligt ovan finns för ersättning per dygn. De datum som ersättningen avser markeras 
och därefter tiden 09:00 – 24:00 på första dygnet och 00:00 – 09:00 på andra dygnet. 
Tiden ger två rader med ersättning men antal beräknas utifrån timmar/24. 
 
All ersättning inkluderar semesterersättning. Ersättningarna justeras utifrån vad den 
lokala lönerevisionen med Läkarföreningen ger. 

Månadsavlönad läkare med anställning på annan klinik 
Läkare som har annan anställning i Landstinget och jobbar extra på akutjouren – 
registreras med ovan angivna timlöner. 


