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Lokalt kollektivavtal om ersättning vid arbete under  

jour och beredskapsledighet på verksamhet  

i regionen.  
 

Datum: 2019-11-01 

  

Plats: mailkontakt 

  

Medverkande: Mats Andersson, Förhandlingschef 

Marie Engman, Läkarföreningen 

 

  

  

 

§ 1 Bakgrund och syfte 

 Parterna träffar detta kollektivavtal i syfte att vinna såväl 

verksamhets- som patientfördelar. Ur verksamhetsperspektivet 

är det en fördel att kunna använda Regionens egna läkare i större 

utsträckning och hyrläkare i mindre utsträckning. Ur 

patientperspektivet blir det mer kontinuitet och bättre kvalitet.  

 

 Överenskommelsen innebär avsteg från arbetstidslagen. 

Arbetstidslagen är en skyddslagstiftning vars syfte är att värna 

den enskildes hälsa. Parterna är överens om att medarbetarnas 

hälsa är mycket viktig att värna och att denna överenskommelse 

inte ska innebära något annat.  

  

 Den långsiktiga lösningen är att bemanna verksamheterna med 

ordinarie befattningshavare. I första hand ska detta avtal 

användas där man i annat fall skulle engagerat 

bemanningsföretag.  

   

 

§ 2  Villkor 

Om det löser arbetsgivarens behov av bemanning kan läkare 

anställda i Region Sörmland arbeta enligt detta avtal.  

   

  Arbete enligt detta avtal sker utöver ordinarie arbetstid under 

kompensationsledighet.  
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  Arbete enligt detta avtal kräver nödvändig kompetens för att 

fullfölja uppdraget och minst ett års tjänstgöring efter 

legitimation.  

 

  Arbete enligt detta avtal får ej inverka hindrande på arbetet på 

den ordinarie arbetsplatsen.  

   

  Arbete enligt detta avtal är frivilligt och ska följas upp av 

närmaste chef. Om arbetet blir så omfattande att det finns risk 

för den enskildes hälsa kan närmaste chef neka medarbetare att 

arbeta enligt detta avtal.  

   

  För arbete inom den egna basenheten enligt detta avtal ska det 

finnas ett skriftligt godkännande av divisionschef.  

 

 

§ 3   Avsteg 

  Mot bakgrund av detta är parterna överens om att med stöd av 

AB § 13 mom 7 b arbete enligt detta avtal inte är att betrakta 

som övertid.  

 

 

§ 4   Ersättning 

  Arbete enligt detta avtal ersätts med: 

  För arbete enligt schema:  

- timlön förhöjd med 180 %   

   För arbete under jour och beredskap: 

- enligt specialbestämmelse eller lokala avtal 

Ersättning utgår enbart som kontant ersättning och inbegriper 

semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i 

semesterlagen.  

 

Ersättning utgår enligt gällande avtal vid resa med egen bil till 

annan ort än den ordinarie stationeringsorten.   
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§ 5   Giltighet 

  Detta avtal gäller från den 1/1 2019 och tillsvidare med en 

ömsesidig uppsägningstid om tre månader.  Det ersätter tidigare 

avtal daterat 2013-03-07 (LSr-HSF13-013).  

 

  

Region Sörmland  Sörmlands Läkarförening 

 

 

 

 

 

Mats Andersson  Marie Engman 


