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Lokalt kollektivavtal om ersattning vid arbete under
jour och beredskapsledighet pa verksamhet

| regionen.

Datum: 2019-11-01

Plats: mailkontakt

Medverkande: Mats Andersson, Forhandlingschef

Marie Engman, Lakarforeningen

§1 Bakgrund och syfte
Parterna traffar detta kollektivavtal i syfte att vinna saval
verksamhets- som patientfordelar. Ur verksamhetsperspektivet
ar det en fordel att kunna anvénda Regionens egna lakare i storre
utstrédckning och hyrlékare i mindre utstrackning. Ur
patientperspektivet blir det mer kontinuitet och battre kvalitet.

Overenskommelsen innebar avsteg fran arbetstidslagen.
Arbetstidslagen &r en skyddslagstiftning vars syfte ar att varna
den enskildes halsa. Parterna &r 6verens om att medarbetarnas
hélsa a&r mycket viktig att varna och att denna 6verenskommelse
inte ska innebara nagot annat.

Den langsiktiga l6sningen &r att bemanna verksamheterna med
ordinarie befattningshavare. | forsta hand ska detta avtal
anvandas dar man i annat fall skulle engagerat
bemanningsforetag.

§2 Villkor

Om det I@ser arbetsgivarens behov av bemanning kan l&kare
anstallda i Region S6rmland arbeta enligt detta avtal.

Arbete enligt detta avtal sker utéver ordinarie arbetstid under
kompensationsledighet.
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Arbete enligt detta avtal kraver nédvéandig kompetens for att
fullfolja uppdraget och minst ett ars tjanstgdring efter
legitimation.

Arbete enligt detta avtal far ej inverka hindrande pa arbetet pa
den ordinarie arbetsplatsen.

Arbete enligt detta avtal ar frivilligt och ska féljas upp av
narmaste chef. Om arbetet blir s omfattande att det finns risk
for den enskildes halsa kan ndrmaste chef neka medarbetare att
arbeta enligt detta avtal.

For arbete inom den egna basenheten enligt detta avtal ska det
finnas ett skriftligt godk&nnande av divisionschef.

§3 Auvsteg
Mot bakgrund av detta &r parterna éverens om att med stdd av
AB 8§ 13 mom 7 b arbete enligt detta avtal inte &r att betrakta
som Gvertid.

84 Ersattning
Arbete enligt detta avtal ersatts med:
For arbete enligt schema:
- timlon forhéjd med 180 %

FOr arbete under jour och beredskap:
- enligt specialbestimmelse eller lokala avtal

Ersattning utgdr enbart som kontant ersattning och inbegriper
semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen.

Ersattning utgar enligt gallande avtal vid resa med egen bil till
annan ort dn den ordinarie stationeringsorten.
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§5 Giltighet
Detta avtal galler fran den 1/1 2019 och tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid om tre manader. Det ersatter tidigare
avtal daterat 2013-03-07 (LSr-HSF13-013).
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