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Lokalt kollektivavtal om Ionevaxling mot
pensionsavsattning

Lokalt kollektivavtal traffas mellan Eskilstuna kommun och Sormlands
Lakarforening som mojliggdr for arbetsgivaren att erbjuda medarbetare
l6nevixling mot pensionsavsittning genom ett fast bruttoléneavdrag per
manad.

Kollektivavtalet trader i kraft 2021-11-01

Loénevixling blir méjlig nar ett 16nevixlingsavtal mellan medarbetare och
arbetsgivare har tecknats. Avtalet giller tillsvidare. Uppsagningstider och
villkor for nir avtal kan tecknas och upphor framgar av arbetsgivarens
separata instruktioner. Om arbetsgivaren justerar procentsatsen i
enlighet med § 6, ska nytt 16nevixlingsavtal upprittas. Upprittas inget
nytt lonevaxlingsavtal avslutas I6nevixlingen per den manad som
forindringen av procentsats trider i kraft.

Arbetsgivarens separata instruktioner utgdr inte en del av det lokala
kollektivavtalet.

Mojlighet till 16nevixling tillfaller alla anstallda med en fast kontant 16n
och en anstillningstid om minst 12 manader framat vid det individuella
avtalets tecknande.

Det l6nevixlade beloppet far maximalt motsvara 20 % av
medarbetarens fasta kontanta 16n och som lagst 600 kronor.

Loénevixling mot pension ska for arbetsgivaren vara kostnadsneutralt.
Det belopp som vixlas ska hdjas med en fast procentsats for att utjimna
skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och den ligre kostnaden som
arbetsgivaren har fOr att betala 16neskatt pa tjanstepensionspremien.
Procentsatsen kan ocksa paverkas av administrativa kostnader som hos
arbetsgivaren uppstar i samband med l6nevixling sisom exempelvis
licenskostnader och avgifter. Arbetsgivaren dger ritt att rikna av sidana
administrativa kostnader frin den fasta procentsatsen i syfte att na
kostnadsneutralitet. Eventuell justering av procentsats kan gbras en gang
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per ar. Aktuell procentsats framgar i arbetsgivarens separata
instruktioner och dr densamma f6r alla medarbetare.

Medarbetaren har mojlighet att andra l6nevixlat belopp en gang per ar
vid tidpunkt som arbetsgivaren anger.

For den ordinarie kollektivavtalade tjanstepensionen samt i underlag till
l6nedversyn tillgodoriknas 16n fére 16nevixlingsavdraget.

Arbetsgivaren tillhandahaller separata instruktioner och information
kring de effekter som l6nevixling har pa pension och
socialforsikringssystem. Uppdaterat material finns tillgiangligt hos
arbetsgivaren infor tidpunkt nir medarbetaren har méjlighet att
nyteckna och foérindra lonevaxlingsavtal.

Det lokala kollektivavtalet giller tillsvidare. Avtalet kan sigas upp per

den 1 april med en 6msesidig uppsigningstid om 3 manader.
Uppsigning ska skriftligen vara motpart tillhanda senast den 1 januari.
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