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Lokalt kollektivavtal om löneväxling mot 
pensionsavsättning 
 

 
 
§1  Lokalt kollektivavtal träffas mellan Eskilstuna kommun och Sörmlands 

Läkarförening som möjliggör för arbetsgivaren att erbjuda medarbetare 
löneväxling mot pensionsavsättning genom ett fast bruttolöneavdrag per 
månad. 
Kollektivavtalet träder i kraft 2021-11-01 

 
§2 Löneväxling blir möjlig när ett löneväxlingsavtal mellan medarbetare och 

arbetsgivare har tecknats. Avtalet gäller tillsvidare. Uppsägningstider och 
villkor för när avtal kan tecknas och upphör framgår av arbetsgivarens 
separata instruktioner. Om arbetsgivaren justerar procentsatsen i 
enlighet med § 6, ska nytt löneväxlingsavtal upprättas. Upprättas inget 
nytt löneväxlingsavtal avslutas löneväxlingen per den månad som 
förändringen av procentsats träder i kraft. 

 
§3 Arbetsgivarens separata instruktioner utgör inte en del av det lokala 

kollektivavtalet. 
 
§4 Möjlighet till löneväxling tillfaller alla anställda med en fast kontant lön 

och en anställningstid om minst 12 månader framåt vid det individuella 
avtalets tecknande. 

 
§5 Det löneväxlade beloppet får maximalt motsvara 20 % av 

medarbetarens fasta kontanta lön och som lägst 600 kronor. 
 
§6 Löneväxling mot pension ska för arbetsgivaren vara kostnadsneutralt. 

Det belopp som växlas ska höjas med en fast procentsats för att utjämna 
skillnaden mellan arbetsgivaravgifter och den lägre kostnaden som 
arbetsgivaren har för att betala löneskatt på tjänstepensionspremien. 
Procentsatsen kan också påverkas av administrativa kostnader som hos 
arbetsgivaren uppstår i samband med löneväxling såsom exempelvis 
licenskostnader och avgifter. Arbetsgivaren äger rätt att räkna av sådana 
administrativa kostnader från den fasta procentsatsen i syfte att nå 
kostnadsneutralitet. Eventuell justering av procentsats kan göras en gång 
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per år. Aktuell procentsats framgår i arbetsgivarens separata 
instruktioner och är densamma för alla medarbetare. 

 
§7 Medarbetaren har möjlighet att ändra löneväxlat belopp en gång per år 

vid tidpunkt som arbetsgivaren anger. 
 

§8 För den ordinarie kollektivavtalade tjänstepensionen samt i underlag till 
löneöversyn tillgodoräknas lön före löneväxlingsavdraget. 

 
§9 Arbetsgivaren tillhandahåller separata instruktioner och information 

kring de effekter som löneväxling har på pension och 
socialförsäkringssystem. Uppdaterat material finns tillgängligt hos 
arbetsgivaren inför tidpunkt när medarbetaren har möjlighet att 
nyteckna och förändra löneväxlingsavtal. 

 
§10 Det lokala kollektivavtalet gäller tillsvidare. Avtalet kan sägas upp per 

den 1 april med en ömsesidig uppsägningstid om 3 månader. 
Uppsägning ska skriftligen vara motpart tillhanda senast den 1 januari. 

 
 
§11 Förhandlingen förklaras avslutad 
 
 
 Eskilstuna 2021-……-…… 
 
  

För Eskilstuna kommun 
 
 
 ……………………………………………………. 
 Elina Orädd 
 Förhandlingschef 
 
 
 För Sörmlands Läkarförening 
 
 
 …………………………………………………….. 
 (underskrift) 
 
 
 …………………………………………………….. 
 (namnförtydligande) 


