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Flextidsavtal for Hilso- och sjukvard
Definitioner

Flextid

Flextid innebar att varje arbetstagare kan anpassa sin arbetstid inom
fastlagda ramar med hansyn till arbetet och personliga 6nskemal. Vid
anvandande av flextid ar alltid arbetsplatsens behov avgoérande.

Normaltid

Normaltid ar avtalsenlig ordinarie arbetstid enligt schema. Det
foreligger en skyldighet att tjanstgora inom normaltiden om
arbetsuppgifterna kréaver det eller om beordring sker.

Normaltiden anvands alltid for berakning av ordinarie arbetstid vid
franvaro sasom semester, tjanstledighet, sjukfranvaro samt
tjansteresa.

Fast tid

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetspasset da
den anstallde ska befinna sig pa arbetsplatsen.

Flexramar
Flexram &r det tidsintervall d& majlighet till flexibilitet i arbetstiden
finns. Utifran verksamhetens behov faststalls flexramar enligt nedan.

For yrkesgrupper dar man aviéser varandra eller dar verksamhetens
behov av for/efterarbete ar av mindre omfattning ar flexramen 20
minuter fére och 30 minuter efter arbetspassets start respektive 30
minuter fére och efter arbetspassets slut.

For yrkesgrupper dar man inte aviéser varandra ar flexramen 1
timme fore och efter arbetspassets start och 2 timmar fére och efter
arbetspassets slut.

Flexramen vid rast ar lagst 30 minuter och h6gst 90 minuter.

ATL-s regler om dygnsvila méste beaktas. Om dygnsvilan bryts ska
motsvarande kompensationsledighet ges under pafdljande
arbetspass.

Totalram
Totalram &r tiden fran flexramens bérjan (fére normaltidens start) till
flexramens slut (efter normaltidens slut).
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Flextidssaldo

Flextidssaldo &r 6ver- eller underskott av flextid. Vid avstamning far
flextidssaldot uppga till hégst +20 timmar och lagst -20 timmar.

Avstamning

Avstamning innebér att man jamfor aktuellt och faststallt flextids-
saldo. Om saldot dverstiger + 20 timmar bortfaller 6verskjutande
timmar. Fér den del av saldot som understiger - 20 timmar sker
I6neavdrag per timme med 1/165 av ménadslonen. Chef och
medarbetare har ett gemensamt ansvar att aktivt verka for att man
inte 6éverskrider/underskrider ramarna.

Avstamning ska ske pé alla arbetsplatser inom Landstinget Sérmland
Halso- och sjukvéard per den 30 april och per den 31 oktober.

Avslut av anstilining

Infor avslut av anstaliningen har arbetstagare och arbetsledning ett
gemensamt ansvar for att minimera plus/minussaldo. Plussaldo
bortfaller och ger ingen ersattningsratt. Vid minussaldo sker 16ne-
avdrag med 1/165 av manadslonen.

Vid byte av arbetsplats inom forvaltningen Halso- och sjukvard bor
efterstravas att saldot minimeras infér 6vergangen. Innestédende
saldo fors 6ver till nya arbetsplatsen.

Tilldmpning

Tidsregistrering

Registrering av arbetstiden skall ske i tidsregistreringssystemet vid
arbetstidens bérjan och slut samt vid rast. Om raststampling saknas
dras normalrast. Enligt arbetstidslagen ska rast forlaggas sa att
arbetstagaren utfor arbete hogst 5 timmar i foljd.

Vid arbetslunch berdknas rasten till 30 minuter.

Flexledighet

Grundprincipen for flextid ar att tiden tas ut p4 samma sétt som den
tianats in. | undantagsfall och under forutsétining aft vikarie inte tas in
kan flexledighet enstaka hel- eller halvdag beviljas av nérmaste chef.

Detta forutsatter ett dokumenterat och motiverat beslut i varje enskilt
fall.
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Flextid och &vertid

Om dvertid behover tas i ansprak skall detta beordras i férvéag eller i
efterhand godkannas och kan uppsta forst sedan hela den
schemalagda normalarbetstiden under arbetsdagen har fullgjorts.

Arbetstagare som har ersattning for dvertidsarbete inlést i manads-
I6nen och som arbetar pa tid fore/efter flexramen far denna tid
registrerad som ATL-tid och inte som plusflex.

Flextid och OB-erséttning
OB-ersattning utgar enligt Alimanna bestdmmelser (AB) vid arbete
pa obekvam arbetstid.

Flextid och ombyte
Ombyte ska ske fore instampling och efter utstampling.

Giltighet

Detta kollektivavtal galler fr o m 2007-01-01 och tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader.

For Landstinget Sérmland For Sédermanlands lans
Lakarférening
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