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Protokoll fran férhandling rérande utokad PCl-beredskap pa Malarsjukhuset,
Eskilstuna.

For arbetsgivaren: Ingbritt Kylbergh, personalchef
Hakan Nyberg, PA-konsult

For Lakarféreningen: UIf Glitterstam

Enligt ledningsbeslut nr 2011-019 planeras att utdkad PCl-beredskap startar 2011-
10-03 dygnet runt vardagar och fran och med 2012-01-09 utokas ytterligare till att
omfatta alla veckans dygn. Atagandet for PCl-beredskapen innefattar férutom PClI,

konsultation till kardiologijouren.

§ 1

Parterna upptog férhandling avseende ersattning fér beredskap for lakare vid
Radiologiska kliniken och Medicinkliniken som ingér i beredskapslinjen for PCI.

§2

Efter dverlaggningar ar parterna éverens om féljande, vilket ar en schablonisering
av ersattningarna enl. jour- och beredskapsavtal for lakarna. Ersattningarna ar
enbart tillampliga da PCl-beredskapen omfattar tider enligt nedan.

Vid beredskap fran kl 16.00 till kI 07.00 pafdljande dag géller foljande: Vardagar
mandag — torsdag utgar en schablon med 3 timmar arbetad tid och for resterande
tid beredskapsersattning enligt lékarnas jour- och beredskapsavtal.

Vid beredskap fran kl 15.00 fredagar till kl 08.00 lérdag utgér schablon med
ersattning 6 timmar arbetad tid och for resterande tid beredskapsersattning enligt

lakarnas jour- och beredskapsavtal.

Vid beredskap fran ki 08.00 I6rdag till kl 07.00 mandag utgar schablon med16
timmar arbetad tid och resterande tid beredskapsersattning enligt l&karnas jour- och

beredskapsavtal.
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§3

Ersattning fér schablon ska tas ut med 80 % i ledighet och 20 % kontant erséttning.
Ledigheten forlaggs av arbetsledning. Om arbetstagare inte fatt ut den lediga tiden
enl. ovan faller innestaende tid ut i kontant ersattning efter 9 manader.

§4

Avtalet kan ségas upp av bada parter. Om nagon part vill séga upp avtalet galler en
dmsesidig uppségningstid av tre (3) manader.
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