
 
 
 
       
      
  
   

1 
 

Beslut om jourschablon för beredskapsjouren vid Nyköpings lasarett, Barn- 

och Ungdomskliniken Sörmland 

 

Beslutet gäller från och med 2014-11-01 och tills vidare med 3 månaders ömsesidig 

uppsägningstid. Avtalet omfattar samtliga vid kliniken anställda läkare. 

Jourtjänstgöring ingår i anställningen. Grundåtagandet avseende jourtjänstgöring för 

Bakjour är tio jourpass per begränsningsperiod om åtta veckor för en heltidstjänst, där 

helgtjänstgöring fredag 1700 - måndag 0800 räknas som tre pass.  

Jourpass kan utföras antingen på MSE eller vid NLN. Begränsningsperioden åtta veckor 

betyder att mellanliggande lediga veckor räknas bort och endast veckor i aktiv tjänst 

räknas. 

 

För Bakjourslinjen i Nyköping gäller följande: 
 
Vardagar måndag - torsdag kl. 17.00 - 07.45 
 

Jourschablon  

17.00 – 21.00  1,0 tim  

21.00 – 24.00  2,0 tim 

00.00 – 06.00  1,0 tim 

 

Detta ger en schablonersättning på 6 timmar, vilken ersätts enligt 80/20 regeln d.v.s.  

80 % jourkomp/20 % kontant.  

 

Ekonomisk ersättning vid jourtjänstgöring vardagar utanför grundåtagandet för klinikens 

egna läkare samt vid jourtjänstgöring för externa läkare: 

 

 Specialistläkare:  4 500 kr/jourpass 

 Icke specialistläkare:  2 800 kr/jourpass 

     
Helgersättning vid jourtjänstgöring fredag från kl. 17.00 till måndag kl. 08.00.   
 

 Specialistläkare:  21 000 kr/helg om tre jourpass             

 Icke specialistläkare:  16 500 kr/helg om tre jourpass 

 

Denna helgersättning utbetalas inom grundåtagandet enligt regeln 50 % kontant/50 % 

jourkomp vilket ger helgersättning 10500 kr/31,5 tim JK. En helg är 63 timmar. Helgen kan 

delas mellan flera läkare, då utgår ersättning per timme enligt samma fördelningsregel.   

 

 Fredag 17.00-09.00 Lördag 09.00-09.00 Söndag/helgdag 

09.00–08.00 

summa 

Jourpass timmar 16 timmar 24 timmar 23 timmar 63 timmar 

Ersättning jourpass 5300 kr 8000 kr 7700 kr 21000 kr 

Ersättning 50/50 

kontantdel 

2650 kr 4000 kr 3850 kr 10500 kr 

Ersättning 50/50 JK 8 tim 12 tim 11,5 tim 31,5 tim 
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Röda dagar, julafton, nyårsafton och påskafton ges ersättning per helgdag enligt ovanstående 

fördelningsregel. 

 

Vid helgtjänstgöring utanför grundåtagandet för klinikens egna läkare samt för externa 

läkare utgår endast ekonomisk ersättning med hela beloppet.  

  

 

Schablonen förutsätter att arbetet under jourpasset genererar högst 6 timmars faktiskt 

arbetad tid. Om jourarbetet skulle vara särskilt omfattande och överstiga 6 timmar faktiskt 

arbetad tid utgår ersättning enligt ordinarie jouravtal utöver schablonen. Den extra 

ersättningen utbetalas enligt sedvanlig 80/20 regel.  

 

Redovisningar av störningar görs på sedvanligt sätt, med markering av vad som utgör 

primärvårdskontakt respektive BB/förlossning. 

 

Avtalet ses över och ersättningen revideras årligen.  

Avtalet gäller tills vidare med ömsesidig uppsägningstid 3 månader för båda parter 

 

Kostnadsställe: 11600 1909, aktivitetskod 23. 

 
 
 
 
       
          Nyköping 2014-10-30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Bornstein Welff 

Verksamhetschef  

Barn–och ungdomskliniken 

Sörmland 

 

 

 

 

 

 

Elisabet Lundevall 

Divisionschef 

Division Kirurgi 

Landstinget Sörmland 

 

 

 

 

 

Elin Ericsson 

Ordförande 

Läkarföreningen Sörmland 

 


