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Vardering av FOUU-meriter i Halso-och
sjukvarden i Region Sérmland

Inom hélso-och sjukvarden ar forsknings-och
utvecklingskompetens en viktig komponent som utvecklar bade
verksamhet och individ. Halso-och sjukvarden har enligt halso-och
sjukvardslagen en skyldighet att medverka i finansiering och
genomforande av kliniskt forskningsarbete inom hélso-och
sjukvard och ett lagstadgat krav pa kvalitetsuppféljning av
verksamheten. Forutom dessa krav ar halso-och sjukvarden
beroende av forskning och utveckling for att mota behovet av ett
evidensbaserat kvalitets-och effektivitetstankande i den kliniska
vardagen, ett snabbare nyttjande av forskningsresultat och
utmonstring av foraldrade arbetssatt och metoder.

Malsattningen ar att FOUU-kompetensen ska anvandas i
verksamheten genom att sjalvstandigt soka och vérdera kunskap
samt att systematiskt lara av andra. FOUU-kompetenserna ska
behandlas vid det arliga medarbetarsamtalet for att stimulera till att
FOUU-kompetensen anvands i verksamheten. | samband med
I6nedversynen ska vagas in hur medarbetaren omsétter sina
akademiska kunskaper i vardagen, hur man formedlar kunskap till
ovriga medarbetare och hur man bidrar till verksamhetens
utveckling i enlighet med de mal som satts upp.

Med bakgrund i ovanstaende lyfter halso-och sjukvarden i
Region Sérmland fram vardet av FOUU-meriter pa foljande
satt:

« Vid avlagd och godkénd disputation ges ett lonepaslag pa
3000 kr.
« Vid docentur ges ett lonepaslag pa 4000 kr.

Halso- och sjukvarden

4 edningsbeslut-

Ovanstaende galler for medarbetare som avlagt examen vid
universitet i Sverige.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 1(2)



Om medarbetaren har avlagt examen vid utlandskt universitet skall
en bedémning goéras om forskningsinsatsen motsvarar kraven for
doktors-avhandling i Sverige. Denna beddémning gors av svenskt
universitet.

Kontakt tas med Centrum for klinisk forskning i Region Sérmland
for mer information.

Lonepaslaget utges efter beslut av divisionschef. Lonehdjningen
trader i kraft manaden efter disputation alternativt bevis om
antagning som docent.

Medarbetaren ansvarar for att intyg lamnas till verksamhetschef sa
snart det erhallits fran institution. Retroaktiv betalning gors for
hogst 3 manader efter det att intyg lamnats till arbetsgivaren.

Forslaget ar framatsyftande och galler for de som disputerat eller
antagits som docent fran och med 2019-01-01.

For medarbetare som pabarjar anstéllning inom hélso- och
sjukvarden efter avlagd examen vags detta in i lonen vid
anstallningen.
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