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LÖNEVÄXLING TILL PENSION 
 
 
Landstinget Sörmland vill ge arbetstagare möjlighet att påverka den 
framtida pensionen genom frivilliga pensionsavsättningar. 
 
Genom skattelagstiftningen ges arbetstagare möjlighet att uppskjuta 
uttag av lön och istället öka sitt pensionssparande. Det är enbart lön 
eller annan ersättning, som inte varit tillgänglig för arbetstagaren att 
lyfta, som får löneväxlas. Detta innebär t ex att intjänad ersättning för 
jour och beredskap inte får användas till frivillig pensionsavsättning. 
 
Erbjudande om löneväxling i Landstinget Sörmland skall bygga på ett 
kostnadsneutralt synsätt, vilket innebär att landstingets kostnader 
skall vara desamma oberoende av om löneväxling sker eller inte. 
 
Nedan anges några exempel på fördelar med löneväxling för 
medarbetaren 

• Skillnaden mellan lön och kommande pension minskas 
• Möjlighet till högre pension den första tiden som pensionär då 

man är mest aktiv 
• Pensionen kan tas ut från 55 års ålder 
• Ingen inkomstskatt betalas på det belopp som löneväxlas. I 

stället är pensionen skattepliktig när den betalas ut. Det blir 
också mer förmånligt för den som har lägre skatt som 
pensionär än som anställd 

 
Fördelar för arbetsgivaren 

• Löneskatt på pensionskostnaden är lägre än 
arbetsgivaravgiften och därigenom kan arbetsgivaren ge 
medarbetarna ett förmånligt erbjudande som är 
kostnadsneutralt för landstinget 
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1. Giltighet 
Löneväxling till pension kommer att erbjudas arbetstagare from 1 
oktober 2008. 
 
2. Personkrets 
Erbjudande riktas till samtliga anställda inom Landstinget Sörmland 
som uppfyller följande villkor: 

• Har en tillsvidareanställning  
• Har en tidsbegränsad anställning om minst 1 kalenderår 
• Är mellan 26 och 65 år 

 
2.1 Lönenivåer 
Löneväxling erbjuds samtliga anställda oavsett lönenivå. För 
anställda med lön under 7,5 prisbasbelopp1 respektive 8,07 
inkomstbasbelopp 2per år, kan allmänna förmåner påverkas negativt. 
De allmänna förmåner som kan försämras är sjukpenning, 
sjukersättning, föräldrapenning, arbetsskadeförsäkring, 
arbetslöshetsförsäkring och den allmänna ålderspensionen. 
 
3. Avtal 
Mellan den anställde och respektive förvaltning tecknas avtal om 
omförhandling av lön till pension. Avtalet löper på kalenderårsbasis 
ett år i taget. Uppsägning av avtalet ska ske tre månader innan 
förfallodagen som är den 31 december varje år. 
  
3.1 Administration 
Avtalet administreras och hanteras av respektive förvaltning. Ett 
underskrivet avtal skickas därefter till pensionshandläggaren vid 
personalutvecklingsenheten som ansvarar för rapportering i 
PA/lönesystemet samt rapportering till PV AB. 
 
3.2 Premieinbetalningar 
Löneavståendet sker löpande varje månad och premierna avsätts på 
ett internt konto hos landstinget. Sex gånger per år förmedlas 
tillgodohavandet på kontot som en engångspremie till Pensionsvalet 
AB (PV AB) som i sin tur förmedlar premien till den förvaltare som 
den anställde valt för pensionsavsättning i tjänstepensionsavtalet 
KAP-KL. 
 

                                                 
1 Prisbasbelopp används för beräkning av olika dagpenningar 
2 Inkomstbasbelopp används för beräkning av pensionsgrundande inkomst 
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3.3 Ändringar 
Ändringar av avtalet medges i normalfallet endast en gång per år, vid 
avtalets förfallodag. Ändringar skall varslas tre månader innan 
förfallodagen. Undantag från detta medges enligt nedan eller sker vid 
förhandling med respektive förvaltning. 
 
4. Ändrade förhållanden i anställningen 
Ändrade förhållanden i anställningen inom landstinget som medför 
att förutsättningar för löneväxling ej kvarstår, medför att avtalet 
samtidigt upphör. Innestående medel inbetalas enligt ursprungligt 
avtal om löneväxling. 
  
4.1 Avgång ur tjänst 
Upphör anställningen hos landstinget avslutas avtalet samma datum 
som anställningen upphör. Innestående medel inbetalas enligt 
ursprungligt avtal om löneväxling. 
 
4.2 Tjänstledighet 
Vid tjänstledighet utan lön längre tid än en månad medges uppehåll i 
avtalet från tjänstledighetens början. Innestående medel inbetalas 
enligt ursprungligt avtal om löneväxling. Vid annan tjänstledighet med 
lön om högst en månad fortlöper avtalet enligt fastställda villkor. 
 
4.3 Sjukdom 
Vid långvarig sjukdom längre är 14 dagar görs uppehåll i, alternativt 
avslutas avtalet beroende på rådande omständigheter. Bedömning 
görs från fall till fall i samråd mellan arbetstagare och arbetsgivare.   
 
4.4 Föräldraledighet 
Vid föräldraledighet längre tid än en månad medges uppehåll i 
avtalet från tjänstledighetens början. Innestående medel inbetalas 
enligt ursprungligt avtal om löneväxling. 
  
4.5 Dödsfall 
Vid dödsfall upphör avtalet att gälla från tidpunkten för dödsfallet. 
Innestående ännu ej överförda medel utbetalas till dödsboet. 
 
5. Underlag för löneväxling 
Det är enbart lön eller annan ersättning som inte varit tillgänglig för 
arbetstagaren att lyfta som får löneväxlas. Detta innebär t ex att 
intjänad ersättning för jour och beredskap inte får användas till frivillig 
pensionsavsättning. Ersättningar som kan användas till löneväxling 
är grundlön, samt ev. fasta lönetillägg. 
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6. Ordinarie pensioner och försäkringar 
Som anställd omfattas man av tjänstepensionsavtalet KAP-KL och 
de kollektivavtalade försäkringar som arbetsgivaren tecknat. 
Härutöver har man rätt till allmän pension och övriga allmänna 
försäkringar som administreras av försäkringskassan. 
 
6.1 Löneunderlag 
Pensionsgrundande lön för tjänstepension kvarstår oförändrad vid 
löneväxling, d v s pensionsgrundande lön är lön innan 
löneavståendet till den förstärkta tjänstepensionen. Lönen efter 
löneväxling är den lön som ligger till grund för de kollektivavtalade 
försäkringarna. 
 
Inte heller andra lönerelaterade förmåner från arbetsgivaren som t ex 
sjuklön, övertidsersättning och semesterersättning påverkas av 
löneväxlingen, då även dessa räknas på lön före löneväxlingen. 
 
6.2 Allmänna försäkringar 
Pensionsrätt till de allmänna försäkringssystemen utges upp till det 
så kallade inkomsttaket. Taket för pensionsgrundande inkomst är 7,5 
inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en faktisk inkomst på 8,07 
inkomstbasbelopp. Eftersom det är inkomsten efter avdrag för 
debiterad allmän pensionsavgift som är underlag för PGI innebär det 
i praktiken att taket uppgår till 8.07 inkomstbasbelopp. Taket för 
sjukpenninggrundande inkomst och föräldrapenninggrundande 
inkomst liksom för arbetsskadeförsäkringen är 7,5 prisbasbelopp. 
Löneväxling för anställda med inkomster under dessa nivåer innebär 
att den pensionsgrundande inkomsten, den sjukpenning- och 
föräldrapenninggrundande inkomsten och underlaget vid beräkning 
av ersättning från arbetsskadeförsäkringen och arbetslöshets-
försäkringen minskar. Löneväxling inom dessa löneintervall bör 
därför tillämpas med stor försiktighet. 
 
7. Försäkringsbolag 
Det försäkringsbolag som den anställde valt för pensionsavsättning i 
tjänstepensionsavtalet KAP-KL. Om den anställde inte gjort något val 
är det KPA Pensionsförsäkring AB som är förvaltare. Försäkrings-
förmedlare är PV AB. 
 
8. Premier 
Ackumulerade premier avseende löneavstående för perioden betalas 
tillsammans med premietillägg som en engångspremie sex gånger 
per år, enligt avtal med PV AB. 
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8.1 Minimipremie 
 Minsta möjliga löneavstående är 200 kronor per månad. 
 
8.2 Maximipremie 
Mesta möjliga löneavstående per månad är 20 procent av 
grundlönen. 
 
8.3 Premietillägg 
Den anställde gottgörs ett premietillägg motsvarande mellan-
skillnaden mellan sociala avgifter på lön och särskild löneskatt på 
tjänstepensionspremier. En sådan lösning är kostnadsneutral för 
landstinget. Premietillägget uppgår för 2013 till 5,8 procent.  
 
9. Rådgivning 
Anställda i Landstinget Sörmland ges möjlighet till individuell 
rådgivning vid löneväxling inom ramen för befintligt pensions-
förvaltningsavtal. 
 
10. Omförhandlingsklausul 
Om parts fullgörande av förpliktelser enligt avtal om löneväxling 
hindras, försvåras eller försenas till följd av omständigheter som inte 
är att anse såsom force majeure, äger Landstinget rätt att 
omförhandla avtalet. I sådant fall är part ej skyldig att utge 
skadestånd eller annan ersättning. Såsom force majeure anses 
omständigheter som ligger utanför Landstingets kontroll såsom nya 
eller ändrade lagar, förordningar och kollektivavtal 
 
   


