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LONEVAXLING TILL PENSION

Landstinget Sormland vill ge arbetstagare méjlighet att paverka den
framtida pensionen genom frivilliga pensionsavsattningar.

Genom skattelagstiftningen ges arbetstagare majlighet att uppskjuta
uttag av |6n och istallet 6ka sitt pensionssparande. Det ar enbart 16n
eller annan erséattning, som inte varit tillganglig for arbetstagaren att
lyfta, som far [6nevaxlas. Detta innebar t ex att intjanad ersattning for
jour och beredskap inte far anvandas till frivillig pensionsavséattning.

Erbjudande om lénevéxling i Landstinget Sormland skall bygga pa ett
kostnadsneutralt synsatt, vilket innebar att landstingets kostnader
skall vara desamma oberoende av om I6nevaxling sker eller inte.

Nedan anges nagra exempel pa fordelar med l6nevaxling for
medarbetaren
e Skillnaden mellan |16n och kommande pension minskas
e Modjlighet till hbgre pension den forsta tiden som pensionar da
man ar mest aktiv
e Pensionen kan tas ut fran 55 ars alder
e Ingen inkomstskatt betalas pa det belopp som lénevéaxlas. |
stallet &r pensionen skattepliktig nar den betalas ut. Det blir
ocksa mer formanligt for den som har lagre skatt som
pensionar an som anstéalld

Fordelar for arbetsgivaren
e LOneskatt pa pensionskostnaden &r lagre &n
arbetsgivaravgiften och darigenom kan arbetsgivaren ge
medarbetarna ett formanligt erbjudande som ar
kostnadsneutralt for landstinget

Landstinget Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Fax 0155-28 91 15 Tel 0155-24 50 00 E-mail landstinget.sormland@dll.se
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1. Giltighet
Lonevaxling till pension kommer att erbjudas arbetstagare from 1
oktober 2008.

2. Personkrets
Erbjudande riktas till samtliga anstéllda inom Landstinget Sérmland
som uppfyller féljande villkor:

e Har en tillsvidareanstallning

e Har en tidsbegransad anstallning om minst 1 kalenderar

e Armellan 26 och 65 ar

2.1 Lonenivaer

Lonevaxling erbjuds samtliga anstéllda oavsett [6neniva. For
anstallda med I6n under 7,5 prisbasbelopp* respektive 8,07
inkomstbasbelopp 2per &r, kan allmanna formaner paverkas negativt.
De allmanna formaner som kan forsamras ar sjukpenning,
sjukersattning, foraldrapenning, arbetsskadeférsakring,
arbetsloshetsforsakring och den allmanna alderspensionen.

3. Avtal

Mellan den anstéllde och respektive forvaltning tecknas avtal om
omforhandling av I6n till pension. Avtalet I[6per pa kalenderarsbasis
ett ar i taget. Uppsagning av avtalet ska ske tre manader innan
forfallodagen som &r den 31 december varje ar.

3.1 Administration

Avtalet administreras och hanteras av respektive forvaltning. Ett
underskrivet avtal skickas darefter till pensionshandlaggaren vid
personalutvecklingsenheten som ansvarar for rapportering i
PA/lI6nesystemet samt rapportering till PV AB.

3.2 Premieinbetalningar

Loneavstaendet sker Iopande varje manad och premierna avsatts pa
ett internt konto hos landstinget. Sex ganger per ar formedlas
tillgodohavandet pa kontot som en engangspremie till Pensionsvalet
AB (PV AB) som i sin tur férmedlar premien till den férvaltare som
den anstallde valt for pensionsavséattning i tjnstepensionsavtalet
KAP-KL.

! Prisbasbelopp anvénds fér berakning av olika dagpenningar
2 Inkomstbasbelopp anvands fér berakning av pensionsgrundande inkomst

ORG NR 232100-0032 - J:\Personal\Roger\Lénekarlaggning\LONEVAXLING TILL PENSION-3.doc - Utskriftsdatum: 2008-10-28 10:59 S|D 2(5)



m LLANDSTINGET SORMLAND

3.3 Andringar

Andringar av avtalet medges i normalfallet endast en gang per ar, vid
avtalets forfallodag. Andringar skall varslas tre manader innan
forfallodagen. Undantag fran detta medges enligt nedan eller sker vid
forhandling med respektive forvaltning.

4. Andrade forhallanden i anstallningen

Andrade forhallanden i anstallningen inom landstinget som medfor
att forutsattningar for lonevaxling ej kvarstar, medfor att avtalet
samtidigt upphor. Innestdende medel inbetalas enligt ursprungligt
avtal om I6nevéxling.

4.1 Avgang ur tjanst

Upphor anstallningen hos landstinget avslutas avtalet samma datum
som anstéallningen upphor. Innestaende medel inbetalas enligt
ursprungligt avtal om I6nevéxling.

4.2 Tjanstledighet

Vid tjanstledighet utan 16n langre tid &n en manad medges uppehall i
avtalet fran tjanstledighetens borjan. Innestdende medel inbetalas
enligt ursprungligt avtal om lI6nevéaxling. Vid annan tjanstledighet med
I6n om hogst en manad fortloper avtalet enligt faststallda villkor.

4.3 Sjukdom

Vid langvarig sjukdom langre ar 14 dagar gors uppehall i, alternativt
avslutas avtalet beroende pa radande omstandigheter. Bedomning
gors fran fall till fall i samrad mellan arbetstagare och arbetsgivare.

4.4 Foraldraledighet

Vid foraldraledighet langre tid &n en manad medges uppehall i
avtalet fran tjanstledighetens borjan. Innestdende medel inbetalas
enligt ursprungligt avtal om l6nevéaxling.

4.5 Dodsfall
Vid dodsfall upphor avtalet att gélla fran tidpunkten for dodsfallet.
Innestaende annu ej 6verforda medel utbetalas till dodsboet.

5. Underlag for l16nevaxling

Det ar enbart 16n eller annan ersattning som inte varit tillganglig for
arbetstagaren att lyfta som far [6nevaxlas. Detta innebar t ex att
intjanad ersattning for jour och beredskap inte far anvandas till frivillig
pensionsavsattning. Ersattningar som kan anvandas till I6nevéxling
ar grundlon, samt ev. fasta lonetillagg.
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6. Ordinarie pensioner och forsakringar

Som anstalld omfattas man av tjanstepensionsavtalet KAP-KL och
de kollektivavtalade forsékringar som arbetsgivaren tecknat.
Harutover har man rétt till allman pension och dvriga allmanna
forsakringar som administreras av forsékringskassan.

6.1 Loneunderlag

Pensionsgrundande I6n for tjanstepension kvarstar oforandrad vid
Ionevaxling, d v s pensionsgrundande 16n ar [6n innan
I6neavstaendet till den forstarkta tjanstepensionen. Lonen efter
I6nevaxling ar den 16n som ligger till grund for de kollektivavtalade
forsakringarna.

Inte heller andra lonerelaterade formaner fran arbetsgivaren som t ex
sjuklon, Overtidsersattning och semesterersattning paverkas av
I6nevaxlingen, da aven dessa raknas pa lon fore I6nevaxlingen.

6.2 Allmanna forsakringar

Pensionsratt till de allmanna forsakringssystemen utges upp till det
sa kallade inkomsttaket. Taket fér pensionsgrundande inkomst ar 7,5
inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en faktisk inkomst pa 8,07
inkomstbasbelopp. Eftersom det ar inkomsten efter avdrag for
debiterad allman pensionsavgift som ar underlag for PGI innebér det
i praktiken att taket uppgar till 8.07 inkomstbasbelopp. Taket for
sjukpenninggrundande inkomst och foraldrapenninggrundande
inkomst liksom for arbetsskadeférsakringen ar 7,5 prisbasbelopp.
Lonevéaxling for anstallda med inkomster under dessa nivaer innebar
att den pensionsgrundande inkomsten, den sjukpenning- och
foraldrapenninggrundande inkomsten och underlaget vid beréakning
av ersattning fran arbetsskadeforsakringen och arbetsloshets-
forsakringen minskar. Lonevaxling inom dessa loneintervall bor
darfor tillampas med stor forsiktighet.

7. Forsakringsbolag

Det forsakringsbolag som den anstallde valt for pensionsavsattning i
tjanstepensionsavtalet KAP-KL. Om den anstéllde inte gjort nagot val
ar det KPA Pensionsforsakring AB som ar forvaltare. Forsakrings-
formedlare &r PV AB.

8. Premier

Ackumulerade premier avseende loneavstaende for perioden betalas
tillsammans med premietillagg som en engangspremie sex ganger
per ar, enligt avtal med PV AB.
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8.1 Minimipremie
Minsta mojliga Ioneavstaende ar 200 kronor per manad.

8.2 Maximipremie
Mesta mojliga I6neavstaende per manad ar 20 procent av
grundiénen.

8.3 Premietillagg

Den anstallde gottgors ett premietillagg motsvarande mellan-
skillnaden mellan sociala avgifter pa 16n och sarskild loneskatt pa
tjanstepensionspremier. En sadan l6sning ar kostnadsneutral for
landstinget. Premietillagget uppgar for 2013 till 5,8 procent.

9. Radgivning

Anstéllda i Landstinget Soérmland ges mojlighet till individuell
radgivning vid lonevaxling inom ramen for befintligt pensions-
forvaltningsavtal.

10. Omforhandlingsklausul

Om parts fullgérande av forpliktelser enligt avtal om lonevaxling
hindras, forsvaras eller forsenas till félid av omstandigheter som inte
ar att anse sasom force majeure, ager Landstinget ratt att
omforhandla avtalet. | sddant fall ar part ej skyldig att utge
skadestand eller annan erséattning. Sadsom force majeure anses
omstandigheter som ligger utanfor Landstingets kontroll sdsom nya
eller andrade lagar, forordningar och kollektivavtal
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