. LLANDSTINGET SORMLAND
Hélso- och sjukvard

DATUM DIARIENR

2015-06-17

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum och tid 2015-06-17, k1 12.00

Plats: Nykdpings lasarett

Parter:

Landstinget S6rmland Jerry Hedanius. forhandlingschef
Hiélso- och Ingbritt Kylbergh; personalchef

sjukvardsforvaltningen ~ Magnus Borg, PA-konsult
Anna Fagerlund, PA-konsult
Jimmy Eriksson Kleréus, PA-konsult

Facklig organisation Marie Engman
Sveriges ldkarforbund

Lokalt kollektivavtal om maltidsuppehall

&1
Med hinvisning till AB § 13 mom. 7g tecknas kollektivavtal om avvikelse
frin § 15 ATL om utbyte av rast mot méltidsuppehéll inom Hélso- och

sjukvardsforvaltningen,

§2

Parterna 4r §verens om att de likare som upprétthéller funktion som
*dagjour eller bakdagjour” mandag-fredag under schemalagd ordinarie
arbetstid kan byta rast mot méltidsuppehéll men endast i de fall rast inte kan
tas ut. De f5rbehall som behdver vara uppfyllda innan bytet kan genomforas
stdr i bilaga 1 till detta avtal.

§3
Uppfoljning av avtalet sker under 2015 med fokus pa rutiner och hur ofta

byte sker.

Kollektivavtalet géller tillsvidare fran ﬁirhandlin%’ﬁdatum med en 6msesidig
uppsagningstid pa 3 ménader. : %
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Bilaga 1

Férbehall som skall vara uppfyllda for att fa byta rast mot
maltidsuppehall

- Verksamhetschef skall faststélla for vilka arbetspass maltidsuppehall

kan bli aktuelit.
- Verksamhetschef skall ha sikerstillt att behovet om byte finns och
att det inte kan 10sas med rastavidsare.
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