Y Katrineholm

Lokalt kollektivavtal enligt AB § 27 moment 21

Byte av semesterdagstillagg till ledig tid

Parter: Katrineholms kommun,
Sveriges Psykologférbund

§1

Parterna traffar harmed lokalt kollektivavtal med stdd av AB 8 27 moment 21
om mojlighet till lokal avvikelse. Avtalet géller fran och med den 1 januari 2021
och tillsvidare.

§2

Lokalt kollektivavtal tecknas for att ge medarbetarna mojlighet att ansoka om
byte av semesterdagstillagget till ledig tid. Tiden &r majlig att ta ut bade i hela
dagar och/eller timmar.

Byte av semesterdagstillagg mot ledig tid:

1. Omrakning av hela arets semesterdagstillagg till ledighet.

2. Semesterdagstillagget beréknas enligt AB 8 27 moment 15 vilket innebér att;
25 dagars arssemester (39 ar eller yngre) ger 5 dagar och
31-32 dagars arssemester (40 ar eller dldre) ger 6 dagar extra.
Om arbetstagaren hellre vill ta ut dagarna i timmar omréknas de i
forhallande till sysselsattningsgrad vid arets borjan.

3. Medarbetaren binder inte upp sig for mer &n ett ar i taget.

§3
Hela arssemestern plus den extra lediga tiden ska tas ut under aret. Det gar alltsa
inte att spara dagar/timmar till nastkommande ar.

| de fall medarbetaren pa grund av sjukdom, foraldraledighet eller annan lang
ledighet under aret inte kvalificerar sig for full betald semester, enligt AB, faller
hela 6verenskommelsen da principen allt eller inget géller for bytet. Skulle
ovanstaende intraffa vaxlas dagarna automatiskt tillbaka till semesterersattning,
alternativt kan l6neskuld uppsta.

Skulle arbetsgivaren utifran verksamhetens behov inte ha mojligheter att lata
medarbetare ta ut alla semesterdagar samt den extra lediga tiden, vaxlas de extra
dagarna automatiskt tillbaka till semesterersattning som betalas ut i pengar vid
aret slut. Ej uttagna ordinarie dagar kan sparas pa vanligt satt.

§4

Det &r narmaste chef som beviljar ansékan utifran verksamhetens majligheter,
kvalitén far inte, oskaligt, paverkas eller generera tkade kostnader.
Semesterdagar for innevarande ar samt extra ledig tid maste tas ut under
innevarande ar. Chefen gor en avstamning under oktober, och samtal skall ske
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med arbetstagare som fortfarande har tid kvar. Skulle det vara sa att arbetstagare
trots 6verenskommelse med chef inte tar ut all sin semester samt ledig tid véxlas
de extra dagarna automatiskt tillbaka till semesterersattning som betalas ut i
pengar vid aret slut. Ej uttagna ordinarie dagar kan sparas pa vanligt satt.

85

Avtalet géller for arbetstagare som ar medlemmar i ovan uppréknade
fackforeningar eller arbetar inom deras kollektivomrade.

Avtalet géller ej for arbetstagare som:

- innehar uppehalls- eller ferieanstallning,

- inte bedoms fa full arssemester av avtalet,

- under sin semester maste ersattas med vikarie,

- har mer &n tio (10) sparade semesterdagar.

For arbetstagare som slutar under semesteraret sker slutreglering av uttagen
ledighet i proportion till den semestergrundande anstéllningstiden.

86

Parterna konstaterar gemensamt att den pensionsgrundande inkomsten kan
paverkas negativt da arslénen minskar med motsvarande semesterdagstillaggets
storlek.

87

Kollektivavtalet galler tillsvidare fran och med den 1 januari 2016 med en
uppsagningstid pa tre (3) manader fran bada parter. Efter eventuell uppsagning
av detta kollektivavtal géller enskild arbetstagares 6verenskommelse under det
innevarande kalenderaret.

§8
Uppf6ljning och utvardering av detta kollektivavtal skall genomféras i oktober
varje ar av arbetsgivaren som redovisar till fackliga organisationer.

For Katrineholms kommun den 2 mars 2021

Hakan Sundgvist,
Forhandlare

For Lakarforbundet den 4/3 2021

Marie Engman
Ordftérande Sérmlands l&karforening
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