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Sammanfattning av jourfaktorer i Region Sörmland	
Uppdaterad 231003, giltigt från 230401

Ordinarie arbetstid är 40 h/vecka och den kan förläggas från 07 till 21 måndag till torsdag och till 17 på fredagar. Vid fortsatt planerat arbete efter fullgjord arbetstid på dagen utgår jourersättning (exempel 1: en läkare arbetar på avdelning kl 8-17. Är därefter placerad på akuten som förstärkningsjour kl 17-21. 8-17 räknas som ordinarie arbetstid 8,25 h. Därefter utges jourersättning för tiden 17-21 med faktor 1,0.)

För aktiv arbetad tid under jour och beredskap gäller följande ersättningar

Måndag – torsdag:	Fram till 21		1,0
21-00		1,5
00-07		2,0

Fredag: 		till 17		1,0
		17-00		2,0

Lördag, söndag, helgdag:	hela dygnet		2,0


Storhelger, ersättning under arbetad tid

Midsommarafton		07-07		3,0
Midsommardagen		07-19		3,0
			19-07		2,5

23 december 		17-07		2,5
Julafton			07-07		3,0
Juldagen			07-07		3,0
Annandagen			07-07		2,5
	
Nyårsafton			07-07		3,0
Nyårsdagen			07-19		3,0
			19-07		2,5



Faktorer för bundenhet (ej aktivt arbetad) tid 

under jour		under beredskap
Vardagar 	0,33		0,15
Helg*	0,5		0,25

* = från klockan 17 fredag, samt från kl 07 vardag innan helgdag, till klockan 07 dagen efter söndag/helgdag

Kort varsel-ersättning

Vid tillsägelse 
a) 24 timmar eller senare innan jour/beredskapspass börjar på vardagar,
b) tillsägelse under fredagen eller senare vid jour/beredskap som påbörjas lördag-söndag i samma vecka,
eller
c) tillsägelse under dag före storhelg
utgår särskild ersättning. Du behöver fylla i en blankett och lämna till din chef. Planerade jourbyten omfattas inte av överenskommelsen.

Ersättningen för arbetad tid fördubblas och den kompensation som överstiger den centralt reglerade avtalsnivån utbetalas som kontant ersättning i nära avslutning till intjänandet.
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