Arende
Hantering av fackliga yttranden vid ansékan om arbetstillstand.

Bakgrund
Nar en lakare fran tredje land ansdker om arbetstillstand kravs bland annat ett fackligt

yttrande som ska sékerstélla att anstéallningsvillkoren inte ar séamre &n de som féljer av
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen (se exempel i bilaga 1).

Styrelsen for Sérmlands lakarférening har vid styrelsemdéte beslutat att tillampa en strikt
grans baserad pa genomsnittlig 16n vid bedémning av dessa yttranden utan att ta hansyn till
l6nestrukturen pa enskilda kliniker, variationer mellan verksamheter eller hur évriga kollegors
|6ner faktiskt ar fordelade.

Detta innebar att Sérmlands lakarférening i sitt formella yttrande intygar att villkoren ar
samre an gallande praxis om den aktuella lakaren har en |6n som understiger genomsnittet.
Det finns dessutom dokumenterade fall dar krav pa ingangslon om exempelvis 63 371
kronor (priméarvard) har stallts for att ett fackligt yttrande ska godkannas, vilket innebéar att
styrelsen medvetet anvander yttranden som ett verktyg for att driva lonefragor.

Nar yttrandet anvands for att driva l6nenivaer tas det ur sitt avsedda sammanhang och
riskerar att fa langtgaende konsekvenser for enskilda lakare, inklusive avslag pa
arbetstillstand, med potentiella effekter pa karriar, férsorjning och privatliv. Som
forhandlingsstrategi framstar detta som oproportionerligt i relation till det syfte som det
fackliga yttrandet ar avsett att fylla. Fackliga yttranden ska inte anvandas pa ett satt som
riskerar enskilda medlemmar eller kollegor.

Mot denna bakgrund vill vi att arsmétet tydliggor principerna for hur fackliga yttranden ska
hanteras.

Yrkanden
Arsmétet beslutar att Sérmlands lékarférening, vid utfardande av fackliga yttranden i
samband med anstkan om arbetstillstand, ska tillampa foljande principer:

1. Vid ingangslon

- Beddmningen ska uteslutande baseras pa den senast tillgangliga faktiska
ingangslonen for aktuell yrkesgrupp vid den anstallande kliniken.

- Vid bedémningen ska lonetillagg eller hogre ingangslon som grundar sig pa
individuella meriter, sarskilda kompetenser eller personliga forhallanden inte
beaktas.

- Inga prognoser, indexupprakningar eller andra berakningsmodeller far
anvandas vid denna bedémning.

2. landrafall an ingangslon
- Ska det fackliga yttrandet godkannas om den erbjudna I6nen uppgar till minst
den 10:e procentilen av genomsnittlig 16n for aktuell yrkesgrupp.
- Bedomningen ska goras separat for slutenvard respektive primarvard och
baseras pa tillganglig och aktuell I6nestatistik.
- Ingen annan léneniva, inklusive genomsnitt, median eller hdgre percentiler,
far anvandas som krav for ett godkant fackligt yttrande.



Bilagor:

1. Migrationsverkets mall for det fackliga yttrandet.
https://www.migrationsverket.se/download/18.2cd2e409193b84c506a348d6/1738158
004533/233011 Fackligt yttrande sv.pdf
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