
 

 

Ärende 

Hantering av fackliga yttranden vid ansökan om arbetstillstånd. 

 

Bakgrund 

När en läkare från tredje land ansöker om arbetstillstånd krävs bland annat ett fackligt 

yttrande som ska säkerställa att anställningsvillkoren inte är sämre än de som följer av 

kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen (se exempel i bilaga 1). 

Styrelsen för Sörmlands läkarförening har vid styrelsemöte beslutat att tillämpa en strikt 

gräns baserad på genomsnittlig lön vid bedömning av dessa yttranden utan att ta hänsyn till 

lönestrukturen på enskilda kliniker, variationer mellan verksamheter eller hur övriga kollegors 

löner faktiskt är fördelade.  

Detta innebär att Sörmlands läkarförening i sitt formella yttrande intygar att villkoren är 

sämre än gällande praxis om den aktuella läkaren har en lön som understiger genomsnittet. 

Det finns dessutom dokumenterade fall där krav på ingångslön om exempelvis 63 371 

kronor (primärvård) har ställts för att ett fackligt yttrande ska godkännas, vilket innebär att 

styrelsen medvetet använder yttranden som ett verktyg för att driva lönefrågor. 

När yttrandet används för att driva lönenivåer tas det ur sitt avsedda sammanhang och 

riskerar att få långtgående konsekvenser för enskilda läkare, inklusive avslag på 

arbetstillstånd, med potentiella effekter på karriär, försörjning och privatliv. Som 

förhandlingsstrategi framstår detta som oproportionerligt i relation till det syfte som det 

fackliga yttrandet är avsett att fylla. Fackliga yttranden ska inte användas på ett sätt som 

riskerar enskilda medlemmar eller kollegor. 

 

Mot denna bakgrund vill vi att årsmötet tydliggör principerna för hur fackliga yttranden ska 

hanteras. 

 

Yrkanden 

Årsmötet beslutar att Sörmlands läkarförening, vid utfärdande av fackliga yttranden i 

samband med ansökan om arbetstillstånd, ska tillämpa följande principer: 

 

1. Vid ingångslön 

- Bedömningen ska uteslutande baseras på den senast tillgängliga faktiska 

ingångslönen för aktuell yrkesgrupp vid den anställande kliniken.  

- Vid bedömningen ska lönetillägg eller högre ingångslön som grundar sig på 

individuella meriter, särskilda kompetenser eller personliga förhållanden inte 

beaktas. 

- Inga prognoser, indexuppräkningar eller andra beräkningsmodeller får 

användas vid denna bedömning. 

 

2. I andra fall än ingångslön 

- Ska det fackliga yttrandet godkännas om den erbjudna lönen uppgår till minst 

den 10:e procentilen av genomsnittlig lön för aktuell yrkesgrupp. 

- Bedömningen ska göras separat för slutenvård respektive primärvård och 

baseras på tillgänglig och aktuell lönestatistik. 

- Ingen annan lönenivå, inklusive genomsnitt, median eller högre percentiler, 

får användas som krav för ett godkänt fackligt yttrande. 

 

 



 

 

Bilagor:  

 

1. Migrationsverkets mall för det fackliga yttrandet.  

https://www.migrationsverket.se/download/18.2cd2e409193b84c506a348d6/1738158

004533/233011_Fackligt_yttrande_sv.pdf 

https://www.migrationsverket.se/download/18.2cd2e409193b84c506a348d6/1738158004533/233011_Fackligt_yttrande_sv.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.2cd2e409193b84c506a348d6/1738158004533/233011_Fackligt_yttrande_sv.pdf

