
 

 

Styrelsens svar på inkommen motion gällande intyg till Migrationsverket 
 
Styrelsen tackar för den inkomna motionen i ett mycket viktigt ämne. 
 
Bakgrund: 
Styrelsen har på uppdrag av Sveriges läkarförbund fått mandatet att utfärda intyg till 
Migrationsverket rörande anställningsvillkor och lönenivå för arbetstagare som behöver 
arbetstillstånd. Anledningen till intygen är att motverka oskäliga arbetsvillkor och lön för enskild 
arbetstagare men även lönedumpning på arbetsmarknaden. Framför allt under det senaste året 
har vi noterat att lönenivåerna för våra kollegor i behov av intyg nästan undantagslöst legat 
betydligt under medellön i respektive befattning både vid nyanställning och vid pågående 
anställningar.  
 
Under de senaste åren har läkarlönerna enligt statistiken halkat efter betydligt jämfört med 
övriga kategorier på arbetsmarknaden, inklusive alla övriga vårdyrken. Från 2014 har 
underläkarlönerna halkat efter så mycket som 30% enligt SYLFs beräkningar. Vi har parallellt 
med detta uppmärksammats på att medellönen i en befattning halkar efter om inte varje ny 
medarbetare på en position i respektive befattning kommer in på minst medellön. Detta har 
medfört att vår rekommendation till alla medarbetare, oavsett behov av uppehållstillstånd eller 
ej, därför är att gå i på minst medellön vid nyanställning eller omförhandling av tjänst.  
 
I läkarnas kollektivavtal finns det sedan länge inga reglerade lönenivåer, och inte någon 
definition på vad som är norm. 
 
Med anledning av flera på varandra låga lönenivåer i samband med intygsskrivning fattade 
styrelsen därför i slutet av våren ett inriktningsbeslut att vi ser medellön som norm vid 
utfärdandet av intyg. Detta är redan principen i vissa andra lokalföreningar, tex Västmanland.  
 
Vi har använt oss av medellöner efter lönerevision för våra medlemmar i Sörmland och har delat 
upp slutenvård och primärvård i våra beräkningar, samt endast utgått från grundlön utan tillägg. 
 
Vi har kommunicerat detta till arbetsgivarsidan och har också försökt att göra detta individuellt i 
samband med intygsskrivandet. Under hösten gick vi också ut med ett medlemsbrev med 
information, något vi i efterhand inser att vi borde gjort tidigare. 
 
Vi har haft flera möten med arbetsgivarsidan kring detta och har uppnått konsensus vad gäller 
läkare som befinner sig i legitimeringsprocessen. Där fick vi till en överenskommelse att det är 
minst lönen för AT-tjänstgöringens sista tre månader som ska gälla. Vid tidigare 
erfarenhet/specialistkompetens från hemlandet bör lönen förstås vara högre än det. 
 
Frågan har även lyfts till Läkarförbundet centralt, då det därifrån inte finns någon policy 
framtagen. Den är nu under framtagande, och vi kommer kunna förhålla oss till den framöver. 
 
Inriktningsbeslutet har hittills lett till höjd lön för flera individer, ingen har blivit hemskickad pga 
vår intygshantering och vissa har fått arbetstillstånd trots att vi intygat att lönen är under vad vi 
definierat som norm. Det har även tvingat arbetsgivarsidan, som tidigare visat svalt intresse, till 
förhandlingsbordet. 
 
Svar:  
Utifrån formuleringarna i era yrkanden har Läkarförbundets förhandlingschef, efter avstämning 
med förbundsjuristen, meddelat oss att vi som lokalföring inte har mandat att hantera den här 
motionen. Läkarförbundet anser att den här typen av yrkanden måste hanteras på central 



 

 

förbundsnivå. Som yrkandena är formulerade kan styrelsen hamna i att ha ett årsmötesbeslut 
som kan strida mot Läkarförbundets stadgar och policys. Detta då yrkandena är reglerade i 
detalj med specifika nivåer och utan hänsyn till snedsitsar mellan olika arbetsplatser, löneår 
etc. Vi ser också en problematik med att ha olika normer för de som behöver respektive inte 
behöver arbetstillstånd. 
 
Plan framåt: 
Parallellt med Läkarförbundets policyframtagande har vi fortsatt dialog med arbetsgivarsidan. Vi 
håller på att bearbeta de sammanställda löneunderlag vi fått in på de som arbetar med intyg 
från Migrationsverket för att se om underlag också finns för att driva detta som 
diskrimineringsärende. Vi hoppas även få ökat stöd i frågan i och med det nya 
lönetransparensdirektivet från EU.  
 
Vår förhoppning är att kunna teckna ett lokalt kollektivavtal i frågan, men det förutsätter att även 
arbetsgivarsidan vill det och är inget vi ensidigt kan fatta beslut om.  
 
Vi beklagar verkligen den stress och oro som vårt inriktningsbeslut lett till hos enskilda individer. 
Det var aldrig vår intention. En lärdom vi tar med oss framöver är att vi borde ha ansträngt oss än 
mer än vad vi gjorde för att informera framför allt berörda arbetstagare, men även medlemmar 
och lokala fackliga ombud.  
 


