Styrelsens svar pa inkommen motion géllande intyg till Migrationsverket
Styrelsen tackar for den inkomna motionen i ett mycket viktigt &mne.

Bakgrund:

Styrelsen har pa uppdrag av Sveriges ldkarférbund fatt mandatet att utfarda intyg till
Migrationsverket rérande anstallningsvillkor och ldneniva for arbetstagare som behdver
arbetstillstand. Anledningen till intygen ar att motverka oskaliga arbetsvillkor och 16n for enskild
arbetstagare men dven lonedumpning pa arbetsmarknaden. Framfor allt under det senaste aret
har vi noterat att lonenivderna for vara kollegor i behov av intyg nastan undantagslost legat
betydligt under medellon i respektive befattning bade vid nyanstallning och vid pagéende
anstallningar.

Under de senaste aren har lakarlonerna enligt statistiken halkat efter betydligt jamfort med
Ovriga kategorier pa arbetsmarknaden, inklusive alla 6vriga vardyrken. Fran 2014 har
underlékarlonerna halkat efter s& mycket som 30% enligt SYLFs beréakningar. Vi har parallellt
med detta uppmarksammats pa att medellénen i en befattning halkar efter om inte varje ny
medarbetare pé en position i respektive befattning kommer in pd minst medellon. Detta har
medfort att var rekommendation till alla medarbetare, oavsett behov av uppehallstillstand eller
ej, darfor ar att ga i pd minst medellon vid nyanstallning eller omférhandling av tjanst.

| lakarnas kollektivavtal finns det sedan ldnge inga reglerade l6nenivaer, och inte nagon
definition pa vad som ar norm.

Med anledning av flera pa varandra laga lonenivaer i samband med intygsskrivning fattade
styrelsen darfor i slutet av varen ett inriktningsbeslut att vi ser medellén som norm vid
utfardandet av intyg. Detta ar redan principen i vissa andra lokalféreningar, tex Vastmanland.

Vi har anvant oss av medelloner efter lGnerevision for vara medlemmar i S6rmland och har delat
upp slutenvard och primarvard i vara berakningar, samt endast utgatt fran grundlon utan tillagg.

Vi har kommunicerat detta till arbetsgivarsidan och har ocksa forsokt att gora detta individuellt i
samband med intygsskrivandet. Under hosten gick vi ocksa ut med ett medlemsbrev med
information, nagot vi i efterhand inser att vi borde gjort tidigare.

Vi har haft flera moten med arbetsgivarsidan kring detta och har uppnéatt konsensus vad galler
lakare som befinner sig i legitimeringsprocessen. Dar fick vi till en 6verenskommelse att det ar
minst lonen for AT-tjanstgoringens sista tre manader som ska gélla. Vid tidigare
erfarenhet/specialistkompetens fran hemlandet bor lonen forstas vara hogre an det.

Fragan har aven lyfts till Lakarforbundet centralt, da det darifran inte finns nagon policy
framtagen. Den &r nu under framtagande, och vi kommer kunna forhalla oss till den framover.

Inriktningsbeslutet har hittills lett till hdjd Lon for flera individer, ingen har blivit hemskickad pga
var intygshantering och vissa har fatt arbetstillstand trots att vi intygat att l6nen ar under vad vi
definierat som norm. Det har aven tvingat arbetsgivarsidan, som tidigare visat svalt intresse, till
forhandlingsbordet.

Svar:

Utifran formuleringarna i era yrkanden har Lakarférbundets férhandlingschef, efter avstamning
med forbundsjuristen, meddelat oss att vi som lokalforing inte har mandat att hantera den har
motionen. Lakarforbundet anser att den héar typen av yrkanden maste hanteras pa central



forbundsniva. Som yrkandena ar formulerade kan styrelsen hamna i att ha ett arsmotesbeslut
som kan strida mot Lakarférbundets stadgar och policys. Detta da yrkandena ar reglerade i
detalj med specifika nivaer och utan hansyn till snedsitsar mellan olika arbetsplatser, l6near
etc. Vi ser ocksa en problematik med att ha olika normer for de som behdéver respektive inte
behdver arbetstillstand.

Plan framat:

Parallellt med Lakarférbundets policyframtagande har vi fortsatt dialog med arbetsgivarsidan. Vi
héaller pa att bearbeta de sammanstallda loneunderlag vi fatt in pa de som arbetar med intyg
fran Migrationsverket for att se om underlag ocksa finns for att driva detta som
diskrimineringsarende. Vi hoppas aven fa 6kat stod i frdgan i och med det nya
lonetransparensdirektivet fran EU.

Var forhoppning ar att kunna teckna ett lokalt kollektivavtal i fragan, men det forutsatter att dven
arbetsgivarsidan vill det och ar inget vi ensidigt kan fatta beslut om.

Vi beklagar verkligen den stress och oro som vart inriktningsbeslut lett till hos enskilda individer.
Det var aldrig var intention. En lardom vi tar med oss framover ar att vi borde ha anstréngt oss &n
mer an vad vi gjorde for att informera framfor allt berérda arbetstagare, men aven medlemmar
och lokala fackliga ombud.



