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Lokalforening inom Sveriges lakarforbund

Verksamhetsberittelse Sormlands Lakarforening 2025

Foreningen:

Sormlands ldkarforening har drygt 1000 yrkesverksamma medlemmar samt en liten
andel icke yrkesverksamma (drygt 40).

Kansli och administration:

Foreningen har haft ett kansli pA Milarsjukhuset, som dock mestadels varit
obemannat da det mesta administrativa arbetet kunnat ske pa distans. Lotta
Hallgren har varit anstélld pa 50% som administrator fram tom sista september. I
arbetsuppgifterna har ingatt bl.a. kontakt med vara medlemmar och klinikombud,
l6pande administration av foreningen, planering och bokning av méten, samt
deltagande vid styrelsemoten dar Lotta haft en sekreterarfunktion. Under éret har
Lotta dessvirre forsdmrats 1 sitt tidigare sjukdomstillstind och hon avled i oktober.
Under éret har d@ven vi haft problem med vért tidigare bokforingsprogram varfor
extern redovisningskonsult anlitades. Bokforingsprogram med molnlagring ar nu
ombesorjt och igéngsatt, detta resulterade i en ytterligare avgift.

Ett stort arbete under slutet av sommaren och borjan av hosten gjordes kring att
forsoka rekrytera en ombudsman pa deltid, inkl formalia kring det, men vi kom till
slut inte 6verens 1 forhandlingarna.

Foreningen har under hosten i stéllet provat en ny administrator i form av Theres
Harlin, som till vardags &r medicinsk sekreterare pa medicinkliniken pa
Kullbergska sjukhuset. Hennes arbete for Sormlands lakarforening har debiterats
véra fackliga timmar. Vi har dven inlett flytt av kansliet till fackliga lokaler i
Katrineholm. Dessvirre har Theres meddelat att hon inte kan fortsétta framover. Vi
kommer darfor leta efter erséttare och under tiden eventuellt nyttja Lakarforbundets
tjanster for administrativt stod, som debiteras per timme.

Under éret har var forste vice ordférande Sara Mideklint (som dven axlat rollen
som ordinarie under maj-september) lagt ner ett stort arbete pd att starta upp
foreningens Sharepointsida, vilket inneburit en betydligt battre dverblick over
moteskallelser, skrivelser, arbetsuppgifter 1 styrelsen etc.

Ekonomi:

Var god se separat redovisning. Styrelsen har fortsatt med den placeringsplan som
tidigare antagits med viss del pé fastriantekonto och viss del placerad i fonder
(uppfyller artikel 8).



Styrelsen:

Styrelsen har under dret bestatt av Marie Engman (med undantag for perioden maj-
september), Sara Mideklint (1:e vice ordférande, huvudskyddsombud samt
ansvarig for forhandlingsdelegationen, tf ordférande maj-september), Jonas
Adolfsson (2:e vice ordforande), Christophe Oenhausen (kassor tom september,
darefter flyttat till annan region) Andreas Nasvall (kassor from oktober), Rasha
Noori (tom juni, flyttat), Tomas Estephan, Delia Poesche, Ritika Malhotra, Joline
Asp, Izabella Jenei (tom september, direfter tjanstledig).

For SYLF Sormland har Matin Kashanipour och Charlotte Askeland haft ordinarie
platser.

For Sjukhusldkarna S6rmland och Distriktsldkarforeningen Sérmland vakanta
mandat. SYLF:s och Distriktslédkarforeningens dvriga ledamdter har varit
suppleanter 1 S6rmlands ldkarforening.

Forhandlingsdelegationen har under dret bestétt av: Sara Mideklint (ordférande for
delegationen), Jonas Adolfsson, Delia Poesche, Charlotte Askeland, Matin
Kashanipour, Andreas Nisvall och Marie Engman.

Lokalt fackligt arbete:

Styrelsen har haft 11 styrelsemoten. Styrelsearbetet har utforts 1 huvudsak 1 form av
fysiska halvdagsmoten, majoriteten i Malmkdping. Vid tre tillfdllen har vi haft
heldagsmoéten och ett tvddagarsinternat har hallits 1 september, vid samtliga dessa
dven styrelsemote.

Vi har varit representerade 1 verksamhetsradet for hela regionen (centrala
verksamhetsradet) samt i hilso- och sjukvérdens verksamhetsrad.

Vi har hallit 1 tvA ombudsdagar for vara lokala fackliga ombud. Den forsta i april
med tema l6nebildning och konflikt samt ombudsrollen i samverkan som f6ljdes
upp 1 november med ytterligare fokus pé 16nerevisionen samt skyddsombudsrollen.

Utdver temadagarna hélls kontakt med de lokala ombuden efter behov.
Styrelsemedlemmarna har under aret haft medlemskontakter for rddgivning
angéende arbetsmiljo, anstillningsforhallanden samt loneradgivning.
Styrelsemedlemmar har hanterat individdrenden och stéttat medlemmar vid tvister
med arbetsgivaren. Efter behov har styrelsen tagit in ytterligare hjélp frén
Lakarforbundets centrala kansli.

V1 har haft regelbundna informella méten med sjukvérdsdirektor och HR-chef.



Externt paverkansarbete:

Styrelsen har 1 samband med styrelsemdten haft mote med oppositionspolitiker fran
Socialdemokraterna samt Miljopartiet pa lank. Vi har dven forsokt né den styrande
koalitionen utan att fa till ndgot moéte under aret. DLF S6rmland har ddaremot haft
traff med styrande koalition.

Ovrig representation:

Foreningen har varit representerad vid lokalféreningarnas och ldkarforbundets sa
kallade representantskapsmoten. Sara Mideklint och Andreas Nasvall deltog vid
Lakarforbundets ordférandekonferens.

Foreningen har dven varit representerad vid Sjuklévermdten (samarbete mellan de
sju lokalforeningarna i vér sjukvardsregion).

Vid ldkarforbundets fullmiktigemdte i november deltog Sara Mideklint och Marie
Engman f6r S6rmlands ldkarférening.

Marie Engman ar ledamot i Sjukhuslékarna Sveriges styrelse. Sara Mideklint ar
representant 1 Likarforbundets arbetslivsgrupp (ALG) och Malin Bohlin (ej med i
styrelsen) 1 Lakarforbundets forhandlingsdelegation (FD).

Forhandlingar/avtal (ett urval):

Lonerevisionen for 2025 genomfordes med de lokala féorhandlingarna med
lonesattande chefer den 25-27/11. Vi landade pa 3,7% pé loneunderlaget (3,4% var
utfallet 1 det centrala avtalet) samt gick tillbaka till de centrala, men for 2025
forbattrade, faktorerna for bundenhet vid jour och beredskap.

V1 har haft tvisteférhandlingar kring brott mot veckovila, uttag av sk ATL-tid och
dven kring felaktiga tjanstepensionsinbetalningar vid extern randning for ST-ldkare.
Diér har en ny rutin ny kommit till stdnd som 16ser problematiken framgent. All 16n
kommer betalas ut via Region S6rmland, och mottagande klinik kommer
faktureras.

Forhandling har skett kring jourpass >13 h och for de kliniker dér regionen ater
sokt dispens till arbetstidsndmnden for jourpass upp till 24 timmar.

Utover detta flera forhandlingar rorande personalneddragningar. Dock utan 6nskat
resultat.



Intyg till Migrationsverket:

Lékarforeningen har frdn Lakarforbundet en delegerad arbetsuppgift att utfiarda
intyg till Migrationsverket rorande anstillningsvillkor och 16n for ldkare som
behdver arbetstillstdnd. Vi har under aret noterat att Ilénerna for denna arbetsgrupp
legat betydligt ldgre &n forvantat. Det innebdr att det foreligger en risk for
diskriminering av den enskilda individen, men dven en paverkan pé
loneutvecklingen for hela ldkarkollektivet. Syftet med intygen &r att motverka
oskéliga arbetsforhallanden men dven lonedumpning. De senaste 10 aren har
loneutvecklingen for ldkare 1 allmédnhet halkat efter 6vriga grupper pa
arbetsmarknaden, inklusive 6vrig vardpersonal. For underldkare har I6nerna under
denna period halkat efter s mycket som 30%.

Detta ledde till att styrelsen under &ret tog ett inriktningsbeslut kring att vi betraktar
normen pé arbetsmarknaden som minst medellon i befintlig befattning. Detta da
loneutvecklingen halkar efter om nya arbetstagare inte gar in pa minst medellon vid
nyanstillning/byte av befattning. Beslutet har kommunicerats till arbetsgivarsidan
och vad géller 16neniva for de som arbetar under legitimeringsprocessen astadkom
vi en dverenskommelse med arbetsgivarsidan att 1onen for dessa bor ligga minst pa
niva som AT-16nen under de 3 sista ménaderna av tjdnstgoringen. Vad géller
16nenivan for 6vriga grupper har konsensus inte uppnatts. Detta inriktningsbeslut
har dessvirre lett till oro och stress hos flera kollegor, ndgot vi djupt beklagar dé
det inte var intentionen. Med anledning av detta gick vi dven ut med separat
informationsbrev till alla medlemmar.

Vi har under hésten dven haft dialog med Lékarforbundet centralt i denna fréga,
och en policy dr under framtagande dérifrén. Fortsatt forhandling/dialog med

arbetsgivarsidan &r planerad, med en forhoppning om att landa i ett lokalt
kollektivavtal.

Nyképing 260106

Marie Engman, ordférande



