
 
Verksamhetsberättelse Sörmlands Läkarförening 2025 

 

 

Föreningen: 

 

Sörmlands läkarförening har drygt 1000 yrkesverksamma medlemmar samt en liten 

andel icke yrkesverksamma (drygt 40).  

 

Kansli och administration:  

 

Föreningen har haft ett kansli på̊ Mälarsjukhuset, som dock mestadels varit 

obemannat då det mesta administrativa arbetet kunnat ske på distans. Lotta 

Hallgren har varit anställd på 50% som administratör fram tom sista september. I 

arbetsuppgifterna har ingått bl.a. kontakt med våra medlemmar och klinikombud, 

löpande administration av föreningen, planering och bokning av möten, samt 

deltagande vid styrelsemöten där Lotta haft en sekreterarfunktion. Under året har 

Lotta dessvärre försämrats i sitt tidigare sjukdomstillstånd och hon avled i oktober. 

Under året har även vi haft problem med vårt tidigare bokföringsprogram varför 

extern redovisningskonsult anlitades. Bokföringsprogram med molnlagring är nu 

ombesörjt och igångsatt, detta resulterade i en ytterligare avgift.  

 

Ett stort arbete under slutet av sommaren och början av hösten gjordes kring att 

försöka rekrytera en ombudsman på deltid, inkl formalia kring det, men vi kom till 

slut inte överens i förhandlingarna. 

 

Föreningen har under hösten i stället provat en ny administratör i form av Theres 

Harlin, som till vardags är medicinsk sekreterare på medicinkliniken på 

Kullbergska sjukhuset. Hennes arbete för Sörmlands läkarförening har debiterats 

våra fackliga timmar. Vi har även inlett flytt av kansliet till fackliga lokaler i 

Katrineholm. Dessvärre har Theres meddelat att hon inte kan fortsätta framöver. Vi 

kommer därför leta efter ersättare och under tiden eventuellt nyttja Läkarförbundets 

tjänster för administrativt stöd, som debiteras per timme. 

 

Under året har vår förste vice ordförande Sara Mideklint (som även axlat rollen 

som ordinarie under maj-september) lagt ner ett stort arbete på att starta upp 

föreningens Sharepointsida, vilket inneburit en betydligt bättre överblick över 

möteskallelser, skrivelser, arbetsuppgifter i styrelsen etc.  

 

Ekonomi: 

 

Var god se separat redovisning. Styrelsen har fortsatt med den placeringsplan som 

tidigare antagits med viss del på fasträntekonto och viss del placerad i fonder 

(uppfyller artikel 8). 



Styrelsen: 

 

Styrelsen har under året bestått av Marie Engman (med undantag för perioden maj-

september), Sara Mideklint (1:e vice ordförande, huvudskyddsombud samt 

ansvarig för förhandlingsdelegationen, tf ordförande maj-september), Jonas 

Adolfsson (2:e vice ordförande), Christophe Oenhausen (kassör tom september, 

därefter flyttat till annan region) Andreas Näsvall (kassör from oktober), Rasha 

Noori (tom juni, flyttat), Tomas Estephan, Delia Poesche, Ritika Malhotra, Joline 

Asp, Izabella Jenei (tom september, därefter tjänstledig). 

 

För SYLF Sörmland har Matin Kashanipour och Charlotte Askeland haft ordinarie 

platser.  

 

För Sjukhusläkarna Sörmland och Distriktsläkarföreningen Sörmland vakanta 

mandat. SYLF:s och Distriktsläkarföreningens övriga ledamöter har varit 

suppleanter i Sörmlands läkarförening. 

 

Förhandlingsdelegationen har under året bestått av: Sara Mideklint (ordförande för 

delegationen), Jonas Adolfsson, Delia Poesche, Charlotte Askeland, Matin 

Kashanipour, Andreas Näsvall och Marie Engman. 
 

 

Lokalt fackligt arbete: 

 

Styrelsen har haft 11 styrelsemöten. Styrelsearbetet har utförts i huvudsak i form av 

fysiska halvdagsmöten, majoriteten i Malmköping. Vid tre tillfällen har vi haft 

heldagsmöten och ett tvådagarsinternat har hållits i september, vid samtliga dessa 

även styrelsemöte. 

  

Vi har varit representerade i verksamhetsrådet för hela regionen (centrala 

verksamhetsrådet) samt i hälso- och sjukvårdens verksamhetsråd.  

 

Vi har hållit i två ombudsdagar för våra lokala fackliga ombud. Den första i april 

med tema lönebildning och konflikt samt ombudsrollen i samverkan som följdes 

upp i november med ytterligare fokus på lönerevisionen samt skyddsombudsrollen. 

 

Utöver temadagarna hålls kontakt med de lokala ombuden efter behov.  

Styrelsemedlemmarna har under året haft medlemskontakter för rådgivning 

angående arbetsmiljö, anställningsförhållanden samt lönerådgivning.  

Styrelsemedlemmar har hanterat individärenden och stöttat medlemmar vid tvister 

med arbetsgivaren. Efter behov har styrelsen tagit in ytterligare hjälp från 

Läkarförbundets centrala kansli. 

 

Vi har haft regelbundna informella möten med sjukvårdsdirektör och HR-chef. 

 



Externt påverkansarbete:  

 

Styrelsen har i samband med styrelsemöten haft möte med oppositionspolitiker från 

Socialdemokraterna samt Miljöpartiet på länk. Vi har även försökt nå den styrande 

koalitionen utan att få till något möte under året. DLF Sörmland har däremot haft 

träff med styrande koalition. 

 

Övrig representation: 

 

Föreningen har varit representerad vid lokalföreningarnas och läkarförbundets så 

kallade representantskapsmöten. Sara Mideklint och Andreas Näsvall deltog vid 

Läkarförbundets ordförandekonferens. 

 

Föreningen har även varit representerad vid Sjuklövermöten (samarbete mellan de 

sju lokalföreningarna i vår sjukvårdsregion). 

 

Vid läkarförbundets fullmäktigemöte i november deltog Sara Mideklint och Marie 

Engman för Sörmlands läkarförening. 

 

Marie Engman är ledamot i Sjukhusläkarna Sveriges styrelse. Sara Mideklint är 

representant i Läkarförbundets arbetslivsgrupp (ALG) och Malin Bohlin (ej med i 

styrelsen) i Läkarförbundets förhandlingsdelegation (FD). 
 

Förhandlingar/avtal (ett urval): 

 

Lönerevisionen för 2025 genomfördes med de lokala förhandlingarna med 

lönesättande chefer den 25-27/11. Vi landade på 3,7% på löneunderlaget (3,4% var 

utfallet i det centrala avtalet) samt gick tillbaka till de centrala, men för 2025 

förbättrade, faktorerna för bundenhet vid jour och beredskap.  

 

Vi har haft tvisteförhandlingar kring brott mot veckovila, uttag av sk ATL-tid och 

även kring felaktiga tjänstepensionsinbetalningar vid extern randning för ST-läkare. 

Där har en ny rutin ny kommit till stånd som löser problematiken framgent. All lön 

kommer betalas ut via Region Sörmland, och mottagande klinik kommer 

faktureras. 

 

Förhandling har skett kring jourpass >13 h och för de kliniker där regionen åter 

sökt dispens till arbetstidsnämnden för jourpass upp till 24 timmar. 

 

Utöver detta flera förhandlingar rörande personalneddragningar. Dock utan önskat 

resultat. 

 

 

 

 



Intyg till Migrationsverket: 

 

Läkarföreningen har från Läkarförbundet en delegerad arbetsuppgift att utfärda 

intyg till Migrationsverket rörande anställningsvillkor och lön för läkare som 

behöver arbetstillstånd. Vi har under året noterat att lönerna för denna arbetsgrupp 

legat betydligt lägre än förväntat. Det innebär att det föreligger en risk för 

diskriminering av den enskilda individen, men även en påverkan på 

löneutvecklingen för hela läkarkollektivet. Syftet med intygen är att motverka 

oskäliga arbetsförhållanden men även lönedumpning. De senaste 10 åren har 

löneutvecklingen för läkare i allmänhet halkat efter övriga grupper på 

arbetsmarknaden, inklusive övrig vårdpersonal. För underläkare har lönerna under 

denna period halkat efter så mycket som 30%.  

 

Detta ledde till att styrelsen under året tog ett inriktningsbeslut kring att vi betraktar 

normen på arbetsmarknaden som minst medellön i befintlig befattning. Detta då 

löneutvecklingen halkar efter om nya arbetstagare inte går in på minst medellön vid 

nyanställning/byte av befattning. Beslutet har kommunicerats till arbetsgivarsidan 

och vad gäller lönenivå för de som arbetar under legitimeringsprocessen åstadkom 

vi en överenskommelse med arbetsgivarsidan att lönen för dessa bör ligga minst på 

nivå som AT-lönen under de 3 sista månaderna av tjänstgöringen. Vad gäller 

lönenivån för övriga grupper har konsensus inte uppnåtts. Detta inriktningsbeslut 

har dessvärre lett till oro och stress hos flera kollegor, något vi djupt beklagar då 

det inte var intentionen. Med anledning av detta gick vi även ut med separat 

informationsbrev till alla medlemmar.  

 

Vi har under hösten även haft dialog med Läkarförbundet centralt i denna fråga, 

och en policy är under framtagande därifrån. Fortsatt förhandling/dialog med 

arbetsgivarsidan är planerad, med en förhoppning om att landa i ett lokalt 

kollektivavtal. 

 

 

 

 

Nyköping 260106 

 

 

 

Marie Engman, ordförande 


