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Lokalforening inom Sveriges lakarforbund

VYERKSAMHETSPLAN 2026

1. MALSATTNING

Utveckla och bedriva facklig verksamhet i S6rmland med maélsittning att pa
bésta mojliga sitt tillvarata Lékarforeningens medlemmars fackliga intressen i
enlighet med foreningens och Lakarforbundets stadgar.

2. LAKARFORENINGENS ORGANISATION

Foreningens verksamhet regleras av foreningens arsmdte som arligen halls i
januari. Den valda styrelsen sammantrider cirka tio gdnger per verksamhetsar.
Planen for 2026 ir att fortsatt 14gga arbetsmdtena till storre del dagtid, for att
underlétta fackligt engagemang.

Styrelsen har var och host planeringsdagar for en fordjupad planerings- och
informationsinhdmtning for styrelsen. 2026 ars forsta planeringsdagar kommer
hallas 5-6/2.

Sormlands ldkarforening utser ldkarnas lokala fackliga ombud, tillika
skyddsombud, pa arbetsplatserna. Dessa representanter ska delta vid
samverkansmoten (basenhetsrdd / verksamhetsrad), dar alla fragor och
forandringar som kan berora personalens arbetsmiljo skall lyftas. De fackliga
ombuden har ritt att pa betald arbetstid erhalla den utbildning som uppdraget
kriver. De lokala fackliga ombuden dr med fordel den forsta kontaktvigen for
enskilda medlemmar.

Lékarforeningen har tva representanter i Hélso- och Sjukvérdens
Verksamhetsrad och en representant i regionens Centrala verksamhetsrad. I
Hilso- och Sjukvéirdens Verksamhetsrdd samverkas frdgor som ror just hilso-
och sjukvarden och i Centrala Verksamhetsrddet samverkas frdgor som ror hela
Region Sormland. Vissa 6vergripande frigor som till stor del berdr sjukvarden
hanteras dock ocksa hir, sésom Regelboken for Vardval mm.

En sérskild beredande samverkansgrupp finns for att arbeta med pagdende ny-
och ombyggnation. Dar har lakarforeningen tva representanter.

Inom Lékarforeningen finns en sdrskild forhandlingsdelegation, som foretrader
medlemmarna och styrelsen vid 16nerevisionsforhandlingar och i 6vriga
forhandlingsfragor. 2026 ars 16nerevision har ett centralt avtal med garanterat
utfall pa 3% av det totala 16neunderlaget. Lokal forhandling kommer startas upp
6/2.

Till stod for kollegor som har behov av att diskutera och fa stod kring nagot som
intrdffat i ens yrkesliv, viljer Likarforeningens arsmote kollega/kollegor med
gott anseende och omdome att verka i S6rmland som foreningens



fortroendelékare. Kontaktuppgifter till dessa finns pa Lakarforbundets hemsida
under Fortroendelédkare.

MOTESVERKSAMHETEN INOM LAKARFORENINGEN

Lakarforeningens ordinarie &rsmote halls arligen i januari. Dessutom
forekommer vid behov extra medlemsmdten om avtalsrorelsen sa pékallar.

UTBILDNINGSVERKSAMHET

Lokala fackliga ombud och nya styrelsemedlemmar erbjuds delta 1 Forbundets
fackliga bas- och fortsittningskurser. Styrelsemedlemmar erbjuds delta pa
Forbundets temadagar/workshops. Malet r att hilla en utbildningsdag for de
lokala fackliga ombuden vér och host under aret, varens dag ar planerad till den
7/5.

FORENINGENS SAMVERKAN MED LAKARFORBUNDET

Styrelsemedlemmar deltar i Lékarforbundets fullméktige, lokalféreningarnas
och lakarforbundets representantskapsmoten och i vissa av forbundets
arbetsgrupper. Vi medverkar ocksa i forbundets konfliktorganisation.
Foreningens ordforande deltar vid forbundets ordférandekonferens. Féreningen
svarar regelbundet pa remisser fran Lakarforbundet, for att aktivt vara med och
utforma forbundets politik.

LAKARFORENINGENS KANSLI

Lakarforeningen har ett kansli som tidigare haft en administratér (den senaste
arbetat pa fackliga timmar). Styrelsen kommer arbeta for att hitta erséttare och
fram tills det dr 16st eventuellt nyttja Lakarforbundets tjanst for administrativt
stdd som debiteras per timme. Vid semesterperioder dr styrelsemedlemmar,
vanligtvis ordférande och/eller vice ordforande, nébara per telefon eller mail.

FORENINGENS EKONOMISKA FORVALTNING

Foreningen kassor ansvarar for foreningens ekonomiska forvaltning. Denne har
till sin hjilp en auktoriserad revisionsbyra. Foreningens ekonomiska
verksamhetsdr sammanfaller med kalenderaret. Foreningens medlemsavgift ar
for nérvarande 600 kronor per medlem och ar (50 kr/ménad).

INFORMATIONSVERKSAMHET

Foreningens mal dr att 6ka pa arbetet med aterkommande lokala
informationsmoten for medlemmarna. Vi har ocksa startat upp fackligt
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fadderskap for véra lokala fackliga ombud, ndgot vi kommer fortsétta
implementera och utveckla under éret. I 6vrigt forsdker vi nd ut med facklig
information via nyhetsbrev per mail, klinikombudsinformation per mail samt
information pa foreningens hemsida slf.se samt foreningens Facebooksida.

FACKLIG SAMVERKAN

Lakarforeningen samarbetar vid behov, och nér fradgorna ar lampliga, med
Ovriga avtalsslutande fackliga organisationer inom regionen och/eller privata
vardgivare 1 S6rmland.

Regelbundet deltagande 1 ’Sjuklovermote” tva gdnger per ér, dd sju

samverkande lakarforeningar i Mellansverige tréffas. Varmotet ar fysiskt medan
hostmotet dr digitalt.

OVRIG VERKSAMHET

Foreningen efterstrévar att pa ett konstruktivt sitt delta i den lokala debatten via
lokalradio och lokalpress i frdgor som berdr sjukvarden inom region, kommuner
och privata vardgivare. Vi forsoker ocksé ha regelbundna dialogsamtal med
savil styrande politiker som opposition.

PA AGENDAN 2026

Lonedversyn 2026 dér vi fortsatt behdver bevaka loneutvecklingen for likare
tidigt 1 karridren men dven for erfarna specialister/overldkare/distriktsldkare. Vi
kommer sérskilt ocksé bevaka loneséttningen av BT-ldkare och det fortsatta BT-
inforandet. Vad géller 16nefrdgan kommer vi fortsatt arbeta med 16nesittning av
lakare som behover intyg fran Migrationsverket, detta da vi upplever att dessa
lakare l6nesatts alltfor 14gt vilket paverkar sévél individen sjdlv men dven
loneutvecklingen for lakarkollektivet.

Fortbildning for specialister dr fortsatt ett prioriterat omrade. Infor 2025 fick vi
till stdnd att man kommer ha individuell dokumenterad fortbildningsplan som
indikator i kommande verksamhetsuppfoljning. Det arbetet kommer vi nu f6lja
upp under 2026. Vi invéntar dven det nya regelverket kring fortbildning.

Fortsatt arbete tillsammans med DLF S6rmland géllande genomforandet av
primérvardsreformen, med fast ldkare och tak for antal patienter per likare.

Stort fokus kommer sannolikt behdva ligga pa att bevaka utvecklingen av det
nya journalsystemet Cosmic som infordes september 2025. Omfattande behov
foreligger att forbattra anvindbarheten for att minska den stora negativa
paverkan pé arbetsmiljon som inférandet inneburit.

Péagdende ny- och ombyggnationer. Fortsatt arbete med att bevaka lokalfragor da
t ex administrativa arbetsplatser ar viktigt for en stor del av medlemsgruppen.



Ratt till Gvertidskompensation for alla (ven specialister och overldkare). Vi ska
ocksa fortsdtta vart arbete med att informera om att arbetad tid ska registreras
korrekt. Overtid ska inte registreras som flextid och ritten till rast behdver
bevakas ytterligare.

Skapa bittre forutsattningar for kontakt med klinikombud och medlemmar.
Fackligt fadderskap for att stérka kontakten med de lokala fackliga ombuden.
Det ar viktigt att vi dr synliga for vara medlemmar och ambitionen &r att 6ka
méngden medlemsaktiviteter, bland annat for de medel vi fatt i skadestdnd for
otillatet 6vertidsuttag.

Vi kommer att fortsatt arbeta for att 6ka fokus p&d motet mellan lédkare och
patient samt 6kad mojlighet till kontinuitet.



