
 

 

 

VERKSAMHETSPLAN 2026 

 

 

1. MÅLSÄTTNING 

 

Utveckla och bedriva facklig verksamhet i Sörmland med målsättning att på 

bästa möjliga sätt tillvarata Läkarföreningens medlemmars fackliga intressen i 

enlighet med föreningens och Läkarförbundets stadgar. 

 

 

2. LÄKARFÖRENINGENS ORGANISATION 

 

Föreningens verksamhet regleras av föreningens årsmöte som årligen hålls i 

januari. Den valda styrelsen sammanträder cirka tio gånger per verksamhetsår. 

Planen för 2026 är att fortsatt lägga arbetsmötena till större del dagtid, för att 

underlätta fackligt engagemang.  

 

Styrelsen har vår och höst planeringsdagar för en fördjupad planerings- och 

informationsinhämtning för styrelsen. 2026 års första planeringsdagar kommer 

hållas 5-6/2.  

 

Sörmlands läkarförening utser läkarnas lokala fackliga ombud, tillika 

skyddsombud, på arbetsplatserna. Dessa representanter ska delta vid 

samverkansmöten (basenhetsråd / verksamhetsråd), där alla frågor och 

förändringar som kan beröra personalens arbetsmiljö skall lyftas. De fackliga 

ombuden har rätt att på betald arbetstid erhålla den utbildning som uppdraget 

kräver. De lokala fackliga ombuden är med fördel den första kontaktvägen för 

enskilda medlemmar. 

 

Läkarföreningen har två representanter i Hälso- och Sjukvårdens 

Verksamhetsråd och en representant i regionens Centrala verksamhetsråd. I 

Hälso- och Sjukvårdens Verksamhetsråd samverkas frågor som rör just hälso- 

och sjukvården och i Centrala Verksamhetsrådet samverkas frågor som rör hela 

Region Sörmland. Vissa övergripande frågor som till stor del berör sjukvården 

hanteras dock också här, såsom Regelboken för Vårdval mm. 

 

En särskild beredande samverkansgrupp finns för att arbeta med pågående ny- 

och ombyggnation. Där har läkarföreningen två representanter. 

 

Inom Läkarföreningen finns en särskild förhandlingsdelegation, som företräder 

medlemmarna och styrelsen vid lönerevisionsförhandlingar och i övriga 

förhandlingsfrågor. 2026 års lönerevision har ett centralt avtal med garanterat 

utfall på 3% av det totala löneunderlaget. Lokal förhandling kommer startas upp 

6/2. 

 

Till stöd för kollegor som har behov av att diskutera och få stöd kring något som 

inträffat i ens yrkesliv, väljer Läkarföreningens årsmöte kollega/kollegor med 

gott anseende och omdöme att verka i Sörmland som föreningens 



 

 

förtroendeläkare. Kontaktuppgifter till dessa finns på Läkarförbundets hemsida 

under Förtroendeläkare. 

 

 

3. MÖTESVERKSAMHETEN INOM LÄKARFÖRENINGEN 

 

Läkarföreningens ordinarie årsmöte hålls årligen i januari. Dessutom 

förekommer vid behov extra medlemsmöten om avtalsrörelsen så påkallar. 

 

 

4. UTBILDNINGSVERKSAMHET 

 

Lokala fackliga ombud och nya styrelsemedlemmar erbjuds delta i Förbundets 

fackliga bas- och fortsättningskurser. Styrelsemedlemmar erbjuds delta på 

Förbundets temadagar/workshops. Målet är att hålla en utbildningsdag för de 

lokala fackliga ombuden vår och höst under året, vårens dag är planerad till den 

7/5.  

 

 

5. FÖRENINGENS SAMVERKAN MED LÄKARFÖRBUNDET 

 

Styrelsemedlemmar deltar i Läkarförbundets fullmäktige, lokalföreningarnas 

och läkarförbundets representantskapsmöten och i vissa av förbundets 

arbetsgrupper. Vi medverkar också i förbundets konfliktorganisation. 

Föreningens ordförande deltar vid förbundets ordförandekonferens. Föreningen 

svarar regelbundet på remisser från Läkarförbundet, för att aktivt vara med och 

utforma förbundets politik.  

 

 

6. LÄKARFÖRENINGENS KANSLI 

 

Läkarföreningen har ett kansli som tidigare haft en administratör (den senaste 

arbetat på fackliga timmar). Styrelsen kommer arbeta för att hitta ersättare och 

fram tills det är löst eventuellt nyttja Läkarförbundets tjänst för administrativt 

stöd som debiteras per timme. Vid semesterperioder är styrelsemedlemmar, 

vanligtvis ordförande och/eller vice ordförande, nåbara per telefon eller mail. 

 

 

7. FÖRENINGENS EKONOMISKA FÖRVALTNING 

 

Föreningen kassör ansvarar för föreningens ekonomiska förvaltning. Denne har 

till sin hjälp en auktoriserad revisionsbyrå. Föreningens ekonomiska 

verksamhetsår sammanfaller med kalenderåret. Föreningens medlemsavgift är 

för närvarande 600 kronor per medlem och år (50 kr/månad). 

 

 

8. INFORMATIONSVERKSAMHET 

 

Föreningens mål är att öka på arbetet med återkommande lokala 

informationsmöten för medlemmarna. Vi har också startat upp fackligt 



 

 

fadderskap för våra lokala fackliga ombud, något vi kommer fortsätta 

implementera och utveckla under året. I övrigt försöker vi nå ut med facklig 

information via nyhetsbrev per mail, klinikombudsinformation per mail samt 

information på föreningens hemsida slf.se samt föreningens Facebooksida. 

 

 

9. FACKLIG SAMVERKAN     

  

Läkarföreningen samarbetar vid behov, och när frågorna är lämpliga, med 

övriga avtalsslutande fackliga organisationer inom regionen och/eller privata 

vårdgivare i Sörmland.  

 

Regelbundet deltagande i ”Sjuklövermöte” två gånger per år, då sju 

samverkande läkarföreningar i Mellansverige träffas. Vårmötet är fysiskt medan 

höstmötet är digitalt. 

 

 

10. ÖVRIG VERKSAMHET 

 

Föreningen eftersträvar att på ett konstruktivt sätt delta i den lokala debatten via 

lokalradio och lokalpress i frågor som berör sjukvården inom region, kommuner 

och privata vårdgivare. Vi försöker också ha regelbundna dialogsamtal med 

såväl styrande politiker som opposition. 

 

 

11. PÅ AGENDAN 2026 

 

Löneöversyn 2026 där vi fortsatt behöver bevaka löneutvecklingen för läkare 

tidigt i karriären men även för erfarna specialister/överläkare/distriktsläkare. Vi 

kommer särskilt också bevaka lönesättningen av BT-läkare och det fortsatta BT-

införandet. Vad gäller lönefrågan kommer vi fortsatt arbeta med lönesättning av 

läkare som behöver intyg från Migrationsverket, detta då vi upplever att dessa 

läkare lönesatts alltför lågt vilket påverkar såväl individen själv men även 

löneutvecklingen för läkarkollektivet. 

 

Fortbildning för specialister är fortsatt ett prioriterat område. Inför 2025 fick vi 

till stånd att man kommer ha individuell dokumenterad fortbildningsplan som 

indikator i kommande verksamhetsuppföljning. Det arbetet kommer vi nu följa 

upp under 2026. Vi inväntar även det nya regelverket kring fortbildning. 

 

Fortsatt arbete tillsammans med DLF Sörmland gällande genomförandet av 

primärvårdsreformen, med fast läkare och tak för antal patienter per läkare. 

 

Stort fokus kommer sannolikt behöva ligga på att bevaka utvecklingen av det 

nya journalsystemet Cosmic som infördes september 2025. Omfattande behov 

föreligger att förbättra användbarheten för att minska den stora negativa 

påverkan på arbetsmiljön som införandet inneburit. 

 

Pågående ny- och ombyggnationer. Fortsatt arbete med att bevaka lokalfrågor då 

t ex administrativa arbetsplatser är viktigt för en stor del av medlemsgruppen. 



 

 

 

Rätt till övertidskompensation för alla (även specialister och överläkare). Vi ska 

också fortsätta vårt arbete med att informera om att arbetad tid ska registreras 

korrekt. Övertid ska inte registreras som flextid och rätten till rast behöver 

bevakas ytterligare. 

 

Skapa bättre förutsättningar för kontakt med klinikombud och medlemmar. 

Fackligt fadderskap för att stärka kontakten med de lokala fackliga ombuden. 

Det är viktigt att vi är synliga för våra medlemmar och ambitionen är att öka 

mängden medlemsaktiviteter, bland annat för de medel vi fått i skadestånd för 

otillåtet övertidsuttag. 

 

Vi kommer att fortsatt arbeta för att öka fokus på mötet mellan läkare och 

patient samt ökad möjlighet till kontinuitet.  
 


