Verksamhetsberattelse for
Stor-Stockholms Privatlakarforening

avseende 2025

Inledning

Styrelsen for Stor-Stockholms Privatlakarforening (S-SPLF) avger harmed verksamhetsberattelse
for verksamhetsaret 2025.

Under verksamhetsaret 2025 har S-SPLF fortsatt sitt arbete med att stérka villkoren for vara
medlemmar och verka for en hallbar och kvalitativ vard. Vi har haft ett intensivt ar med manga
moten, diskussioner och insatser som har praglats av strategiskt paverkansarbete, ekonomisk
stabilitet samt fortsatt fokus pa den smaskaliga ldkarledda specialistvardens rollinom halso-
och sjukvardssystemet i Stockholm.

1. Styrelsens arbete och sammantraden

Arsmétet 2025 holls den 27 januari. Sittande styrelse fick fortsatt fortroende och Hannu
Maéattanen valdes om som ordférande. Styrelsen har bestatt ordféranden och 5 ledamaoter. 3
styrelsemedlemmar arbetar pa Nationella Taxan och 3 pa Vardval.

Styrelsen har hallit 10 styrelsemoten, hallit regelbundna kontakter utover styrelsemaoten under
aret, behandlat fragor sdsom ekonomi, kontakter med Region Stockholm och férvaltningen,
samt strategiska fragor. Vid kontakter med Region Stockholm har vi lyft fragor dar medlemmarna
har tvister med forvaltningen.

Ekonomisk rapport

Foreningens ekonomi har under 2025 varit stabil. Medlemsavgifterna i S-SPLF har bibehallits
oférandrade. Hojning for S-SPLF avgift sker enligt forra arsmotets beslut till 50 kr/méanad.
Hojning av avgift till Servicebolaget ar inte aktuellt fn. 2026. Styrelsen har fortsatt att forvalta
tillgangarna med focus att ha ekonomi i balans.

Verksamhetsfokus och initiativ

Samverkansmoten med regionen: Flera moten har hallits med Region Stockholms Hélso- och
sjukvardsforvaltning (HSF). Viktiga fragor som har behandlats ar definitionen av aterbesok, Lab
analyser, och de oacceptabelt langa svarstiderna for patologisvar. Definitionen och tolkning av
heltidskravet samt frdgan om erséattningsetablering. Aven fragor gallande den administrativa
bordan for privatléakare, utmaningar inom vardvalen har handlagts. HSF ARV enheten har
inkommit med forslag pa detaljerade ”Debiteringsanvisningar” dar S-SPLF har reserverat sig for
dessa. Vidare har kontakter forts med halso- och sjukvardsforvaltningen, sarskilt avseende
regelverket kring pensionering inom ARV-systemet. Styrelsen har verkat for fortydliganden dar
tilldmpningen upplevts som oklar.

Via vara nyhetsbrev har medlemmarna haft tillgang till minnesanteckningarna fran dessa moten.

Styrelsen har dven haft flera moten med ledande sjukvardspolitiker i Region Stockholm samt
sjukvardsdirektoren.



Nationella taxan: Efter omfattande diskussioner under aret kunde vi konstatera att hotet om
avveckling av den Nationella taxan (LOL) har avvarjts. Detta ar ett viktigt framsteg for
privatlakarvarden. Region Stockholm har fortsatt ldgga ner LOL mottagningar framsta skalet har
varit fragan om heltid.

En central del av styrelsens fackliga arbete har varit kontakter med forvaltningen, sarskilt HSF
och ARV-sektionen. Under perioden har styrelsen engagerat sig i tva arenden dar medlemmar
riskerat nedlaggning av taxa. Styrelsen har i dessa fall agerat aktivt till stéd for berérda kollegor.

Arbetet har bedrivits i nara samarbete med juridisk expertis med sarskild kompetens inom
regelverket for den nationella taxan. Utfallet i dessa drenden har utvecklats i positiv riktning fér
medlemmarna, vilket styrelsen beddomer som ett resultat av tidiga fackliga insatser och gedigen
regelverkskunskap.

Styrelsen ser rattssakerhet och likabehandling som grundlaggande fackliga principer och har
darfor fortsatt att uppmana medlemmar att ta kontakt med foreningen i ett tidigt skede vid
uppkomna problem eller oklarheter gentemot Region Stockholm ARV enheten.

Dataskydd och tillsynsfragor

Styrelsen har dven uppmarksammat fragor kopplade till dataskydd och GDPR, sérskilt i relation
till planerade retroaktiva granskningar av registrering av egna besdk inom LOL. Med hansyn till
den potentiella paverkan detta kan ha p4 medlemmarnas rattigheter och integritet beslutades
att ta informell juridisk kontakt for att belysa fragan ur ett fackligt och rattsligt perspektiv.

Vardval: Regerande center vanster majoriteten i region Stockholm har fortsatt med sitt
omstallningsarbete pa vardval. Vissa vardvalverksamheter har tagits 6ver till egen regi och vissa
vardval har lagts ut pa offentlig upphandling, LOU.

Senaste tiden har man skdnjt lite jusning, regionen har pratat om att ev hoja ersattningstaxor.
Samt att eventuellt indexreglera forhdjningarna.

Kommunikation och informationsarbete

Styrelsen har arbetat med att uppdatera foreningens digitala narvaro. Information och lankar
relaterade till Kvalprak har tagits bort fran foreningens sidor. Redaktionella justeringar har dven
genomforts for att sakerstalla korrekt och tydlig information.

Nyhetsbrevs verksamheten har foljts upp efter &rsmotet, dar synpunkter inkommit fran
medlemmar som upplevt brister i distributionen. En genomgang visade att majoriteten av dessa
utskick tekniskt natt mottagarna, medan vissa fall berodde pa administrativa eller
registerrelaterade orsaker. Atgarder har vidtagits for att forbattra traffsakerheten.

Kontakter med externa organisationer

Styrelsen har deltagit i arbete inom Stockholms Lakarforening, dar fragor om effektivisering av
beslutsprocesser och organisationens évergripande mal diskuterats.

Styrelsen har under perioden bedrivit aktiv samverkan med SPLF. Arbetet med Rud Pedersen
Public Affairs har fortsatt genom regelbundna moten och kontakter med beslutsfattare. Detta
arbete har haft som syfte att paverka villkor och regelverk i riktning som starker medlemmarnas
mojligheter till lAngsiktigt hallbar yrkesutovning. Mot bakgrund av nyttan for medlemmarna
beslutades att samarbetet ska forlangas aret ut.



Framtidsplaner

Infor 2026 planerar S-SPLF att:

Fortsatta arbetet med att forstarka smaskalig privat vard och lyfta dess betydelse i politiska
sammanhang.

Fortsatta stodja medlemmar, ge rdd och vagledning for kollegerna som &r i tvist med Regionen.
Delta aktivt i revideringen av Vardval och andra kommande revideringar av vardval inom
regionen.

Sammanfattning

Styrelsen bedémer sammantaget att verksamheten under perioden har bedrivits med ett tydligt
fackligt fokus och hog medlemsnytta. Arbetet har praglats av aktiv intressebevakning, stod i
enskilda medlemsarenden, stabil ekonomi samt kontinuerlig kommunikation med
medlemmarna. Styrelsen ser att foreningens insatser haft konkret betydelse for medlemmarnas
villkor och rattssakerhet och avser att fortsatta detta arbete med oférminskat engagemang
under kommande verksamhetsperiod.
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