SLSO’s Lékarfdrening

Sektion av Stockholms Lakarforening

Verksamhetsberittelse 2020 for SLSO’s Likarforening, sektion av
Stockholms Likarforening.

FORENINGEN

SLSO’s Lakarforening ar en del av Stockholms Lakarforening och foretrader medlemmar
anstallda i SLSO, Stockholms Lans Sjukvardsomrade.

Verksamheten ar forlagd pa ca 160 olika enheter 6ver hela lanet. Medlemsantalet ar stabilt
runt ca 1.400 lakare.

STYRELSEN

Vid arsmotet 2019 valdes foljande styrelse:

Suzana Turkalj Pavlakovic, Varby vardcentral, ordférande

Andrea Asplund, Gustavsbergs vardcentral

Caroline Asplund, Gustavsbergs vardcentral

Eva Bratt, ASIH Stockholm Norr, sekreterare

Gunnar Berglund, Alvsjo vardcentral, vice ordférande

Mikael Hedberg, Nordvastra psykiatri

Sarah Ahari, BUP Stockholm, avgick mars 2020 efter byte av arbetsgivare
Simon Karlsson, Psykiatricentrum Sodertalje

Stella Sideridou, Psykiatri Nordvast

Tobias Back, Psykiatri Sodra

Humera Memon, Jakobsbergs vardcentral

Amy Bruta, BUP Stockholm

Hanna Nordberg, Sabbatsbergsgeriatriken, avgick februari 2020 efter byte av arbetsgivare

Adjungerade under aret:

Viktoria Kamkar, Psykiatri Sydvast

Natte Hillerberg, Norra Stockholms Psykiatri
Lena Bergqvist, Narakut Haga

Nermin Sourial Bassilious, BUP Stockholm

VALBEREDNING

Vid arsmotet 2019 valdes foljande valberedning:
Alberto Osorio

Gita Singh

VERKSAMHET

PANDEMIN

Detta ar har inte varit nagot annat likt, med en pandemi har vi behovt stidlla om mycket i
verksamheterna, alltifrén okat antal digitala moten i 6ppenvarden till att geriatriken tog hand
om covidsjuka patienter och en del avdelningar inom psykiatrin gjordes om till geriatriska,
covidfria avdelningar. Pandemi gjorde att det fackliga arbetet kom i fokus pa ett annat satt 4n
tidigare, bade centralt och lokalt (pa vissa héll). Centralt var det méten med extra
skyddskommittén och en omstallningsgrupp varje vecka, och dven SACO-SLSO, dar
Léakarforeningen har tre representanter, hade veckovisa avstamningar for att finga upp det
som hinde i verksamheterna. SLSO fick dven ta over ansvaret for Alvsjomassan, som gjordes
om till ett tillfalligt faltsjukhus, men trots det stora inflodet av patienter till akutsjukvarden,
behovdes Alvsjosjukhus inte 6ppnas. Pandemin ledde dven till att vi hade en 6kad bevakning
pa semesteruttaget och att alla som ville fick 4 veckors semester juni-augusti. Manga
medlemmar har fatt kurser och handledning indragen under pandemin och detta ar nagot
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som vi fortsitter att bevaka i vara samtal med ledningen. Vi forsoker sikerstilla att inga ST-
lakares specialkompetenser forsenas:

Det har, av olika anledningar, varit svart att komma ut med specifik information till
medlemmar i Lakarforeningen under pandemin i den utstrackning som vi hade 6nskat. Det
som har varit viktigt for oss och er medlemmar har varit skyddsutrustning, dar det initialt
rddde manga oklarheter, och for medarbetare som har blivit forflyttade till andra
arbetsuppgifter att man har gjort lokal risk- och konsekvensanalys. Det har varit oerhort
vardefullt nar medlemmar har hort av sig till oss med fragor, som vi har kunnat ta med oss
till ledningen i olika sammanhang.

INFORMATION

I den spretiga organisation SLSO utgor ar det svart att sprida information. Darfor forsoker vi
aterkommande ge viktig information till vira medlemmar via mail. Tyvarr har vi svart att ha
uppdaterade maillistor. Under detta ar har forsok gjorts att anvinda medlemsregistrets
uppgifter till mailutskicken, detta utan att vi far del av denna information. Det har fungerat
vil, aven om felkéallor forekommer, som ex v gamla mailadresser och gamla uppgifter om
sektionstillhorighet. Vi kommer fortsiatta med detta sétt att skicka ut medlemsinformation
och antar att stora delar av Stockholms Lakarforening ocksd kommer anvianda systemet.

AVTAL
Det overgripande riksavtalet skulle borja gélla fran ¥4, men har forsenats p g a pandemin.
Forhoppningsvis finns ett nytt pa plats fran 31/10.

Vi har forhandlat avtal for timanstillda pa huslakarjourer och narakuter. Under hosten
bestamdes i Regionen att man skulle avveckla husldkarjourerna, vilket ar ett politiskt beslut.
Avtalet for fast anstillda pa narakuterna, som férhandlades forra aret, har vi dnnu inte
kunnat utviardera eftersom det drojde till arbetsgivaren borjade tillimpa det. Under
pandemin har vi dven férhandlat forstarkningslinjer pa vissa enheter.

Under forra aret paborjades ett arbete med HR-avdelningen angdende jourkompberget, som
for manga medlemmar Gverstiger 200 timmar/ar, da detta dr emot gillande kollektivavtal,
som ar slutet pd nationell nivd 2017. Det ar viktigt att de medlemmar som onskar ledighet i
anslutning till jourarbete &ven fir mojlighet att ta ut det och att alla medlemmar far ett
héllbart arbetsliv. Oversynen av jourkompberget fortsatter. Schablonersiattningarna som togs
bort 2018 i samband med nytt jouravtal, har varit svart att fa tillbaka pa de kliniker som
medarbetar har 6nskat. Vi uppmarksammade arbetsgivaren att registreringar vid Jourarbete
i Heroma inte skedde korrekt. Vi har inlett en dialog om overtldsersattnlngen som ar
bortskriven for ménga av vara medlemmar och att flextiden anvands pa olika satt inom
SLSO. En fraga som vi dven har lyft med ledningen ar att manga viljer att lamna SLSO efter
ST eller som relativt nyfardiga specialister.

Vi har deltagit i olika moten med regionen om bland annat kompetensforsorjning,
tolkupphandlingar och primérvardsstrategin. Vi har svarat pa regionens dokument om
suicidprevention. En hel del av detta har skett efter 6nskemal fran SACO Region Stockholm
om att vi deltar.

Arbetsmiljoenkaten skickades ut i oktober -19 och detta ar tredje gangen som SLSO’s
Lakarforening genomfor den. Resultaten har sammanstillts i en arbetsmiljorapport under
2020 och tyvarr har vi dnnu inte fatt mojlighet att presentera eller diskutera den med
ledningen pa SLSO. Vi ser att resultaten inom flera omraden har forsamrats jamfort med
2017 och 2015, men att det pa andra omraden har blivit battre. Det dr marginella sinkningar
av sjukskrivningstalen mellan 2017 och 2019.
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Antalet drenden dar medlemmar vinder sig till oss med problem 6kade under pandemin,
men dven innan och efter pandemin. Vi har borjat arbeta mer tvarfackligt med arbetsgivaren
pa de arbetsplatser dar vi far vetskap om att det ar problem och har en oftast en bra dialog
med ledningen inom de olika verksamhetsomradena. Vi ser dven att de ekonomiska
konsekvenserna for manga enheter ar betydande efter pandemin, till storsta del for att man
gjorde om ménga besok till telefonsamtal och att patienter inte vill eller kunde komma pa
planerade besok.

For 2020 ars styrelse i SLSO’s Lakarforening, sektion av Stockholms Lakarforening

Suzana Turkalj Pavlakovic, ordforande
Gunnar Berglund, vice ordforande
Eva Bratt, sekreterare



