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Regionledningskontoret PROTOKOLL
Strategisk HR 2020-12-22

Overliggningsprotokoll om LOK 20 och lokal forhand-
lingsordning med Stockholms Likarforening
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2020-12-18, 2020-12-22
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§1
Till prokollforare utsags Martina Jonsson och att justera protokollet utsags
Ulrika Sundquist och Johan Styrud.

§2

Det antecknades

att forhandlingarna avsag LOK 20 samt forhandlingsordning med giltighet
fram till och med den 31 mars 2024 samt i 6vrigt med samma giltighet som
Lokalt kollektivavtal om 16n och allmédnna anstéllningsvillkor m m LOK 20
(Bilaga 6 till HOK 20) samt vissa av dirmed aktualiserade frigestillningar

att resultatet av den 4rliga lonedversynen enligt HOK 20 giller fr o m
1 april respektive ar savida inte annat 6verenskommes

att det av HOK 20 bilaga 1, framgér att det inte anges nigon garanterad
niva for 2020, att det faststédllda garanterade utfallet for 2021 ir 2,0% och
for 2022 uppgar det faststillda garanterade utfallet till 1,6%. For 2023 fast-
stalls det garanterade utfallet av centrala parter,

att berakningsunderlaget omfattar de av organisationens legitimerade med-
lemmar som ar tillsvidareanstillda med manadslon.
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Anmdarkning

att parterna ar Gverens om att medlemmar med tidsbegriinsad an-
stiillning inte ska missgynnas pa grund av att de inte ingar i beriik-
ningsunderlaget och 16nedversynsforhandlingen.

att i bilaga 6 till HOK 20 har de centrala parterna beskrivit sin syn p4 forut-
sattningarna for en vil fungerande individuell I6nesittning. Denna bilaga 4r
en vagledning till vad som kan diskuteras i 6verliggningen (bilaga 1 HOK
20), vilket till exempel kan ske pA nimndsnivA. Bilaga 6 till HOK 20 har
inte stillning som kollektivavtal

S
Stockholms Lakarforenings yrkande framgar av bilaga 2.

§4
Parterna enades om

att faststilla forhandlingsordning for Region Stockholm (bilaga 1)

att forhandlingar under avtalsperioden ska genomforas som traditionell
forhandling

att berdkningsunderlaget faststills per den 1 april respektive ar pa respek-
tive nimnd. Overenskommelse kan tréffas i samband med de nimndsvisa
l6nedversynsforhandlingarna om annan tidpunkt och/eller annan berik-
ning av forhandlingsunderlaget. I samband med overlaggningen ar det
limpligt med en avstamning av antalet medlemmar i lakarforeningen. Det
sker enklast genom att likarforeningen kompletterar med tillkommande
medlemmar till det underlag som finns tillgéingligt

att sivil vid berdkning av garanterat utfall som vid kontroll av det garante-
rade utfallet uppnatts ska beloppen for deltidsanstilld arbetstagare beriik-
nas som vid heltidsanstillning

att vid kontroll av det garanterade utfallet uppnétts sker detta, i forsta
hand, pd ndmndnivé eller mellan arbetsgivaren Region Stockholm och
Stockholms ldkarféreningen enligt Loneavtal 20 och LOK 20 om part sa be-
gar

att de 6verlaggningar som ska dga rum infor varje loneGversyn enligt Lone-
avtal skall ske mellan parterna pa respektive nimnd och protokollforas

[ dessa Gverlaggningar ska inga

att skrivningarna i LOK 20 och Loneavtal 20 beaktas
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att det finns gemensamt framtagna och av alla kiinda lonekriterier pa ar-
betsplatsen,

att arbetsgivaren efter dialog med lakarforeningen ansvarar for framtagan-
det av relevant l6nestatistik infér 16nedversynen pé respektive naimnd.

§5
Léagsta 16n for AT-likare dr faststilld till foljande belopp
Tid 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 | 2023-04-01
0-12 mén 33 100 33 800 34 300
13-24 man 33 700 34 400 34 950
25-36 man 34 200 34 900 35500
37-48 man 34 900 35 600 36 200
49- 35 600 36 300 36 950
Anmdrkning:
AT-trappan tillimpas pé alla examinerade likare
Ny forhandling ska ske 2023-04-01
§6

Lonen for med.stud faststills till f5ljande belopp
2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01| 2023-04-01
27 100 27 650 28 100
Anmdirkning:
Ny forhandling ska ske 2023-04-01

Lonen for ldkare med utbildning/kompetensbevis fran annat land in
EES/EU land och som enligt sirskilt beslut av Socialstyrelsen fullgor prak-
tisk tjnstgoring ar faststilld till foljande belopp
2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01| 2023-04-01
30 800 31400 31900
Anmidrkning:
Ny forhandling ska ske 2023-04-01

§7

BT ar en introduktionstjéinstgoring som ar en fristdende del av specialise-
ringstjinstgoringen, ST. Det dr ocksa en helt ny befattning inom hiilso- och
sjukvarden, Parterna ér darfor 6verens om att nir l6neséttning av BT likare
sker ska hinsyn tas till sévil erfarenhet som kompetens. BT stiller krav pa
legitimation, parterna har dirfér samsyn om att det ska vara en vasentlig
skillnad i nivan p4 l6nesittningen mellan AT och BT.

Vidare ér parterna Gverens om att under avtalsperioden arligen f6lja 1one-
sittningen av BT. Arbetsgivaren ska dirfor redovisa I6nesattningen av BT
drligen pa ett sddant sitt som lokala parter kommer 6verens om.

Parterna dr ocksé Gverens om att en regiongemensam uppfoljning ska ske
tvdl gdnger under avtalsperioden. Parterna ska diirfor stimma av BT-
l6nerna per november 2021 samt november 2022,
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§8

Gravida lakare kan pa egen begiran befrias fran jour och beredskapsarbete
pé kviillar och nitter. Befrielse p4 6vrig tid hanteras inom respektive
namnd.

§9

Parterna konstaterar gemensamt att respektive chef har savil verksamhets-
som arbetsmiljéansvar. Vid planering och forldggning av jour och bered-
skap nattetid &r det viktigt att beakta bland annat hélsoaspekter for att na
ett hallbart arbetsliv.

§10

Parterna konstaterar att forskning och utveckling ir en viktig del av lakar-
nas arbetsuppgifter. Behovet av akademisk kompetens och mojligheter att
bedriva forskning dr av stor betydelse for utveckling av regionens alla verk-
samheter och det ér dirfor nddvindigt med en dialog mellan chef och med-
arbetare om forutsattningar for detta. Fragor om incitament for att ka in-
tresset for forskning och ersittning for disputerade och docenter hanteras
lokalt av respektive nimnd.

For att uppritthélla och utveckla den kunskap som krivs for att klara upp-
draget utifrin verksamhetens behov ska likare ges méjlighet till kompe-
tensutveckling och fortbildning. Sddan kompetensutveckling och medicinsk
fortbildning bér ske pé arbetstid.

§11

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren pa begiran frin Stockholms likar-
forening ska redovisa information om antalet tidsbegrinsat anstillda legiti-
merade underldkare och specialistkompetenta likare. Arbetet sker partsge-

mensamt lokalt med uppf6ljning centralt.

§12

Osakliga l6neskillnader ska inte forekomma. Infor varje loneoversyn ska
analys av jamstillda 16ner goras pa sitt som éverenskoms mellan parterna
pa respektive nimnd.

§13

Covid 19 och hilso- och sjukvardens behov av att prioritera om i verksam-
heten har lett till att vissa ST-liikares utbildningstjanst har forlangts. Par-
terna ar dirfor 6verens om att i de fall arbetsgivaren bedémer att den for-
langda ST-tjanstgoringen beror pa likarens arbete med Covid 19 ska arbets-
givaren gora en bedomning om hur ling tid ST-tjanstgoringen forlangts.

Specialistlon erhélls i dessa fall retroaktivt frin den tidpunkten som arbets-
givaren bedémt enligt ovan. Retroaktiv l6neutbetalning sker efter att speci-
alistbeviset lamnats till arbetsgivaren.
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Anmdarkning
Arbetsgivaren foljer i 6vrigt de redan giillande rutiner hos arbets-
givaren avseende inlimnande av specialistbevis.

I 6vrigt tillbakavisas likarforeningens yrkande enligt bilaga 2.

814
Forhandlingarna forklaras avslutade den dag av bada parter justerat proto-
koll inkommit till regionen.

815

Overenskommelsen giller under forutsattning av arbets- och personalut-
skottets godkiinnande.

Vid protokollet
l\ﬁrtina Jonss£ ‘
] 1 |
Justeras / / ,/ S ‘ /
. vy

Ulrika Sundquist / Johan Styrud
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FORHANDLINGSORDNING Bilaga 1

Definitioner
[ denna handling avses med

1) Central forhandling: Férhandling mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och forbundet

2) Lokal forhandling: Férhandling mellan regionledningskontoret och for-
bundet.

3) Namnds forhandling: Forhandling mellan sjukhus/ sjukvardsomrade/ov-
rig ndmnd och férbundet.

Med néimnds forhandling avses i detta fall
Traditionell forhandling

Forhandlingsordning enligt HOK 20, bilaga 1, Loneavtal § 6
Friga som avses i HOK 20, Loneavtal § 6 pkt 1

Resultatet av 16neGversynen pa respektive nimnd, genomford som forhand-
ling, ingdr i det lokala kollektivavtalet, LOK 20 efter det att dverenskom-
melse tréffats och protokoll justerats pa berord nimnd

Lokal forhandling

I de fall 16nedversynen pa respektive nimnd genomforts och éverenskom-
melse ¢j kan triffas skall framstillan om lokal forhandling goras till Arbets-
och personalutskottet, Region Stockholm, senast inom tva veckor efter det

att berdrd ndmnds forhandlingen avslutats i oenighet genom justerat proto-
koll.

Lokal forhandling kan enbart pakallas huruvida det garanterade utfallet upp-
natts och fordelning av denna. (Léneavtalet § 6 punkten 2b) enligt respek-
tive 1onedversyn.

Mojlighet att stranda forhandlingen pa namnd giller enbart hela ndmnden,
inte delar av berord organisation.

Pé begiran kan en avstimning goras huruvida utrymmet har lagts ut inom
Region Stockholm. Framstillan om en sidan avstamning ska goras till ar-
bets- och personalutskottet, Region Stockholm, senast inom tva veckor efter
att den sista nimndens avstimningen/forhandlingen ir avslutad inom
regionen.

Central forhandling
Forhandlingsordning enligt HOK 20, bilaga | Loneavtal § 6 pkt 2
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