STOCKHOLMS LAKARFORENING

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Inledning

Vi har hela tiden trott att vi har passerat toppen for hur mycket vi kan pressa varden hir i region
Stockholm. Hela tiden har vi haft fel, det gar att pressa lite till. Det ar otroligt hur mycket varje
enskild person i kdren kan utritta. Julhelgerna rusade fram hir nu i slutet av aret med ett tryck
som var otroligt att beskriva. Dock har vi lirt oss vildigt mycket under pandemin om hur vi ska
behandla och handlagga Corona infektionen. Men hur linge ska alla orka med detta tunga lass?
Efter varje vag av pandemin sa tror vi att nu kommer en ljusning men den kommer inte. Vi far
inte glémma att nu har vi dven den vanliga influensan och RS virusinfektioner, dessa infektioner
har varit nedtonade under 2 sisonger men nu kommer de med full kraft.

Men nagon gang kommer kraften att ga ur oss, det finns hela tiden en bortre grins hur mycket vi
orkar. Stockholm maste ha en betydligt mer robust vard. Vi har dock under detta ar lirt oss allt
mer om denna sjukdom. Mortaliteten och morbiditeten har sjunkit kraftigt. Det ar imponerande
hur snabbt vi kan bygga om varden och att ta in nya rutiner. Det kommer att ta tid for
aterhdmtning. Men vi ska vara stolta Gver vara insatser. Snabbt organisera om varden, skapa
manga nya vardplatser och fa fram ny kunskap om sjukdomen.

Virdskulden som nu har byggt upp under snart 3 4r har pa vissa enheter borjats betas av under
hosten. Men vi kan inte hela tiden kora i ett hogt tempo. Vi behover tid f6r aterhamtning.

Pandemin har ocksa visat pa Regionens svaga delar. Vi har en mycket kompetent 6ppenvard men
alldeles for manga luckor. Dessa maste tickas. En vil utbyged primarvard skulle kunna underlatta
betydligt for sjukhusen. Tidig behandling skulle ha underlittat for de flesta patienter. Samtidigt
med denna kris sd haller Regionen pa att langsamt strypa den privata verksamheten vid sma
enheter. Oftast vildigt effektiva och med stor kontinuitet. Regionen vill bara satsa pa stora

aktorer. Vi beh6ver mojligheten att det finns sma likardgda enheter.

I denna kristid sa har vi dock blivit allt storre som foérening och ar nu 6ver 10 220 medlemmar

varav 550 ir pensiondrsmedlemmar.

Antalet AT block idr ett dterkommande problem. Vi har nu sett en liten 6kning ar fran ar.
Troligen kommer vi 1 ar 2023 att komma 6ver 290 AT block. Stockholm maste vara
sjalvtorsorjande pa AT och ST ldkare. Det dr ett stort sloseri av likarkrafter att man behdver
vinta pa AT och ST.
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Vad kommer nu att hinda under 2023

-Vi hoppas att vi kommer se slutet av pandemin eller planerar hur vi ska leva med Covid.
-Planering av att borja arbeta bort den enorma vardskulden.

-Sedan har vi sedan linge en kronisk brist pa vardkapacitet och vardsingar.

Det maste borja atgirdas.

-Primirvarden maste byggas ut s att den fungerar med vettiga listningstal som ar uthélligt pa sikt.
-Vi maste hela tiden siga nej till konsulter i varden. Det gar inte att 16sa alla problem med
stindiga omorganisationer.

-Vi maste fa en arbetsmiljé som ir vird namnet.

-Vi maste komma igang med vidareutbildning och fortbildning. Hir har vi nog den storsta
skulden.

Johan Styrud, ordférande

Styrelsen

Johan Styrud idr vald till ordférande £6r tiden till fullmiktige 2023, Yvonne Dellmark forste
vice ordférande valdes for tiden fram till fullmiktige 2024 och Gunilla Bergstrom valdes pa
fyllnadsval som 2:e vice ordférande fram till fullmaktige 2023.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 11 protokollférda sammantriden, varav ett
tvadagars sammantride 1 februari, en endagars i april, samt ett fyradagars planeringsinternat i
september. Vid Fullmiktige 2022 valdes styrelse och 6vriga fértroendevalda inom sektioner
och yrkesféreningar vilket framgar av bilaga 1 och 2, tillh6rande verksamhetsberittelsen.
Under aret har styrelseledamot fran Ersta sjukhus varit adjungerad till styrelsen.

Presidiet

Styrelsens presidium, d.v.s. féreningens ordférande, férste och andre vice ordférande, har
under terminstid i regel sammantritt en gang varannan vecka. Vid sammantridena har forts

minnesanteckningar, som fortlopande delgetts Ovriga i styrelsen samt fortroendevalda i
fackklubbarna.

Understodsfonden

Stockholms likarforening forvaltar och skoter Stiftelsen Stockholms likarférenings
understédsfond som har till indamal, att i forsta hand limna hjalp 4t nodstillda medlemmar,
vilka tillh6rt eller tillhér féreningen, samt deras efterlevande och dirutéver limna bidrag till resor

och kongresser, symposier utanfor Sverige f6r likare under utbildning.

Likarforeningens styrelse, tillika styrelse for Stiftelsen Stockholms likarférenings
understédsfond, har under verksamhetsaret pa sedvanligt sitt annonserat pa féreningens
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hemsida, 1 Lakartidningen samt pa féreningens FB-sida om mdijligheten att s6ka understdd och

resebidrag fran fonden.
Under aret har det totalt delats ut 24 st. bidrag varav 2 st. var understéd

Endast rintor och utdelningar far delas ut som understéd och bidrag.

Under 2022 var utdelningsbart belopp 415 781 kronor. Av dessa delades 40 000 kr ut som
understdd och 368 666 som resebidrag.

De resterande outdelade medlen aterfores for utdelning nastkommande ar

Loneoversynsforhandlingar

Sveriges likarférbund och Sveriges Kommuner och Landsting triffade under hosten 2020 ett
nytt avtal inom region och kommun. Det nya avtalet giller fr o m 2020-04-01 t om 2024-03-31.
Avtalet innebar for 2020 retroaktivitet fran 2020-04-01 men ingen angiven niva. Efter 2020 ars
torhandlingar som férsenades och till storsta del gjordes klara under varen 2021 landade utfallet
pa 2%. For 2021 var det som ldgst 2,0 % och efter sektionernas férhandlingar blev utfallet
drygt 2 %. For 2022 var siffran som ligst 1,6 %. Utfallet i regionen landade mellan 1,6 — 2,0 %.
Fr om 2023-04-01 to m 2024-03-31 ligger nivan pa det mirke som faststills av industrins parter.

Ovriga méten och éverliggningar med regionen

Presidiet har under aret aterkommande triffat landstingspolitiker och tjansteman och fort samtal 1
viktiga och aktuella fragor. Diskussionerna har under aret dominerats av pandemin och dess
foljder pa varden och hela samhaillet. Den uppskjutna varden vardplatsfragan, dimensionering av
ST, AT samt BT och den underdimensionerade primirvarden samt avsaknaden av fortbildningen
har dterkommande statt pa agendan. Av naturliga skil avstannade diskussionerna under
sommarmanaderna och infor valet.

Presidiet har precis som éret innan tillsammans med SYLF regelbundet triffat Regionens
samordnare 1 utbildningsfragor och fort diskussioner om AT, ST och BT aktuella fragor. Under
aret har ytterligare 50 st. BT anstillts. Lonesittningen f6r BT har bevakats och f6ljts upp.
ST/BT har diskuterats. Regionen har informerat om ett nytt styrsystem for ST som skall inforas.

Den 20 oktober holls en Temaforeldsning for sektionsstyrelserna dir ett 20-tal deltog.

Medlemsaktiviteter

Foreningen har efter Covid uppehall dterigen kommit igaing med pensionsinformation f6r
Region- och kommunanstillda. Intresset dr mycket stort och inbjudan blir snabbt fyllt med ett
hundratal intresserade. Inbjudna féreldsare kommer fran AMF och frin Regionens

pensionsenhet. Informationsmétet holls den 3 oktober.
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IT och IT-arbetsmiljo

IT paverkar inte bara vér arbetsmiljé utan dven var effektivitet och patientsakerhet. Dirfor har
Stockholms Likarforening under ling tid f6rsokt paverka I'T-systemens utformning. De senaste
15 dren har det talats om ett nytt huvudjournalsystem. Dock har annu inga beslut tagits om nytt
ink6p. Tidigare projekt har gatt olika lingt, fran ritbordet hela vigen till demonstrationer och
utvirderingar. Senaste langt drivna projekt var FMV, ett system som skulle kunna allt fran
journalférening till statistik och ekonomi. Nu diskuteras motsatsen, ett litet kirnsystem som har
de basala journalfunktionerna med moijlighet att ansluta ytterligare moduler som kommunicerar
vil till kdrnsystemet. Givetvis deltar Stockholms Likarforening i dessa diskussioner.

Vi har dven varit med pa demonstrationer av nytt taligenkdnningssystem, dar diktafonen kopplas
till ett program som skriver journalen direkt. Tyvirr f6ljde inte Region Stockholm var nir det
giller val av taligenkdnningssystem. Vi anser att ett nytt system ska vara med endast ett fatal
felskrivningar, skriva momentant nér du talar och vara enkelt. Nir du far prova taligenkdnning sa
var noga med att det fungerar vil i din kliniska miljé. Det finns trots allt flera andra system att

viljal

Stockholms Likarforening fortsitter att ofortrutet kimpa f6r sidkra, enkla system som hjilper oss
1 vart patientomhindertagande och inte stjdlper vart arbete.

Klimatfragan

Vid aktiviteter som foretas laggs klimatavtrycket som en viktig parameter. Kollektiva transporter
ar att foredra dven om enskilda resor ibland dr nédvandigt.

Fortroendevaldas och kanslipersonalens resor ar for 6vrigt minimerade eftersom flertalet méten
och férhandlingar sker digitalt.

Kommunikation

Medlemsinformation liggs ut pa féreningens hemsida och pa Facebook. Under aret har
féreningen flitigt férekommit i press, radio och tv oftast genom att ordféranden kontaktats for

medverkan.

Forutom presidiets medverkan i media har dven respektive sektionsordféranden forkommit 1
inslag gallande lokala fragor. I frigor som krivt en stérre kommunikationsinsats har stéd
inhdmtats fran férbundets kommunikationsavdelning. Sektionerna Karolinska och SLSO har
egna Facebook-sidor samt fran SLSO ges regelbundet ut ett medlemsblad.
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Remisser

Under dret har styrelsen besvarat foljande remisser

e Belastningsregisterkontroll och avskiljande av studenter

e Regler om privata sjukforsiakringar inom offentligt finansierade halso-och sjukvarden

e Betinkandet Riksintressen i hilso- och sjukvarden — stirkt statlig styrning f6r hallbar
vardinfrastruktur

e Vigen till 6kad tillginglighet — delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram

Lakarforbundets fullmdktige

Sveriges Lakarférbund genomforde sitt fullmaktige den 9-10 november. Stockholms
likarforening var representerad med 14 delegater. Féreningens styrelse nominerade Ylva
Sandstrom till ytterligare en mandatperiod som styrelseledamot till f6rbundsstyrelsen och
Kristin Arthur Rhedin till valberedningen for ytterligare tva ar. Nomineringarna enligt ovan
beslots av motet.

Foreningen Iimnade in féljande motioner :

1. Opvertridelser av Arbetstidslagen

Lonekartell

Likares arbetsmiljo i dygnetruntvard

Medicinskt ansvar for likare 1 regionens hilso-och sjukvard
Ledarskapsutbildning

Uppdatera marknadsfoéringsreglerna

Traditionella sparkrav urholkar medel f6r personal

e O

Bittre individuellt stéd fran férbundet vid nyanstillning

Fullmaktige bifoll ett flertal motioner, vilket var en framging.

Kursverksamheten

Den lokala introduktionskurs som lokalféreningarna skall hallas som en férberedelse for att

kunna delta i férbundets centrala fackliga baskurs

Under aret 2022 har likarféreningen hallit i tva kurser:
7 april och 18 oktober.

Medlemsidrenden samt forhandlingar inom privat verksamhet

Precis som manga tidigare ar har personiarenden varit manga till antalet. Stor del av kansliets
arbete samt i sektionerna upptas av personirenden rérande allt fran rad och stod vid konflikter,
sjukskrivning- och rehabiliteringsfragor till diskrimineringsiarenden. Manga fragor har fortsatt
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varit Covid 19 relaterade, allt fran férhandlingar av extra jourlinjer till viktiga arbetsmiljofragor
t6r medlemmarna. Ett antal uppsigningar har ocksa forekommit. Kansliets ombudsmin har
deltagit i ett hundratal olika férhandlingsarenden hos privata vardgivare utéver
personirendehanteringen. Kansliet har gett stod till foreningens befintliga fackklubbar inom den

privata sektorn.

Privat vard

Stockholms likarforening har sedan 1896 gett ut en katalog Gver i linet verksamma privata
legitimerade yrkesutovare — Privat Vard. Katalogen dr sedan nagra ar kompletterad med en
nitversion som dterfinns under www.privatvard.info. Katalogen finns dven som App.

Under de senaste aren har antalet annonsorer stadigt minskat sa darfor fattade styrelsen beslut att
ar 2020 var sista aret papperskatalogen gavs ut. Papperskatalogen hade da givits ut 1 125 ar.
Styrelsen fattade vidare beslut om att Nitversionen ska finnas kvar tills styrelsen beslutar om

annat.

Lakarforeningens kansli

Kansliet har fem heltidsanstallda tjinstemidn som finns pa Villagatan respektive Karolinskas
likarférening med placering i Solna/Huddinge. Liksom tidigate dr har kansliet skott ekonomin at
SYLF och S-SPLF. Sakta men sikert normaliserades verksamheten efter Covid men fortfarande
sker de flesta forhandlingar digitalt och sa kommer det sikert att se ut framéver. Mycket

tidsbesparing gors.

Saco Region Stockholm

Centrala SACO-radet i Region Stockholm ir ett lokalt samverkansorgan for f6rbund anslutna till
Saco vars medlemmar ir anstéllda av Region Stockholm eller av Region Stockholm, del- eller
heldgda bolag. Antalet medlemmar i de anslutna Saco férbunden ér ca 11000 varav ca hilften i
Stockholms likarférening. Under verksamhetsaret har 18 ledaméter fran 11 foérbund bildat
Centrala SACO-radet. Sacoradet utser vid sitt arsmoéte en Sacostyrelse bestiende av ordférande
och 6vriga ledamoter. Stockholms LF var 2022 foretritt 1 Sacoradets styrelse av Yvonne
Dellmark, Klara Stromberg, Bengt Sparrelid och Gunnar Berglund. Stockholms lakarférening
utser representanter till Scoradet.

Ordtérande f6r savil Sacoradet som f6r Sacoradets styrelse 2022 var Yvonne Dellmark.

Styrelsen har liksom tidigare ar valt att adjungera ordférande eller motsvarande f6r Sacoraden pa
de olika forvaltningarna i Region Stockholm till styrelsens méten. Detta £6r att mojliggdra utékat
samarbete mellan Centrala SACO-ridets styrelse och de olika lokala Sacoraden.

Sacorddet avholl i oktober ett sacoradsméte. Ulrika Sundqvist, regionens HR chef medverkade
tillsammans med pensionshandliggaren Anette Lorentson, vi fick bland annat en genomgang av

det nya pensionsavtalet,
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Den fackliga tid som Sacoradets styrelse forfogar 6ver tilldelas de olika
forbundsrepresentanterna. Tiden som tilldelats likarféreningen har férdelats bland annat till
Johan Styrud, Gunnar Berglund, Klara Stromberg, Yvonne Dellmark samt ett mindre antal
timmar till representanter for de olika yrkesféreningarna som driver vara férbundsfragor och
deltar vid behov.

Valberedningen har bestatt av: Anette Hein, LF, Suzana Turkalj Pavlakovic, LF, Aina Blom fran
fysioterapeuterna och Axel Carlbring fran Naturvetarna. Revisorer: Lars Falk och Magnus
Hellstrom

Centrala Sacoradet Region Stockholm ir den organisation som utser fackliga representanter for
Saco i féljande regionovergripande samverkansorgan.

Besp (Bestillarenhetens, HSFs, samverkan), dir alla drenden som sedan beslutas i HSN
respektive VKN tas upp, inklusive godkinnande av alla vardvalsaktérer enligt de regler som finns
1 aktuellt vardvalsavtal. Saco har entriget fortsatt arbete med att lyfta krav och tydlighet kring
utbildningsuppdrag 1 alla forfrigningsunderlag och avtal. Saco har linge foresprikat att
varduppdrag, utbildningsuppdrag och forskningsuppdrag ska hallas ihop. Saco har forklarat
oenighet i ett antal drenden som inriktningsbeslut. Saco har inte mandat att féra centrala
forhandlingar, dessa drivs av respektive forbund.

CSG, den centrala samverkansgruppen med koncernledning, samverkar de beslut som sedan
fattas av Regionfullmaktige.

Beredningsgrupp for personal och utbildning, ett informativt forum fér férdjupad
redovisning och diskussion kring personalrelaterade fragor med Ulrika Sundquist (regionens
HR chef) som sammankallande

Central samverkan infér upphandling, kvartalsvisa moten Utéver det deltar representanter
fran Saco 1 olika upphandlingar.

Vid tillsittning av forvaltningsdirektor eller annan chef som har stor paverkan utover egen
forvaltning, fir SACO-radets ordférande medverka vid interviu och MBL. Vid intervjuerna/MBL
under dret har Yvonne Dellmark deltagit tillsammans med lokal Saco-radsrepresentant, eller
Lokal Saco-radsordférande tillsammans med annan lokal representant

Under aret har Sacoradet genomfért Samverkanutbildning och utdkad skyddsombudsutbildning, i
ar fysiskt vid SOS, med hjilp fran olika Sacoférbund.

Ordférande har dven deltagit 1 den centrala HSO grupp som medverkade vid arbetsmiljoverkets
inspektion av regionen. En av atgirderna for att fa till det systematiska arbetsmiljoarbetet med
aterkoppling upp till ansvarig politiker dr inférandet av ett ’st6d”, en arbetsmiljémodul kopplat
till ekonomisystemet Stratsys som anvinds av arbetsgivaren region Stockholm. Inférandet av
detta pagar. I ar fullféljdes dock rapporteringen via ett enkétverkyg dven om underlaget redan
finns tillgingligt 1 stodet f6r dem som har tillgang till det
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CSG ordinarie Yvonne Dellmark
CSG ersittare Gunnar Berglund
Besp ordinarie Clara Stromberg
Yvonne Dellmark
Besp Ersittare Gunnar Berglund
Beredning personal och utbildning Yvonne Dellmark
Beredning upphandling Clara Strémberg
(Yvonne Dellmark)
Gyllene Applet juryn Yvonne Dellmark

Sektioner och yrkesféreningar

En mycket visentlig del av Likarféreningens samlade arbete bedrivs inom féreningens sektioner
och yrkesféreningar. En stor del av det viktiga medlemsnira arbetet och férhandlingar sker hir.
Varje delférening har vid sina respektive arsmoéten avlimnat egna verksamhetsberittelser som

redovisas nedan.

Stor Stockholms Privatlakarforeningen S-SPLF

Styrelsen i S-SPLF har haft 10 styrelsemoten/arbetsmoten och arsmote under 2022.

Sedan foregiende drsmotet 2022-01-31 har styrelsen haft 9 styrelse-/arbetsméten.
31/1,18/2,25/3,6/5,10/6,26/8,7/10,18/11 och 16/12.

Styrelsen har under aret och deltagit med representant till Stockholms likarféreningens-, SPLEF-,
SLF Fullmiktigeméten och haft flera méten i Branschradet 1 Region Stockholm och méten med
(HSF) Forvaltningen och ARV sektionen.

Januari
Under féregaende ar, 2021 hade forvaltningen i Region Stockholm (RS) beslutat dndra villkoren

for LOL med bl.a. att man skulle ta bort fria nyttigheter, med falsk argumentering att taxan skulle
ha samma villkor som virdvalet. Med andra ord LOL enheten skulle betala 20% av provtagning
och réntgen och Region Stockholm resten 80%. Taxan och dess villkor baserar sig pa Lagen om
likarvardsersattning (LOL) och om lagen skall dndras sa det ir riksdagen som dndrar lagarna.
Sextio ldkare i Stockholm 6verklagade detta till Férvaltningsritten. Dessa 6verklagande likare
vann drendet i Forvaltningsritten. Region Stockholm 6verklagade férvaltningsrittens dom till
Kammarritten. Vid arsskiftet 2021/2022 gav kammarritten tillstind till RS’s omprovning och
kom ocksd med sitt utslag att avvisa Region Stockholms 6ver 6verklagande. Detta kunde vi
meddela vid f6rra arsmotet.

Region Stockholm hade dven beslutat om att grinsen for kravet pa heltid anses uppfyllt om man
kommer upp till 75% av Tak I vid fakturering av lakarvardsersittning. Hindelse av att
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verksamheten fakturerar mindre dn 75% av Tak I ger férvaltningen anledning att 6verviga
huruvida heltidskravet dr uppfyllt och ev. gora en férdjupad uppféljning.

Februari

S-SPLF styrelsen har kontakt med RS och f6ért samtal om olika fragor och problem med vardval.
De stora vardvalsaktorerna tycks ha egna kanaler, men mindre likarledda vardvals enheterna
saknar Forum att fora diskussion med RS gillande fraigor som ror vardval. Vi har ett méte med
Sjukvardsdirektoren 1 RS, Anders Ahlsson. Vart syfte var att fa tillstand ett forum regelbundna
moten dar mindre vardvals vardgivare eller deras representanter kan diskutera med regionens
ansvariga tjansteman som fragor som ror vardval. Vi lyckades inte na framgang med detta forslag.

Likarforbundet, SPLF och SKR har férhandlingar om Taxan. Med stod fran Stockholms
Likarforening vill vi att Taxan skulle utvecklas infér framtiden, bl.a. digitala besok, integrera nya
utrednings och behandlingsmetoder.

Vi har haft diskussion med HSF, ARV sektionen om ”Nya likarintyg”. Ifall en LOL lidkare blir
sjuk och inte kan arbeta heltid, bér detta anmailas till ARV-sektionen. Nedsatt arbetsférmaga
medfor ju inte att ARV-sektionen betalar sjukpenning till kollegan, utan det dr friga om kollega
bli langvarigt sjuk och inte nar till kravet pa heltid eller om kollegan kan dterga till sitt arbete inom
rimlig tid. Vi har haft kontinuerliga diskussioner med ARV-sektionen och att bevaka den enskilde
likarens integritet vid sjukdomsfall.

Mars-april
Vi fortsatte att arbeta med vardvalsfrigorna. Vi lyckades inte nd framgang. Anders Ahlsson
menar att vardvalsfragorna kan diskuteras pa Branschradet.

S-SPLF har kontakt med Benny Granberg vid Folksam dar vi vill hja rattskyddsandelen i
Praktikforsikringen. Folksam skall utreda detta.

SKR och Likarférbundet har haft diskussioner om inférandet att Nationell smaskalig vard (NSS)
som skulle ersitta Taxan. S-SPLF ger sin syn pa friagan pa basen av vara erfarenheter i RS.

Moéte med forvaltningen om deras syn pa LOL féranleder till att vi konsulterar Mia Wallgren
(SLF Jurist) om {LOL och om férarbeten.

Kvalprak har inte delat ut niagon vinst sedan en ny majoritetsigare kopte 51% av aktierna. Detta
leder till att S-SPLF styrelsen diskuterar vért innehav av aktier i Kvalprak.

Pandemin ar 6ver enligt FHM och ARV-enheten meddelar att de atergar till att bedéma heltid
som 75% av Tak 1.

SPLF Arsmote 2/4, Hannu Miittinen valdes till vice ordférande.
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Maj
Kontakter med ARV-enheten angaende likare verksamma med Taxan.

Fortsatta kontakter med Forvaltningen om vikten att ha diskussionsforum gallande vardvals
fragor.

Mejlkommunikation med flera politiker dér vi férsoker fa triffa dem infér kommande valen
september 2022.

SLF och SPLF fortsitter ha kontakt tillsammans med Fysioterapeuterna med SKR gillande NSS.
S-SPLEFE:s synpunkt dr att man ska inte limna 6ppet f6r Regionerna att de sjilva far bestimma om
NSS skulle inf6ras.

Vi anser att likarnas tystnadsplikt och journalsekretess har asidosatts av RS nir de har krivt att
Taxeldkare att limna journalkopior till ARV-enheten i identifierbart skick med namn och
personnummer.

Tvisten med ARV-enhet och LOL likare, psykiatrer, gillande lakarvardsersittning Normal taxa
vs Psykoterapi taxa ar alltjamt aktuell.

Vi bjuder in blivande férbundsdirektor i Likarférbundet Anna Ingmanson f.d. tjinsteman i RS

till vart styrelsemote.

Juni

Styrelsen fortsatte att arbeta med fragor som ovan.

Mote med Forvaltningen 15/6.

Journal sekretessfragan var fortvarande aktuell och likasa tvisten gillande ersittningen normaltaxa
vs psykoterapitaxa.

Zoom moéte med Benny Granberg Folksam gallande hoéjning av Rittskydds andelen i
praktikforsakringen.

Vi féljde upp planerade revisioner inom vérdval under 2022. ONH, Ryggkirurgi, barn och
ungdomsmedicinmottagning (BUMM) och Gynekologi.

Vi deltar i Branschradet. Informationen galler férst och frimst langtidsplanering inom Regionen
och beredskapen infér sommaren.

Augnst
Fortsitter vara kontakter med RS. Vi far inget gehdr £6r vara intentioner om regelbundna moten

med RS gillande vardvalsfragor.
Vi hade kontakter med Thomas Andersson SPLF, Sofia Rydgren Stale SLF och Torsten
Mossberg, ordférande i Etik och ansvarsradet angdende dsidosattande av sekretessen nir RS

kriver identifierbara journaler.

September — oktober
Kontakt med ARV enheten gillande ffa. linga svarstider pa PAD svar.

Fortsatt diskussion med ARV-enheten angaende sjukintyg f6r Taxeldkare.
Vi vickte upp frigan om foérvarning/hantering av digitala journaler efter pensioneringen.
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Till vara fragor fick vi rapport fran HSF att vid tidpunkten hade 15 likare i tvist med RS.

Fortsatt diskussion om tystnadsplikt vid journalgranskning blev det tydligt att likarnas och
tjanstemannens tystnadsplikt skiljer sig. Den behandlande likarens tystnadsplikt regleras genom
IVO och HSAN. ”Granskningspersonal” inom Region Stockholm har ocksa tystnadsplikt men
denna regleras civilrittsligt.

Pa vart uppdrag tar Hannu upp fragan i Branschradet vikten att hoja ersdttningen inom vardvalet,
indexupprakning foreslas.

November

Vi kontaktade nytilltradda regionpolitiker och 6nskade boka méten med dem.
Rapport frin SLF fullmiktige.

Fortsatt diskussion om Kvalprak.

Vi hade fatt SPLF bli engagerad om Rattskyddelen i forsikringen pa nationell niva.
Fragan om MOMS pa sjukvard tycks vara dod.

December
S-SPLF styrelse fortsatt att bevaka vad som hinde i Region Stockholm.

Revision om vardvalgynekologi pagick men inga referensgrupper dr tillsatta. Revidering av
vardval BUMM har genomforts och det blev kvar betydligt fairre BUMM enheter. Var tolkning ar
att RS styr utvecklingen mot storre enheter och till storre sjukvardsbolags.

SPLF har utrett pa vart initiativ, frigan om praktikforsakringen och rittskydds andelen 1 det. 10
PBB tycks vara branschgemensam standard. Folksams praktikforsikring verkar vara mycket
prisvird 1 jaimforelse. Lakarna kan nu kontakta Folksam och fa individuellt avtal om f6rhéjning
av rittskydds delen till 20 PBB. Det kostar 5000 kr/4r.

Vi hade fatt information om att jurist, Mia Wallberg slutar pa Lakarférbundet. Vi kommer inte fa
nagon jurist i stillet for henne. Hon har varit till stor juridisk hjélp for oss under senaste aren. Att
hoja Rittskydds andelen i praktikforsokringen ar mycket viktigt.

Vid behov av jurist, rekommenderas att kontakta styrelsen.

Rumiana och Hannu triffade Christine Lorne (C) i Landstingshuset. Hon har ansvar f6r
primirvarden i RS. Vi podngterade vikten av mangfald bland vardgivare sé att aven mindre
privata vardgivare bor kunna verka inom RS. Likasa podngterade vi behovet av privata
Oppenvirdsspecialisters verksamhet 1 RS.
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STOCKHOLMS LAKARFORENING.
Storstockholms privatlikarfoérening har en styrelseplats 1 Stockholms Likarforening. Var SLF
representant har under dret varit Bjorn Zackrisson. Vg. Se SLF arsberittelse

SVENSKA PRIVATLAKARFORENINGEN
Stor-Stockholms privatlikarférening ar representerad 1 styrelsen av Hannu Maittinen.

KVALPRAK AB

Bolaget Kvalprak AB idgs till 49% av S-SPLF och 51% av Martin Hagerdal.

KVALPRAK tillhandahéller kvalitetssidkrings- och verksamhetsstyrningsinstrument for
sjukvarden. S-SPLF representeras i Kvalpraks styrelse av Mattias Jangard, Mikael Machado och
Hannu Miattinen.

STOR-STOCKHOLMS PRIVATLAKARSERVICE AB
SERVICEBOLAGET, igs sedan 2018 av Stor-Stockholms Privatlakarférening, S-SPLE.

Servicebolaget bevakar likarbolagens intressen.

Samverkans- och avstimningsméte om LOL, HSF — SLF, S-SPLF

(RLPV/Regionalt samverkansorgan for privata vardgivare)

Under aret har styrelsen deltagit i tre moten med HSF och ARV-sektionen, samtliga har dgt rum
digitalt. Vi har haft god hjilp av Likarférbundets jurist Mia Wallgren, Johan Styrud SLF och Anja
Beijar Kanslichef Stockholms Lakarférening.

MOTE MED POLITIKEN
Ett viktigt uppdrag for att forsvara var existens som privatlakare ar moten med politiker. Vi
arbetar fOr att fa kontakt med aktuella politiker 1 RS.

BRANSCHRADET
Stor-Stockholms Privatlidkarservice AB (SSPL-S AB) ir representerad
1 BR av Hannu Miittinen, dvs representant f6r de mindre likarledda foretagen.

NYHETSBREV
Sedan forra arsmotet januari 2021 har vi kommit ut med flera nyhetsbrev.

HEMSIDAN
Nya hemsidan finns under SLF (Sveriges Likarférbund) hemsida.
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Danderyd sjukhuslidkarforening

STOCKHOLMS LAKARFORENING

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av féljande personer:

Anette Hein

Johan Styrud

Anna Thorén

Hans Erntell

Erik Anesiter

Martina Candamio Amato
Minna Lundén

Ellinor Skogseid

Sam Rutherford-Lorstad
Bo Martin Brangstrup
Hans Nasell

Annelie Pettersson
Helena Arnrup

Patrick Gille Jonsson
Jesper Eriksson,

ersatt av adj. Magnus Hedenstiernarna
Kristina Salomonsson
Christina Montgomerie
Senka Sendic

Eva Melin

Joanna Wedlund

Karolina af Edholm Arvidsson
Sandra Kallin

Mitra Mehrabi

Korosh Hekmat

Ordforande, DSFD, ledamot Sth LF, Sth SACO
Kir DSFD, StH LF ordf,ledamot Sth SACO, SLLF FD
Klin fys StH SHLF

Hjirt, DSAB

Hjirt, DSFD,

KK (foraldraledig)

KK

Endokrin, sekreterare

Med, DSFD,

Ort

Ort, SHLF

Ort

Rtg (foraldraledig)

Infektion

Infektion

Ane FL

Njure

Njure

Rehab

DS ger

Neuro

Neuro

Akutkliniken
Reumatologkliniken

SYLF representant har adjungerats till styrelsens méten
Gabriella Schanning som ersattes av Niki Shams bada Sylf Stockholm

10 protokollférda méten har hallits under aret.

DSAB

Hans Erntell har varit SACO-representant 1 DSAB:s styrelse.

SAMS - Samverkan

Anette Hein varit Danderyds lakarférenings representant, Erik Anesiter och Ellinor Skogseid

suppleanter.

Stockholms sjukhuslikarférening
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Representanter i styrelsen har varit Anna Thorén och Hans Nasell.

Styrelsen Stockholms LF
Johan Styrud ér ordférande och Anette Hein dr ledamot.

Sveriges likarférbund, centralt

Johan Styrud dr ledamot i FS samt sedan flera ar i likarférbundets férhandlingsdelegation.
Fullmiktigerepresentant i november var fran Danderyds likarférenings styrelse Anette Hein och
Ellinor Skogseid. Stockholms LF hade framgang i manga motioner, varav en kring ledarskap
erholl pris for bista motion. Anette Hein har ocksa deltagit i de tva 6vriga nationella motena, s k
lokala representantskap, som hallits under 2022.

Stockholm SACO rad
Johan Styrud och Anette Hein ir ledaméter

Arenden som hanterats under dret 2022.

Virdplatsbristen och situationen pa akuten har varit den dominerande fragan under 2022.

Vardplatsbristen innebir en stor belastning f6r sjukhusets anstillda och f6r patienterna. DSLF
framfor detta och diskussioner sker fortlépande med sjukhusledningen for att i mojligaste man
undvika extra 6verbelastning. Overbeléiggningar, utlokaliserade patienter,
underdimensionsionerade hégrevardsplatser och hart pressad situation pa akuten leder till
forsimrade arbetsférhallanden sarskilt for likarna pa sjukhuset som belastas av bade svira beslut
att skicka hem patienter som egentligen hade behovt liggas in men ocksa stindigt jagande av
vardplatser, omflyttningar av patienter, mkt extra frigor etc. DSLF har patalat behovet av fler
vardplatser och fler hogrevardsplatser samt efterfragat ett tak pa hur manga inneliggande
patienter en enskild jourlikare kan férvantas ansvara for. Vardtyngden pa DSAB har 6kat dvs
man tar emot sjukare patienter och det krdver hégre kompetens, dvs fler doktorer. DS har nu
antagit en officiell malniva om 90% beldggning vilket dock ej kunnat realiseras pga. personalbrist.

Sommaren 2022

Blev den hittills virsta sommaren ndgonsin i regionen vad giller belastning. Beliggningsgraden pa
DSAB var 109% i juli exklusive vintade pa akuten vilket dr rekord. I snitt fanns 26 patienter som
vintade vardplats pa akuten.
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Arbetsmiljon pa akuten

En 6:6A-anmilan om arbetsmiljon pa akuten upprittades gemensamt fran Vardférbundet,
Kommunal, Likarforbundet och Vision 2021. Uppfoljningen av den anmailan har skett
kontinuerligt under 2022. Arbetsmiljéverket valde slutligen att inte ge vite utan var néjda med
atgirdsplanen och sag till att sjukhuset inte dgde 16sningar till hela problemet da stort ansvar for
nuvarande problem ligger i regionens dndrade organisation —FHS. Pga. anstringt lige generellt
pa akutsjukhus granskar IVO verksamheten pa akuten och kriver en atgirdsplan for att 6ka
vardplatser och forbittra akutens bemanning.

Covid -19

DSLF har dterkommande stillt krav pa adekvat skyddsutrustning samt vaccination till samtliga
likare som vardar covid-19-patienter samt att personal ska erbjudas vaccination mot covid-19 pa
sjukhuset. Man papekar att det ligger 1 arbetsgivarens intresse att personalen vaccineras i hog
utstrickning for att undvika sjukfranvaro.

Man har dven arbetat for identifiering av anstillda i riskgrupp, t.ex. gravida, hjartkirlsjuka etc. och
skydda dem fran arbete med Covid-19-patienter. Man har deltagit i riskbedémningen av
arbetsmiljon for gravida.

6:6A anmilan for arbetsmiljon for Medicinjourerna upprittades 2021. Sedan dess har fler
specialister anstillts vid medicinkliniken och jourbérdan minskat.

Neurologkliniken

Flera ST-likare och specialister har slutat p.g.a. den hoga jourbelastningen och den hoga
arbetsbelastningen bade pa akuten och pa mottagningen. Man har anstillt medicindelande
underlikare f6r att kunna halla fler vardplatser 6ppna men det ska nu avvecklas.

Arbetsmilj6é och skyddsfragor:

DSLF har liksom Stockholms LF verkat for att kollegor ska kunna spara semesterdagar och
jourkomptimmar eftersom ledighet inte har kunnat ges under aret och glidjande nog har
arbetsgivaren tillmotesgatt vara 6nskemal. Man far spara 300 jourkomptimmar och 40
semesterdagar till sista dec 2023. Kortvarsel ersittning for jour ér forlingt till sista maj 2023.
DSLF har deltagit vid flera chefstillsittningar pa sjukhuset under 2022 och medverkat till att vi
far med insyn och mojlighet att paverka processen i tidigare skede samt triffa fler kandidater nir
detta dr aktuellt.

Loénerevision 2022. DSABs utfall blev 1,87 %. Manga s.k. “nollor” pga. konverteringar och nya
tjanster gav lite mer utrymme 4t 6vriga kollegor. DSLF har funnit exempel pa alla nivder dir
medlem fatt fel 16n vid ny tjdnst och uppmarksammar vikten att medlemmar v b tar hjilp infér
férhandling av 16n vid ny tjanst.
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AT-likare pa DSAB

DSLF har medverkat vid flera AT-intervjuer for att bidra till att SYLFs regelverk “schysst
rekrytering” foljs. DSAB far tyvirr fortsatt daligt betyg om 4n ngt hogre dn tidigare vid AT-
rankningen. For tillfillet dras betyget ned av daligt betyg pa kirurgen, simst 1 Sverige till stor del
beroende av saknad av bra handledning av specialister pa akuten men DSLF driver pa denna
fraga pa flera nivaer. Generellt dr det svart att erbjuda AT-ldkarna en bra introduktion pa alla
akutsektioner eftersom de dr sa manga AT-likare samtidigt. DSAB har ett enormt
handledningsuppdrag utan varaktig plan for framtiden.

Tillsattning av tjanster fér specialister, bitrtidande overlidkare och overlidkare: Vi har
aterkommande tryckt pa att ST ldkare ska fa specialisttjanster nir ST avslutas och likare
konverteras till hogre tjanst vid uppnadd kompetens. Detta for att DSAB ska tillvarata var
kompetens samt forebygga bristsituation pa specialister. Direktiven om anstillningsstopp och
dispens har lett till att konverteringar riskerar att skjutas upp i det nirmaste systematiskt.

ST-block Pi flera kliniker, bl.a. KK, ortopeden, ser man linga vik-tider infér ST och att manga
duktiga vikarierande likare inte far forlingd tjanst efter 9 manader p.g.a. LAS. Det finns
medlemmar som nirmar sig och 6verskridit 18 manader i vintan pa att ta 6ver ST-block frin
t.ex. forildralediga kollegor. Antalet ST-block regleras regionalt och har minskat kraftigt. Fragan
diskuteras i regionen och med Stockholms Likarférening men tas dven upp lokalt.

Kompetensutveckling och aterhimtning kompetensutvecklingen ér gravt eftersatt 2020 och
2021. DSLF papekar att man har ett uppdamt behov av ledighet f6r aterhamtning, kurser, forska
mm.

Centralisering av omklddes rum som administreras av hus 50 planeras. For att fa plats med
lika manga skap i firre lokaler planeras Z-skapen inféras som idr betydligt mindre dn vara
nuvarande skdp. DSLF har tillsammans med 6vriga fackférbund tydligt protesterat mot
inforandet av sa sma daligt fungerande skap

Individidrenden: Individarenden okar. Under dret har DSLF stottat ett antal medarbetare i
behov av stéd pa sjukhuset. Vi har sett tendens till negativ sirbehandling av somliga
fortroendevalda ombud vilket motarbetas.

DSLF samverkar i planering av hus 61.
DSLF fortsitter att driva pa for egna arbetsplatser for likare.

Sodertilje sjukhuslikarforening

2022 har varit ett ar som generellt priglats av oro i form av bland annat krigsutbrott, om inte i det
direkta ndromradet, sa inte sirskilt langt borta. Inflationen har 6kat kraftigt och maojligheterna att
forutspa den framtida ekonomin maste anses som allt svarare. Sjukvarden har, férutom att
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paverkas av detta, dven fitt kimpa med fortsatta dterkommande toppar av Covid, om dn med
betydligt ligre amplitud och av ligre svarighetsgrad. Man fruktar nu dven en ovanligt kraftig
influensa, som tillsammans med RS-virus och kommande calici, biddar f6r en utmanande vinter.

Foljder efter flera utmanande ar av pandemi.

Sjuktalen, i form av egen sjukdom och VAB (dir toleransen bland férskolor och skolor for
”smasjuka” barn helt riktigt har blivit ligre) bland vardgivare har 6kat under hosten. Samtidigt har
kraven varit hoga under aret att forséka arbeta av den uppskjutna vard som Covid fort med sig,

Kostnaderna for inhyrd personal pa Sodertilje sjukhus har stigit kraftigt under hosten och
sammantaget riskerar arbetsbérdan och arbetsmiljon f6r de fast anstillda att utvecklas till en
negativ spiral med 6kade “avhopp”. Framfor allt giller detta sjukskoterskor men dven pa
likarsidan finns bemanningsproblem, inte minst pa Narakuten som ér helt beroende av inhyrda
likare.

Vi befinner oss dven i ett valar, diar konsekvenserna av det politiska skiftet pa regionniva dnnu ar
svart att riktigt uttala sig om. Fér Likarféreningens del sa har vi fortsatt att driva och bevaka
fragor om arbetsmilj6, fortbildning, 16nenivaer och yngre likares villkor.

Styrelsen har haft regelbundna méten och inte minst kontakt via Whatsup. For tva veckor sedan
bestkte den nya VD:n Anna Gerber Ekblom styrelsen. Ett bra méte som gav hopp om ett gott
samarbete fram&ver. Lonerevision genomfordes under varen dar vart fokus lag pa kvinnliga
likare och internmedicin, som fortsatt slipar efter l6nemissigt. Vi uppnadde en total 16ne6kning
pa 1,85%, vilket vi under férutsittningarna anser oss ndjda med.

Under aret har vi aven initierat ”Schysst rekrytering”, pa initiativ fran SYLF, och haft
representanter narvarande vid processen runt urval av AT-ldkare. Vi hoppas bli nominerade och
fa utmairkelsen under 2023.

Den kanske storsta utmaningen for sjukhuset under nuvarande, och inte minst kommande ar,
utgors av vardplatsbristen. Den akuta varden 6kar stadigt och bristen pa vardplatser medfor en
ofta orimlig arbetsmiljo for vira medlemmar. Inte minst kan den medfora svara etiska dilemman.
Akutmottagningen utgdr den plats dér vardplatsbristen blir kanske mest tydlig och det har i det
nirmaste normaliserats att en full avdelning ligger inlagd dir. Just normaliseringen av tillfélliga,
akuta forhallanden, dr orovickande och farligt. Att pasta att patientsikerheten inte hotas nir 18
patienter ligger inlagda pé akuten, maste uppfattas som ett skimt. Den 16sning i form av
effektiviseringar, som sa ofta ar vad olika forbattringsarbeten kommer fram till, botjar i manga
fall na vigs ande. Antingen far inflédet begransas eller vardplatserna utékas. Detta dr ndgot vi har
jobbat med under aret, inte minst Lovisa Alarik 1 Sju-Sam, och kommer behéva fortsitta med dn
mer kommande ir.
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Sodersjukhusets likarforening

Ordférande: Clara Strémberg, VO Akut
Vice Ordforande: Andreas Fischer VO Kirurgi
Sekreterare: Johan Stormdahl Stark VO Akut
Ledamoter: Hani Rafiq Akut

Asa Edegren Kirurgi

Uffe Hylin Ortopedi

Johanna Kimpe Ane/IVA

Angelica Hjalmarsson VO Ortopedi

Christian Lindhardt ANE/IVA

Anna Thorbjérnsson Internmedicin
Suppleanter: Emely Benér Thorin Kvinnosjukvard

Jonas Malmstedt Kirurgi

Miléne Fernandez Akut

Fredrik Joneby Akut

Jenny Carlsson BDC

Adjungeringar: AT: Sara Widerstahl, Vilhelm Bicker-Lantz
Avlésande: Fritijof Andersson Fenger-Krog och
Jhonel Palomino Alarcon

Uppdrag: Andreas Fischer och Uffe Hylin Stockholms Sjukhuslikarférening,
SACO-radet
Clara Stromberg, SACO-radet, Centrala Saco, Stockholms
Likarforening, FHS-Utskottet, Central Upphandling Region Sthlm
Utfe Hylin Personalrepresentant i sjukhusstyrelsen SACO
Asa Edergren, SACO-radet och FHS-utskottet
SACO-radet Emily Bener Thorin, Hani Rafiq, Nina Nirvén, Johan
Stormdal Starck, adjungerad

Valberedning: Marten Soderberg

Det har fortsatt varit ett hart belastat ar. Styrelsen har under aret haft 10 protokollférda
styrelsemoten tillsammans med SACO-radet, de har varit tillgingliga for alla medlemmar.
Protokoll fran styrelsens moten har distribuerats via e-post till icke narvarande styrelseledaméter
samt klinikombud f6r vidarebefordran till medlemmarna.

Styrelsens ledamoter valdes pa arsmotet och konstituerade sig vid forsta métet 1 december enligt
ovan. De forindringar som skett under dret dr att AT har nya ombud allt efter de blivit firdiga pa
SOS.

Styrelseledaméterna har arbetat frimst inom sina egna VO’n dir de deltagit 1 projekt samt Risk
och Konsekvensbedémningar och har dirutéver deltagit i centrala méten. Styrelsen har hallit
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mail- och telefonkontakt med klinitkombud och medlemmar och funnits tillgingliga fOr att svara
pa medlemsforfragningar och deltagit i enskilda férhandlingar.

Facklig tid har férdelats pa ledaméterna i styrelsen fOr att mojliggora arbetet, delta i
referens/arbetsgrupper samt for att fa ett 6kat engagemang. Ambitionen ir att likarforeningen
ska ha full bemanning i alla forum. Facklig tid har darfor dven fordelats till personer utanfor
styrelsen som adjungerats for arbete 1 olika referensgrupper och arbetsgrupper. Ordféranden har
haft ett flertal inofficiella moten med SOS VD i aktuella fragor.

Ordférande har i sin roll varit en link mellan sjukhusledningen och ledaméter/klinikombud vid
olika forhandlingar. Genom att delta i savil arbetet i Stockholms lakarférening som den centrala
samverkansgruppen och Centrala SACO-rids-styrelsen inom Regionen har vi méinga méjligheter
att framfora var stindpunkt till politiker och tjanstemin.

Aret inleddes med hog belastning under jul/nyar pga. pandemin och 6kade pa den redan
pafrestande arbetsmiljon. Detta har fortgatt under aret i sina vagor och arsslutet har genererat en
ny vag kombinerad av Covid, Influensa, RS-virus och kriksjuka. Manga Teamsmoten avseende
Covid har hallits med VD och stab under aret.

Styrelsen har varit aktiv i media, och synts i ett flertal debattartiklar.
Vi har haft ett flertal méten med likare pa hemklinikerna avseende deras arbetsmilj6é och andra
fackliga fragor. Tre enskilda persondrenden har drivits pa sjukhuset.

Likarforeningen har fortsatt arbetet med frigan om kompberg, 6vertid, rast vid lunch samt
bortfallen flextid. Vi har férhandlat flera nya joutlinjer bl.a. fr att bearbeta vardkéerna. Vi har
MBL-férhandlat arbetspass, felaktiga ersittningar, organisationsférandringar, arbetstids- och
schemafragor, semesterdispenser och avstegsavtal. En uppsjo av avtal rorande Covidersittningar
har férlingts.

Sektionsstyrelsens ledamoter har representerat lakarna i SACO-radet dir vira ledamoter deltagit i
Personalutskottet, FHS-utskottet och Konstradet. Lakarféreningen har via FHS-utskottet arbetat
aktivt i fragor om den nya byggnaden, evakueringar och deltagit i méten med bygg grupperna och
genomfort Risk & konsekvensanalyser. Ledamé6terna har deltagit 1 Fullméktige samt
representantskapet.

Stockholms Likarforening samt Centrala Saco har erbjudit utbildning samt Tema-kvillar for
klinik- och skyddsombud. SACO-ridet har representerats i Centrala Samverkansgruppen och vi
har deltagit i ett flertal chefsintervjuer under dret, bl.a. ny chefsldkare samt nya verksamhets-,
studierektorer och likarchefer. Styrelsen har bevakat uttagningen av AT-lidkare f6r ”Schysst AT-
rekrytering”.
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Ledaméterna har representerat SOS centralt i Stockholms Likarférening samt i Centrala SACO,

Regionens Bestillarsamverkan och Central upphandling.

Vi noterar glatt att vi har en hog anslutningsgrad och en sakta 6kande facklig aktivitet men 6nskar
tull uppslutning av klinikkombud pa alla verksamheter.
Styrelsen har ingen egen ekonomi varfor ingen revisionsberittelse upprattas.

St. Gorans sjukhuslakarforening

Styrelsens sammansittning 2022

Ordforande Charlotte S6derman Medicinkliniken
Vice ordforande Bengt Sparrelid Akutkliniken
Ledamoter Mikael Yang Anestesikliniken

Anna-Lotta Kristiansson Anestesikliniken

Helena Bostrom Ortopedkliniken

Anna Gustafsson Klinisk fysiologi
Ledamoéter Jan Svedenhag Klinisk fysiologi

Peter Hagerman Hjartkliniken

Jan Kosmack Hjirtkliniken

Pauline Hyttner Akutkliniken

Josefin Dahlqvist Skoog Akutkliniken

Gustaf Ahremark Neurologkliniken

Haider Sabhan Medicinkliniken

Lin Sadi Kirurgkliniken

Marielle Franberg Ortopedkliniken
Suppleanter Ylva Ekberg-Hansen Akutkliniken

Helena Frolich Medicinkliniken
Adjungerade Signe Swerkersson Rontgenkliniken

Miriam Héjeberg AT-ldk
Gabriella Schanning SYLF

Uppdrag inom styrelsen 2022:

CESAM, Central samverkan:
- Charlotte S6derman

- Bengt Sparrelid

Lokal-CESAM., central samverkan om lokaler:
- Charlotte S6derman och Bengt Sparrelid
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Stockholms likarférenings styrelse:

- Chatlotte S6derman

Stockholms sjukhuslakarférening:
- Jan Svedenhag

Arbetsmiljoutskottet/Jamstalldhetsutskottet:
- Haider Sabhan, Helena Bostrom, Pauline Hyttner

SACO-representant i Capio S:t Gorans styrelse:
- Bengt Sparrelid

SACO-representant i Capio Sveriges styrelse:

- Bengt Sparrelid

Personalstiftelsen:

- Bengt Sparrelid och Haider Sabhan (reserv)

European Work Council:

- Bengt Sparrelid

Forhandlingsgruppen l6nerevision:
- Bengt Sparrelid , Charlotte S6derman, Helena Bostrom, Pauline Hyttner, Jan Kosmack

Styrelsearbetet:

Styrelsen har genomfort styrelseméten manatligen och har diremellan haft en kontinuerlig
dialog kring:

e Fortsatt hoga inhyrningskostnader och hog personalomsittning inkl. chefer har lett till
frekventa intervjuer.

e Revisionen med anyo ett undermaligt oprovat forhandlingsverktyg gav strax over 2%.

e Ansvaret for Kirurgakuten pa Akutmottagningen har nu till stérsta delen tagits Gver av
Akutlakarna.

e  For 3ie aret i rad delade Regionen ut Covidersittning, dock ej till ut kontrakterade
verksamheter som till 100% finansieras med offentliga medel (sasom Capio St :G6rans

sjukhus) vilket har skapat en hel del problem och engagemang.

e  Rekrytering av personal infor en ny verksamhet med BB & fotlossning kommer att ge

0ss nya utmaningar.

e Vi ser nu att, inte bara erfarenhet ricker varfor framtiden kriver ett bredare och kanske
ett nyskapande intresse f6r facklig samverkan.
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Lonerevisionen 2022:
For lonerevisionen 2022 blev totalutfallet pa sjukhuset 2,08%.

Liakarforeningen Tiohundra sektion Norrtilje

Under aret har sektionsstyrelsen Norrtélje (Tiohundra AB) bestatt av klinikombud fran psykiatri
och beroende, BUP, medicin, kirurgi, anestesi, ortopedi, geriatrik och rontgen. AT-representanter
har skiftat mellan 3-4 stycken. Benimns Norrtilje Likarférening, NLF i foljande text. Under aret
2022 har NLF haft dialog med arbetsgivaren i CeSam, LLoSam f6r primarvard och sjukhuset, och
LoSam BUFPH.

Vidare har NLF avslutat 16nerevision 2022. Utbetalning av nya l6ner skedde med aprillonen
2022. Vi hamnade precis under 2% totalt for vara medlemmar.

NLF har deltagit i MBL férhandlingar, samt att likarféreningen har representant (mandat fran
SACO) i bolagsstyrelsen for Tiohundra AB, vice ordférande och klinitkombud f6r rontgen,
Daniel von Bergen.

Stod till medlemmar har skett via mejl, telefon, personliga méten och stod 1 forhandlingar med

arbetsgivaren.

Lunchméten har hallits. Sedan pandemin har teams varit ett alternativ parallellt till fysiska
moten. Styrelsen tar upp inkomna fragor, bevakar omgivningen, rapporter avges fran
klinikombud samt fran CeSam, LoSam primiérvard och sjukhus och frain LoSam BUFPH.
Rapporter sker ocksa fran Stockholms likarférenings méten via ordférande Annika Westlund
(BUP) som dar dr ledamot, samt fran Daniel von Bergen, utifran uppdraget i Tiohundra
bolagsstyrelse. Mellan métena skickas fragor till styrelsen via mejl ndr fragor inte kan ansta till

nasta mote.

Ordforande har i maj avslutat den fackliga ledarskapsutbildningen som pabérjades hosten 2020.
Flera ombud och representanter har ocksa deltagit i Stockholms likarférenings introdag (bas som
behover ha gjorts innan man har méjlighet att ga den centrala grundkursen).

Norrtiljes ordférande har under aret deltagit pa styrelseméten manadsvis i Stockholms
Likarforening (lokalfoérening), pa Stockholms Lakarforenings fullmiktige i mars 2022, samt pa
Likarforbundets fullmiktige, FUM, 9—10 november 2022.

SLSO:s Lakarforening

SLSO’s Likarforening dr en del av Stockholms Lakarférening och foretrider medlemmar
anstillda 1 SLSO, Stockholms Lins Sjukvardsomrade. Verksamheten ar férlagd pa drygt 170
olika enheter 6ver hela lanet. Medlemsantalet ar stabilt runt ca 1.400 lakare.
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Vid arsmotet 2021 valdes foljande styrelse:

Ordférande: Gunilla Bergstrom ASIH Stockholm Sodra
Vice ordférande: Gunnar Berglund, Alvsj6 vardcentral
Sekreterare: Amanda Aldervall, Psykiatri Sodra
Ledamoter: Caroline Asplund, Gustavsbergs vardcentral

Fredrik von Beetzen, Psykiatri Nordvist

Humera Memon, Jakobsbergs vardcentral

Lena Bergqvist, Narakut Haga

Mikael Hedberg, Nordvistra psykiatri

Milosz Swiergel, Grondals vardcentral avgatt under

-22 , flytt till annan ort

Natte Hillerberg, Norra Stockholms Psykiatri, avgatt

pé egen begiran varen-22

Simon Karlsson, Psykiatricentrum Sédertilje
Ledaméter: Stella Sideridou, Psykiatri Nordvist

Amanda Aldervall, Sekreterare Psykiatri S6dra

Maria Sj6dahl, Huslikarmottagningen Johannes

Madeleine Liljegren Psykiatri Nordvist

Stefanie Najem Jakobsbergs VC

Adjungerade under aret:

Andreas Larsson Psykiatri Sydvist, Raquel Olofsson Falla Psykiatri Sydvast

Cecilia Martinez Arana Gustavsbergs VC, Johanna Sunesson Sabbatsbergseriatriken
Tim Béckdahl Skirholmens VC, Vilhelm Bicker-Lantz Liljeholmens VC

Valberedning
Vid arsmétet 2021 valdes foljande valberedning: Alberto Osorio, Suzana Turkalj Pavlakovic

PANDEMIN 2022 har vi fatt vinja oss vid att Covid-19 stindigt finns narvarande och

har inneburit att manga av oss har arbetat digitalt 1 6kad utstrickning jamfort med tidigare.
Mboten har hillits pa Teams men vi har overgitt till att triffa fysiskt och i viss man digifysiskt.
SLSO har givit heltidsanstillda 4 dagar i Covidkompledighet vilket dr uppskattat och tas ut
under aret.

INFORMATION I den spretiga organisation SLSO utgor dr det svart att sprida information.
Dirfor torsoker vi aterkommande ge viktig information till vara medlemmar via medlemsmejl.
Vi anvinder Likarférbundets medlemsregister f6r medlemsmejl och andra utskick. Vi ser att
detta har inneburit att fler har tagit del av information fran oss vilket dr gladjande. Det dr dock
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viktigt att man har en uppdaterad mailadress i medlemsregistret. Denna dndring kan var och en
sjalv gora pa Lakarforbundets hemsida, under mina medlemsuppgifter.

LONEOVERSYN 2022 Avtalet som tecknades 2020 ir 4-arig och giller frin 2020 01 04 till
2023 03 31. Garantinivan fér 2022 var 1,6% och i slutet av maj hade vi férhandlat fardigt for alla
tillsvidare anstallda fackligt anslutna lidkare i SLSO och lyckades hoja resultatet till drygt 2%.
Under aret har inflationen varit betydligt hégre sa 1 princip en reallénesinkning dock.

AVTAL Under 2019 pabérjades ett arbete med HR-avdelningen angaende jourkompberget, som
f6r manga medlemmar 6verstiger 200 timmar/4r. Detta atbete har fortsatt dven under 2022 och
det ar viktigt att de medlemmar som 6nskar ledighet i anslutning till jourarbete eller enligt
onskemal far mojlighet att ta ut det och att alla medlemmar har ett héllbart arbetsliv.

Innan vi boérjade med l6neférhandlingarna skickade vi ut en enkit dar enskilda medlemmar
kunde beritta om sig och sina l6ne6nskemal vilket dr virdefullt f6r oss att anvinda vid
forhandlingen.

UTBILDNING Under 2022 har BT (Bastjanstgoring) fortsatt i Region Stockholm inledande som
ett pilotprojekt som nu har forlingts och under hésten 2022 fanns drygt 40 BT likare anstallda
(visstidsanstillda). SLSO har arbetsgivaransvaret for BT-likarna och vi tror, liksom SLSO, att det
ar en bra 16sning. Under aret har dven integrerad BT kunna sokas frimst inom primirvarden.
Fackliga utbildningar

Flera av vara styrelseledamoter har gatt fackliga utbildningar under aret och vi uppmuntrar fler
sOka utbildningar dir tex Sveriges likarférbund haller facklig bas och fortsittningskurs.

ARBETSMILJO Vi har fortsatt vart tvirfackliga arbete med arbetsgivaren med de arbetsplatser
dir vi far vetskap om att det dr problem. Vi har oftast en bra dialog med ledningen inom de olika
verksamhetsomridena. Vi bistir vid behov med stéd i medlemsirenden ofta tillsammans med
ombudsmin fran kansliet.

SLSOs lakarférening arbetar nir och tvirfackligt med SACO-SLSO, vilket utgir fran gillande
samverkansavtal. Vi bevakar tillsittningarna av verksamhetschefer via SACO-SLSO, dir en
SACO-representant dr med vid de fackliga intervjuerna av kandidater. Vid dessa intervjuer ar
arbetsmiljon en av de viktigaste fragorna. Tyvirr ser vi att allt farre likare dr chefer inom SLSO
och detta dr nagot som vi och SACO har i atanke vid de fackliga intervjuerna. Vi ser att det finns
flera vardcentraler inte har en lokal facklig samverkan och dirmed férhandlas dessa budgetar
centralt 1 SLSO dir vi medverkar.

Det har varit och ér virdefullt nir medlemmar har hért av sig till oss med fragor, som vi kan
ta upp med ledningen i olika sammanhang.

Vi fran SLSO har tre ordinarie platser i Stockholms Lakarférening och nigra av oss hade
mojlighet att delta 1 Likarférbundets fullmiktige i november 2022.
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Karolinska Universitetssjukhusets likarforening

Styrelsens sammanséttning:

Ordforande Yvonne Dellmark
Vice ordforande Amir Samadi
Vice ordforande Helena Genberg
Huvudskyddsombud Christer Almgren Lidman (Huddinge)
Mikael Nilsson (Solna)
Tema ARM Helena Genberg
Mikael Nilsson
Jacob Wilton
Christer Almgren Lidman (t.om 1/7)
Tema inflammation o dldrande Wilse Novaes
Tema barn Mikael Finder

Kristina (Kim) Johnson
Sanna Spannare (#// ok?)
Johannes Jacks (adj.)

Tema hjirta/kirl o neuro Amir Samadi
Johanna Nilsson

Tema cancer Kristina Weibring
Tomas Thiel

Tema kvinnohailsa o hilsoprofessioner  Kristina Pettersson

Funktion PMI Niklas Grevfors
Mitua Mehra
Funktion MDK Maria Farm
Linn Smith
Sylf representant Cechael Sebghati Sparrfelt (adj.)

Styrelsens har medverkat i olika centrala samverkansgrupper samt haft pagiaende arbete i interna
arbetsgrupper, foérhandlingsdelegation, arbetstidsgrupp, likabehandlingsgrupp och
arbetsmiljogrupp.

Representanter i Stockholms likarférening dr Yvonne Dellmark och Christer Almgren Lidman.

Valberedningen

Valberedningen 2022 bestar av Emma Aronsson (sammankallande), Johannes Jacks, Emmy
Nyqvist.
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Personal och ekonomi

Sektionen har en tjinsteman, ombudsman/adm, Kristina Ullskog. Placering hos sektion
Karolinska, anstalld av Stockholms Likarforening. Ekonomin hanteras av ekonomiansvarig hos
Stockholms likarférening, och redovisas i Stockholms likarférenings arsberittelse. Sektion
Karolinska utgdr inte egen juridisk person och har ingen egen ekonomi, dirav inte heller nagon
redovisning av sidan.

Ordférande

Detta verksamhetsar gjorde en rivstart redan i december da det pa grund av ett utdkat
torlossningsuppdrag med mycket kort varsel alades flera verksamheter att byta lokaler.
Riskbedomningar och diskussioner skedde delvis under jul/nyarsperiod.

I borjan av dret var Covidpandemin fortfarande en realitet som paverkade vart arbete. Vi hade da
regelbundna avstimningar med arbetsgivaren, det foreldg en osidkerhet 1 om det skulle komma en
storre ny vag eller ej. Vi stallde in vart planerade februari internat for styrelsen, det senarelades till
hosten da det slutligen kunde genomféras.

Under sommaren signalerades fran sjukhusledning att alla skulle fa 4 v semester, vilket de flesta
fatt ut, dven om vi vet att det férekommer undantag dir arbetsgivaren inte foljt semesterlagen.
Nigra enheter har lyckats ligga ett schema dir det har gitt att fa ut mer ledighet. Nagra
verksambheter har stindiga problem med att ligga ut ett schema i avtalsenlig tid, utan att ha nagra
icke tickta luckor. Vilket har gjort att vi under dret bland annat via arbetstidsgruppen pabérjat ett
mer systematiskt arbete med att kartligea de 6vertridelser mot avtal/ATL som vissa enheter
behéver gora for att bemanna sin verksamhet. Det har vickt en del fragor om hur delar av vart
avtal ska tolkas, da vi inte alltid har samsyn med arbetsgivaren. I niagra av dessa drenden pagar
olika férhandlingar, med stod av Likarférbundet.

Lonedversynen startade forst under hosten, trots vara anstringningar att paborja den under
varen. Det innebar att det trots god framforhallning 1 tid, anda var svirt att fa ut exakta
torhandlingstider vilket f6r vissa av vara ombud skapade en svar sits med svarigheter att kunna
forbereda férhandling under arbetstid. I ar har vi valt att inte ga ut med en egen l6neenkit, dels
av tidsskal i styrelsearbetet, dels for att forbundet anser det mycket viktigt att alla besvarar den
16neenkit ni alla fatt, tyvirr ndgot innan ni fatt besked om er nya 16n. Arets éversyn gillde trots
yrkanden och propaer fran likarfoérening exakt ligstanivan 1.6% for férvaltningen. Det dr ocksa
vad vi fatt ut for hela den grupp vi férhandlat, dock ar utfallet individuellt och kan darfor skilja
sig mycket fran angiven niva. Vi ser att lakarféreningens férhandling framfor allt gor att
arbetsgivaren maste ha kontroll 6ver vilka meriter varje individ har och har utvecklat under det ar
som ska bedomas. Arbetsgivaren dr enligt vart avtal skyldig att motivera sitt bud. Dir det dr hog
omsittning pa chefer ir det sdrskilt viktigt med lokala ombuds medverkan i att belysa meriter
som inte alltid dr helt kinda av arbetsgivaren — som dnda dr den som sitter 16nen efter
térhandling med oss.
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Vi har dven detta ar haft diskussioner om vilka bissyslor som ir tillatna eller ¢j, enligt gillande
kollektivavtal ir vi skyldiga att rapportera in forandringar i bissyssla till en modul 1 Heroma. Allt
ska dock INTE registreras dir da det ir offentliga uppgifter. Om bisysslan rér nagot som kan
uppfattas vara sirskilt kinslig personuppgift ska det diskuteras muntligt med nirmaste chef, inte
registreras i Heroma modulen.

Om arbetsgivaren viljer att avsla en bisyssla ska det motiveras pa vilken grund det sker. Om det
anses fortroendeskadligt ska det baseras pa Lagen om offentlig anstillning. De doms det vara
arbetshindrande eller konkurrerande verksamhet kan det avslas pa bas av skrivningar i AB, men
det ska i sa fall forhandlas med oss som facklig organisation. Det sker tyvirr inte alltid.

Under hosten har arbetsgivaren tagit fram det man kallar f6r “vagvisaren”, ett dokument som
skall vara vigledande for Karolinskas medarbetare och kunna leda till arbetsrattsliga
konsekvenser om man inte foljer det. Det dr ett mycket omfattande dokument med manga linkar
dir det dr omoijligt som medarbetare att kinna sig trygg 1 att ha ldst hela dokumentet da linkarna
kan uppdateras utan notering. Manga skrivningar ar sjilvklara medan andra dr svara att f6lja med
dagens arbetsforutsittningar. Ett villkor for att LF bitradde forslaget nar det kom upp var att alla
likare har tillgang till telefon under arbetet sa att man inte behéver ange sitt eget telefonnummer
pé tavla som kan ses dven av anhoriga/patienter (det bryter mot vagvisaren att limna privata
uppgifter). Arbetsgivaren har lovat att 16sa det...

Kokapningsarbete har pigatt efter pandemin, extraoperationer har skett i den man sjukhuset
miktat med fran varen 22, under sommaren extra patienter fran andra regioner, frain hosten
framfor allt £6r att minska den egna kén. Det vi fatt hora ér att alla pass inte ar helt frivilliga, dven
om manga tycker det dr bra att kunna stilla upp fOr sina patienter. Problemen ér att
operator/narkos fir extra betalt men inte omgivande jourer/personal for att ta hand om det
merarbete som uppstir infor/efter operation. Att de som kriver lingre vardtider efter op kan
priotiteras ned/om/bort pé olika sitt medan kortare operationer som inte kriver sd lang vardtd
efter prioriteras. Allt detta ar naturligtvis svart att verifiera utan att bryta sekretess, men vi har
hort motsvarande fran flera personer, varfor vi dnda aterger det hir.

Nimnas bor ocksa den rekryteringspilot som pagar pa MDK dir vi nu har tva spar for att prova
tva olika tillsattningsvarianter dir bada bygger pa att man anvinder kompetensbaserad
rekrytering.

Att anvinda strikt kompetensbaserad rekrytering kriver mycket av deltagarna men ér ett sitt att
fa en rittvis och transparent tillsattning av chefspositioner. Kompetensbaserad rekrytering ar ett
arbetssitt som bor kunna tillimpas dven ndr medarbetare rekryteras f6r att fa nédvindig
kompetens pa plats utan att riskera bias.

Ordférande/vir lokala ombudsman har tillsammans eller var och en for sig hanterat ett storre
antal personirenden. Dir det behdvs har vi involverat framfér allt temaombud samt vart
kontaktombud pa Likarférbundet. Manga drenden framfor allt dar flera medarbetare ar
involverade drivs i ndra samarbete med vara skyddsombud.
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Nimnas bor ocksa det arbete som regionen /vir arbetsgivare nu initierat/initierar for att pa sikt
byta ut Take Care, vilket dock kommer att ta lang tid -taligenkdnning samt journalsystem

Det som ber6r oss mer och tidigare dr en upphandling av nytt schemaliggningssystem ~Tessa”
dir samtliga personalkategoriers schema ska ldggas i samma system. Vi har blivit lovade att detta
system skall — till skillnad frain Heroma — kunna hantera alla vira avtal. Under hosten pagir en
pilot for att man darefter (enligt paskrivet MBL protokoll) ska utvirdera och darefter bestimma
om man ska ga vidare i full skala eller ej.

Alldeles nyligen har regionen bytt politisk ledning, deras budget presenterades i1 veckan men ar
innu inte antagen av regionfullmiktige. Aven om man generdst har ékat uppskrivningen av
sjukhusets budget till 4% s ticker det inte den inflation/6kade elpriser etc som kommer att
komma, varfor vi befarar ytterligare produktionskrav utéver de som redan skirpts alltfér mycket
under dret. Vi har redan nu en situation dér det blir allt svarare att fa loss personer till savil
utbildning, forskning som fackligt uppdrag — enbart pa grund av att det inte finns nagot som helst

extra utrymme i schema.

Det som ocksad paverkar likarnas arbetssituation negativt dr att vi fran arsskiftet far Gver de sista
verksamheterna i den sd kallade tvdbenta organisationen. Den innebir att omvardnaden far en
egen verksamhetschef som ansvarar for vardplatserna medan likarna ir anstillda under en annan
verksamhetschef som har det organisatoriska ansvaret f6r den medicinska verksamheten.

Det skapar oklara ansvarsférhallanden nir det finns en dalig patient utan att motsvarande
vardplats finns.

Arbetsmiljoverket har under éret inspekterat region Stockholm och konstaterat att det
systematiska arbetsmiljéarbetet inte holl mattet. For att rada bot pa det infér man nu ett
systemstod dir chefer skall notera sina riskbedomningar och 6vrigt arbetsmiljoarbete,
skyddsombud ska ges lisbehorighet och pa detta sitt arbeta tillsammans med chef i
arbetsmiljofragor. I ar dr stodet dnnu inte infort, varfor arets uppfoljning av arbetsmiljéarbetet
sker 1 enkdtform, dir samtliga chefer skall besvara fragor i samarbete med sina skyddsombud och
skicka in detta.

Vi har under pandemin haft en del lokala undantagsavtal betriffande arbetstid och ersittning, de
har nu samtliga utgatt.

Det finns nytecknat avtal for de nya transportteam som under dret skapats fora att bemanna den
nya helikopter som sjukhuset inkopt.

Arbetsgivaren har utéver detta fattat en del verkstallighetsbeslut som ber6r dven vira
medlemmar, bland annat att alla som under pandemin samlat plusflex (flextiden stimdes av
manadsskiftet okt/nov for forsta gingen sedan pandemin, frin och med nu avstimningar enligt
avtal) kommer att fa betalt timme for timme for den tid som ej lingre kan sparas, med tanke pa
att det inte gatt att fa ut flexledighet. F6r dem som slutar sd vill vi erinra om att icke uttagen
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flexledighet kan fas ut pa motsvarande sitt, ekonomisk ersittning timmer fér timme, detta
oavsett om man har ritt till ekonomisk Gvertidsersittning eller ej.

Huvudskyddsombud

Det har ocksd 2022 varit ett hindelserikt ar. Arbetet som huvudskyddsombud (HSO) bedrivs av
oss, Mikael Nilsson (inriktning Solna) och Christer Lidman (inriktning Huddinge). Vi har 1
princip dagliga avstimningar och aterkommande genomgangar kring arbetsmiljéproblem. I vissa
fall tillsammans med lokalt skyddsombud. Ombudsman Kristina Ullskog dr ocksa mycket aktiv i
var HSO grupp. Vi som HSO arbetar ocksa kliniskt vilket gor att vi beh6ver forstirkning. Det
finns ocksa resurser till ytterligare personer f6r HSO uppdraget.

I aret som varit har vi varit del 1 en rad olika lokala arbetsmiljoproblem som far beskrivas som
I6pande arbete. Just nu (november) dr vi involverade 1 sju olika verksamheter och ett antal

personarenden.

Arbetet som HSO innebir att vi deltar 1 sjukhusets gemensamma skyddskommitté och behandlar
arbetsmiljofragor som r6r hela sjukhuset. Pa sjukhuskommittén tillsatts olika arbetsgrupper som
far till uppdrag att behandla fragor med redovisning f6r skyddskommittén. Vi har under aret
deltagit 1 arbetsgrupper gillande: Stick och skir, hot och vald, riskbedémning av arbetsmiljo,
krinkande siarbehandling och erfarenheter fran Pandemin.

Forbittringspotential finns £6r huvudskyddsombud. Tyvirr har HSO gruppen inte hittat rétt
plattform eller tid att pa ett effektivt sitt knyta ihop huvudskyddsombudens arbete med tema-
och lokala skyddsombud. Under varen 2022 arrangerades en utbildningsdag f6r skyddsombud
med en halvdags grund utbildning och en halvdag case baserad utbildning. Ambitionen ir att
genomfora regelbundna lokala utbildningar.

6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen (66a) under aret

ME akut, Huddinge akutmottagning,

Barnakuten Solna.

Vid ME akut, verksamheten Solna har en arbetsmiljokartligening genomforts ddr resultatet gor
att vi overviger en 66a..

Dialog f6rs dven med ME infektionssjukdomar i en rad olika arbetsmiljoproblem. Arbetsgivaren

behover sammanstalla tidigare kartliggning och utreda problemen vidare.

Tema inflammation och aldrande

Arbetsformen “geriatriskt team” dr tillbaka pa Huddinge sjukhus. Geriatriskt team bestar av tva
specialister och sjukskéterska som hjilper till vid planering och utskrivning av vissa geriatriska

patienter.
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2019 genomférdes en arbetsmiljokartligening pa minnesmottagningen dir flera olika delar
behovde dtgirdas. Forbittringsarbetet fick pausas p g a covid-19 pandemin. Problemen kring
arbetsmiljon har successivt uppmarksammats och arbetet har dterupptagits under varen.

Ett projekt, pa uppdrag av Bjoérn Z om att forkorta vintetiden pé akuten, har pagatt sedan
tebruari 2022. Malet fran Regionen dr att 80% av alla patienter, som behéver slutenvarden, skall
ha fitt en vardplats inom 4 timmar. Innan sommaren, under 2 veckors tid, testade vi nya
arbetssitt pa akuten samt hur vi tog emot patienter, med att skapa “vintplatser” pa
vardavdelningarna och vistelsetiden gick ner. Nu fokuserar man sig pa att implementera de
arbetssitt som gav positivt utfall i verksamheterna samtidigt som akuten borjat med ett annat
triageringssystem. Vistelsetiderna gar ner, men det ér langt ifran malet.

I samband med covid-pandemin noterades 6kad belastning och otillricklig bemanning pa
helgerna, vilket i omgangar forstirktes med frivilliga extrajourer. Under covid-pandemin
torindrades dven var verksamhet; GAVA med kortare vardtider och dkat in- och utfléde, sjukare
patienter och didrmed tyngre arbetsbelastning

Wilse Novaes

Tema kvinnohilsa

Fran fackligt hall har vi fortsatt driva frigan om jourschablon med nollschablon pga
storningsfrekvens 6ver 90 procent pa alla jourlinjer. Enligt temachef méste dock en sadan
torhandling ske pa sjukhuset centralt. Temaombudet har dven deltagit i framtagande av f6rslag till
ny bakjoursorganisation for att ticka 24/7 behov av gynekologisk kompetens i Huddinge samt
obstetrisk kompetens i1 Solna och Huddinge, MBL och AKKB ir planerad till hésten 2022.
Temaombudet har hallit fackligt méte f6r LF-medlemmarna inom dmnet arbetstid, med
anledning av forfragan fran flera medlemmar om jourfrekvens, komputtag och dndrade scheman
med kort framforhallning. ME Gynekologi fatt fortsatt fatt extra operationssalar pa 16rdagar
under satsningen ko6 kapning. Ingen MBL eller AKKB har genomforts avseende detta, trots att
det lett till en mycket hog arbetsbelastning framfor allt hos specialistlikarna.

Hilsoprofessioner dndrade 2021 fran tvé separata till en gemensam samverkan, nagot som dven
Kvinnohilsa fortsatt att efterfraga, da manga likarfrigor ir ME-6vergripande.

Kristina Pettersson

Tema Hjirta/Kirl och Neuro (HKN)

Karolinska tecknade ett avtal med Region Norrbotten f6r att operera ca 190 patienter (under
sommaren). Dessa kom dock 1 stor utstrickning att eftervardas inom andra verksamheter ar
Karolinska, (protokoll temasamverkan juni 2022/brev frin tf. Tcch).

En tuff sommar med underbemanning inom framfér allt Neuro med mycket sjukfranvaro bland
personal i kombination med svart sjuka patienter. Det har dven varit problem med att ”fd 1 vig”
patienter till Rehab. En h6g arbetsbelastning och 6verbeldggningar.
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Temachef har arbetat mycket med férindrade arbetssitt” som gor att att likarens arbetsdag blir
allt mer slimmad med minskad méjlighet till forbattringsarbete, forskning men dven fackligt
arbete.

Sjukhusets lokalt skarpa regler utgdende fran den nyskapade “vigvisaren” med linkar till
policydokument skapar oro. Sjukhusets rittskansli driver utredningar kring hur dessa regler som
knappt varit kinda i verksamheterna har foljts. Det skapas manga fragetcken kring de utredningar
som har utférts under det att medarbetare plotsligt stingts av. AG har pa temasamverkan
poingterat att det inte rOr sig om en patientsikerhetsfraga utan om en pagaende utredning kring
regelefterlevnad, (protokoll temasamverkan september 2022).

Amir Samadi, Johanna Nilsson

Funktion Perioperativ medicin och Intensivvard (PMI)

Overgripande

Generellt har PMI haft en postpandemi-stimning som bl. a inneburit att vi har fitt vixla upp och
operera mer for att korta vardkéerna. Utover extra helgpass sa mirks det aven pa
operationsprogrammen.

Arbetsgivaren och facket pa PMI har identifierat problemet att bitrddande 6verlidkare utan
disputation nar ett glastak 1 sin karridr. Detta trots att de ofta dr mycket aktiva kliniskt och
utbildningsmassigt. Vi ser mycket fram emot det centrala arbetet med “universitetsoverlikare”.
Vidare har vi i facket och arbetsgivaren samsyn i att vi borde férhandla schabloner kring storning
pa vara jourer. Det finns manga argument for detta men vi har inte fitt geh6r f6r detta centralt.
Detta arbete fortgar.

Solna och thorax

Det har tillkommit en ny transportorganisation som lyder under Barn PMI.

Under sommaren har vi sett en 6kning av schemarader dir likare gar in och gér motsvarande
arbete som narkossjukskoterskor. Syftet har varit att fylla luckor i sjukskéterskebemanningen.
Dessa rader kan fylla en utbildningsfunktion om det kommuniceras och infors pa ritt sitt, nagot

som inte gjordes men kommer bevakas framover.

Huddinge

Den kroniska underbemanningen kvarstar dven om det finns ett visst externt tillflode av
specialister. Inhyrning av narkoslidkare férekommer fortsatt. Tillsammans med arbetsgivaren har
medarbetarna arbetat i olika grupper for att 6ka attraktiviteten 1 Huddinge. Den tydligaste
forindringen ar att vi andrat numera gar kortare nattjourer. Huruvida ndjsamheten okar

aterstar att se.

Lokalt har vi fort dialog med arbetsgivaren kring jourbérdan. Bade frekvens och antal timmar
jour per schemaperiod bryter enligt var mening mot avtalet.
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AG har hittills inte lyssnat pa det 6rat trots att avstegsavtal av samma skal finns pa andra enheter
pa sjukhuset. Vi har ocksa bedrivit opinion om lunchavdrag. Aven dir med mycket liten
forstaelse frin arbetsgivaren och begrinsad framgang.

Niklas Grevfors, Mitua Mebra

Tema barn

Tema ALB Likarféreningen har under aret representerat medlemmarna i Samverkansgrupper
och Skyddskommittéer inom ALB. Nagra ganger under aret har man hallit lunchméten 6ver
Teams for de lokala ombuden, for att de pa sa sitt littare ska kunna lyfta saker och stilla fragor

samt fa ett nirmare samatrbete.

Aret har fortsatt inneburit en svir vardplatssituation och en hird belastning pa barnsjukvarden,
inte minst pa Barnakuten 1 Solna. Flertalet moten och riskbedomningar 1 olika konstellationer har
hallits under dret. Under hosten har detta lett till att Karolinska Universitetssjukhusets
likarforening tillsammans med Vardférbundet har limnat in en framstillan enligt 6kap. 6aa§
arbetsmiljolagen till arbetsgivaren, da man fortsatt ser en bristande balans mellan krav och

resurser inom barnakutsjukvarden.

Lonerevisionen har genomforts under fem dagar utspridda pa tva veckor. Infér och under
revisionen har det fortsatt konstaterats att specialistlikare pa samtliga befattningar inom ALB
ligger lagt i 16n 1 jamforelse med motsvarande befattningar pa 6vriga Karolinska. Under
revisionen har denna information lyfts for AG med konkreta siffror for att tydliggora hur
situationen faktiskt ser ut. Allt fler chefer inom ALB uppger att de delar denna bild och 6nskar
arbeta vidare med detta tillsammans med Likarféreningen. Under revisionen har akademiska
meriter nedtecknats och det har stimts av med cheferna vilka medarbetare som uppfyller
Karolinskas kriterier f6r en hégre befattning som de dnnu inte fatt. Utifran detta blir det tydligt
att det finns manga medarbetare som har en for lag befattning i relation till kompetens och
arbetsuppgifter.

En ny organisation har skapats inom ALB, Centrum f6r Kliniska Barnstudier, f6r att stirka
barnforskningen inom ALB.
Mifkael Finder, Kristina Johnson

Funktion MDK (medicinskt diagnostiskt centrum)

Pa funktionsniva har samarbetet med den nya funktionsledningen tagit form under aret,
arbetsgrupper, funktionssamverkan och samverkan for funktionens operativa enheter.
Under aret har ett funktionsévergtripande pilotprojekt f6r bittre chefsrekryteringar utforts pa
MDK. Pilotprojektet testar tva processmodeller for chefsrekrytering, dir bada innebér 6kad
facklig narvaro under processen.
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Uppféljning av projektet “attraktiv arbetsplats”, dér satsning pa utveckling av ledarskapet samt
hilsofrimjande atgirder samt ett arshjul f6r samverkansgruppen togs fram tvirfackligt.

Flera organisationsjusteringar i efterdyningarna av sammanslagningen av BoF och KUL till en
gemensam funktion MDK, har genomférts under aret med facklig nirvaro i flera
arbetsmiljokonsekvensbeskrivningar.

Regionens breddvaccinationsprogram f6r Covid-19 avslutades 2022-04-01 och éverlimnades till
linjeorganisationen pa hilso- och sjukvardsforvaltningen, varvid vaccinationsverksamheten i
MDKS regi avvecklades, liksom masstestningen for Covid-19.

Temachef och operativ chef har tillsatts, darutéver har det pagatt en omfattande
rekryteringsprocess for att tillsitta vakanta sektionschefstjanster inom ME Radiologi Huddinge
och Solna.

Under aret har akutrontgenverksamheten i Huddinge flyttat ut fran de undermaliga lokalerna i
C-huset och in 1 O-huset dir all 6vrig radiologisk verksamhet bedrivs. Detta har inneburit en i
overlag forbittrad arbetsmiljo for medarbetarna inom radiologin men ocksa logistiska utmaningar
med patienttransporter mellan akutmottagningen och O-huset.

Maria Farm, Linn Smith

Tema cancer

Regelbundna Samverkansmoten har hallits, men med svarigheter att delta fran fackligt hall, da
AG krivt att motena enbart skall hallas fysiskt. Svart med bemanning, sirskilt pa skéterskesidan
med stor omsittning dven pa bland vardchefer. Under borjan av aret fortsatt stort fokus pa
Covid, men efterhand mer pa ké kapning, med 6nskemal frin AG om extrapass pa operation och
okad mottagning, dock utan att vederbérlig konsekvensanalys genomforts. Sarskilt vid
inledningen av sommaren resulterade detta i stor belastning pa operations-planeringen och
vardavdelningar med hog beliggning och stor arbetsbelastning for bade likare och skoterskor.

Vid boérjan av dret informerades Likarforeningen tillsammans med Ovriga berérda fackférbund
om det planerade inférandet av tvabent organisation inom Tema Cancer. Trots att AG hivdade
motsatsen hade inte fackférbunden inkluderats i utformningen av den nya organisationen. Nagon
systematisk utvirdering av utfallet pa de teman som redan infort tvabent organisation hade inte
heller gjorts. I det foreliggande forslaget fanns dessutom oklarheter i hur, och pa vilken niva
samverkan skulle ske framgent. Initialt var det tinkt att konsekvensanalys enbart skulle ske pa
temaniva. Efter papekande om att organisationsférindringen 1 hégsta grad dven paverkar arbetet
pa ME- och sektionsniva, kom AKKB att genomféras dven pa dessa nivaer innan sommaren.
Med anledning av det ovanstaende sa forklarade sig LF oenig med AG om inférande av tvabent
organisation och pdkallade en central férhandling. Da AG inte kunde presentera nigon
tillfredsstéllande forklaring till varfér man inte gjort nagon utvirdering av
organisationsférindringen pa andra teman, och i avsaknad av 6vertygande argument for att
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inférandet av tvibent organisation skulle leda till de forbittringar AG 6nskade, forklarade sig LF
fortsatt oenig.

Vad giller fragan om nya administrativa platser f6r Tema Cancers lidkare har arbetet fortsatt med
att fa fram tillrackligt med platser for temats alla likare -huset). Det har varit stora problem med
ventilationen pa plan 2 1 hotellet.

Bedoémningsenheten pa NKS har varit enormt belastad, vilket bl. a beror pa att patienter som nan
gang varit onkologiska, taggas som det och dirfor blir onkologiska dven om de soker akut och
liggs in for andra icke cancerrelaterade akommor. Det leder till att vara vardavdelningar ar
overbelagda med manga satellitpatienter, vilket i sin tur leder till att avdelningsarbetet blir vildigt
tungt och stressigt och att doktorerna blir slitna och slutkérda. Allmént pa den onkologiska sidan
ar bemanningsgraden for lag och arbetsmiljon pa likarsidan bristfillig, manga sliter valdigt ont
och sjukskrivningar hor till vanligheterna.

Kristina Weibring, Tomas Thiel

Tema ARM

ME Akut Huddinge.

Under aret har mycket fokus legat pa arbetsmiljoproblemen pa Huddinge akuten. HSO har gjort
en 6.6a anmilan angiende arbetsmiljon pé akuten. Vi har haft aterkommande méten med
arbetsgivaren. Det har resulterat i att arbetsgivaren har genomfdrt en omfattande kartliggning av
arbetsmiljon. Vi kommer fortsitta nista ar med uppfoljning i syfte att se att atgarder for att
torbattra arbetsmiljon genomférs. MIMA medicinsk intermedidrvardsavdelningen har fatt nya

och mer lampliga lokaler.
Jacob Wilton

Stockholm-Milardalens foretagslikarforening

Antal medlemmar 114 st, varav 18 pensionirer. Det har under dret varit en minskning
med 10 st.

Styrelsen har bestatt av:

Antonia Jacobaeus, ordférande. (Antonia Jacobacus Rehab AB). Ledamoti Stockholms

Likarforenings styrelse, samt i Blomsterfondens styrelse, ledamot 1 SACO-radet. Ordférande 1
SAMEF sedan juni 2021. Ledamot i ARM.

Renata Kolanowska, sekr (Avonova Klara Strand C)

Inger Onerud, (Avonova Klara Strand C)

Frida Hedman, kassor (Lanshilsan Uppsala till maj, Affektiv mottagn N Sth Psykiatri)
Sofia Glaser, (Avonova Stringnis, Feelgood Marievik) Tog time-out under hosten.
Emma Jansson (deltid pa Feelgood). Adjungerad under hosten.
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Revisorer: Kerstin Marinko och Lisa Reda.
Suppleant: Birgitta Gottfries-Dahlberg

Styrelsen har under aret haft sju styrelsemoten.

Arets medlemsmoten har haft foliande teman:

23/2: ”Hur vi far bra uppdrag genom bra avtal”

26/4: Erfarenheter fran Ersta kring behandling av utmattad vardpersonal

1/9: Uppdatering om ME/CFES, utmattning och post-covid fick tyvirr stillas in
p.g.a. for fa anmilda

Vi planerar att fortsitta foreldsningsserien om likares maende, villkor och arbetsmiljé

under 2023.

Stockholms distriktslikarforening

Distriktslikarforeningen 1 Stockholm ér lokalforening till Svenska Distriktslakarféreningen.
DLF Stockholm hade i dec 2022 totalt 1199 medlemmar.

Styrelsen
har under aret bestatt av Ylva Sandstrom (ordférande), Elinor Nemlander (vice ordférande),
Louise Madsen (sekreterare), Taymaz Foladi (kassér och hemsideansvarig) och Magnus Isacson.

Verksamheten

Verksamhetsaret inleddes med ars- och medlemsmote pa Likarforbundet. Direkt efter arsmotet
genomfordes en paneldiskussion/samtal mellan Lars Radén (m) och Talla Alkurdi (s). Vi delade
ocksa ut priset "Stockholms bista vardcentral” till Liljeholmens vardcentral.

Prioriterade omriden

Vi har under éret fortsatt att jobba med opinion och att fa till méten med politiker och
tjdnsteman i regionen for att diskutera primérvardens villkor och framtid.

Styrelsens prioriterade omraden i detta arbete har varit: 1) listning av alla invanare pa fast likare
med listningstak, 2) tillricklig ekonomi/finansiering av huslikarverksamheten, 3) 6kad forstaelse
for vad vi gbr i primirvarden och vikten av kontinuitet.

Valir

Under varen bjod vi in samtliga politiker i Hilso- och sjukvardsnimnden att beséka oss och
auskultera pa vardcentralerna, en inbjudan som fick stort gensvar och renderade flera besék och
moten. Vi har under aret triffat foretradare £6r 1 princip alla partier, utom SD och MP.
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Under viren skrev vi en lokal rapport utifrin en undersckning som Likarférbundet gjort kring
allmianhetens syn pd fast likare. Rapporten blev utgangspunkt for en ling redaktionell artikel 1
Svenska Dagbladet kring situationen i primarvarden. Lds rapporten har: Novus rapport tilloangen

palakare i primarvarden kopia (slf.se)

Vi genomforde ocksa en enkit till vara ST-likare och hur de ser pa framtiden inom
primirvarden. Enkiten resulterade i en rapport, som mailades till hela Hilso- och
sjukvardsndmnden, samt en debattartikel som publicerades i tidningen Mitt-i.

Rapporten finns hir: Vad tvcker ST-ldk enkit.docx (slf.se)

Studieresa

Vi gjort en studieresa till Kopenhamn for att se hur primarvarden fungerar dir. En utforlig
rapport fran var studieresa till Képenhamn och de lirdomar vi kunde dra ddrifran finns i
Distriktsliikaren nr 4-2022. https://etidning.distriktslakaren.se/shared /article /langa-vantetider-

vanligt-aven-i-dansk-primarvard /zFY{XgoU

Regelbundna méten med férvaltningen
Vi har under éret fatt till en serie méte med chefer i forvaltningen pa en regelbunden bas. Ylva

har tillsammans med Gunnar Berglund frin SLSO:s likarférening haft méten med Christoffer
Bernskéld, enhetschef f6r allmidnmedicin, och Anna Ingmanson, avdelningschef f6r Nara vard —
dessa moten sa fruktsamma att Anna Ingmanson valde att ”byta sida” och numera ir
forbundsdirektor pa Lakarforbundet!

Ylva och Magnus har pa likartat sitt haft regelbundna avstimningar med hilso- och
sjukvardsdirektor Anders Ahlsson.

Vi har ocksa vid ett par tillfallen ocksa triffat de tjanstemin som arbetar med fortbildning och
med bemanningsstrategin for primédrvarden.

I oktober anordnade vi en worskhop f6r regionens politiker och utvalda tjinstemin angdende hur
region Stockholm ska kunna uppna Socialstyrelsens riktlinje om 1 specialist i allmdnmedicin per
1100 invanare. Vi var sirskilt glada at att se en nést intill mangrann uppslutning fran partierna i
var nya majoritet. En sammanfattning av worskhopen finns pa var hemsida: Resultat (slf.se)

Konflikt

I juni beslutade region Stockholm om en undantagslista f6r lagen om omlistning max 2 gianger
per ar. Da DLF ansdg att detta beslut i princip var att likstilla med att upphiva lagen skickade vi
in férvaltningsbesvir till férvaltningsritten, men innan férvaltningsritten hunnit komma med ett
utslag, drogs beslutet tillbaka — en viktig seger f6r oss i DLF.

DLF skickade under varen en skrivelse om vara farhagor till beslutsfattare kring
omorganisationen av AVC/APC. Processen bromsades da in, men det dr oklart vad som kommer
att handa pa sikt.
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Media
Vi har fortsatt att vara aktiva i media, bade i debatt och 1 intervjuform.

Ett litet axplock av DLF Stockholms opinionsarbete som det sett ut i debatt- och nyhetsartiklar
under aret:

e Svenskt dilemma: Fler har fast frisor 4n fast likare - Ylva Sandstrém medverkar i artikel i
SvD 17 mars

e 7”Ge stockholmarna den faste likare de vill ha” - Ylva Sandstrom 1 Mitt-i 5 april.

e 7Dra tillbaks obegripligt beslut att 6ppna fler nirakuter” - Magnus Isacson i DN 9 april

e Problemet ir inte pappersremisser’” - Ylva Sandstrom i Dagens medicin 20 juli

e 7Forsok inte hitta kryphal och undanflykter” - Magnus Isacson och Ylva Sandstrém i
Dagens medicin 21 juli

e “Regionen maste stoppa likarflykt med bra villkor” - Ylva Sandstrom och Taymaz Foladi
i Mitt-i 30 juli

e Stockholm backar om omlistningar, En seger f6r DLF - Ylva Sandstrém intervijuas i
Likartidningen 3 augusti

e 7Behover alla verkligen en fast lakare” - Magnus Isacson i SvD 17 september

e “Lonekarteller ska stoppas” - Ylva Sandstrom intervjuas i Lakartidningen 10 nov

e “Vikan inte anstringa oss lite extra”, Ylva Sandstrom i SvD Debatt 19 dec

SLF Student Stockholm

SLF student Stockholms ordférande 2022 var Sofie Hellberg, vice ordférande var Alexander
Gabri. Styrelsen har haft totalt nio sammankomster, varav tva arbetshelger.

Verksamhetsiret 2022 pabétjades med ett digitalt Arsmote pga pandemin. Aven arets forsta AT-
maissa samt underlakarférelasningar skedde digitalt. Dessa har trots allt varit mycket lyckade med
manga deltagare. Under drets gang har fler av styrelsens ordinarie events och sammankomster
kunnat ske 1 fysisk format. Terminsinfo, foreldsning om psykisk (o)hilsa samt info-pub idr events
som kunnat aterga till ordinarie format. Vi var mycket glada att dven hostens AT-missa kunde
ske under normala foérhallanden. Totalt 13 regioner deltog under missan och bade studenter och

regioner uppskattade att kunna ses i person igen.

Vi var mycket glada att FUM 2022 skedde i person. Styrelsen arbetade mycket hart med
motionerna och var glada att fa triffa styrelsemedlemmar frin andra orter. Aven en arbetshelg
anordnades 1 borjan av hésten och gav styrelsemedlemmarna tillfélle att fa mycket styrelsearbete

gjort.

Da de flesta i styrelsen inte har tidigare erfarit ett verksamhetsar utan pandemi har det varit en

inte helt oproblematisk omstillning att aterga till ordinarie styrelseverksamhet. Men vi har stora
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torhoppningar pa att verksamhetsaret 2023 kommer bli ett lyckat verksamhetsar dir
verksamheten kan aterga helt till var det var innan pandemin.

SYLF Stockholm

Medlemmar

Under 2022 var Sveriges Yngre Likares Forening (SYLF) den nast storsta yrkesforeningen
inom Sveriges Likarforbund med uppgift att organisera personer med likarexamen som
annu inte var firdiga specialister. SYLF Stockholm var i sin tur SYLE:s storsta lokalavdelning
och hade som frimsta mal att tillvarata medlemmarnas yrkes- och utbildningsmassiga,
vetenskapliga, ekonomiska samt sociala intressen. Den 31 december 2022 uppgick antalet
medlemmar till 2754 stycken.

Styrelsens sammansittning

SYLF Stockholm hade under aret en styrelse bestiende av ordférande Maria Belikova, vice
ordférande Gabriella Schanning, andre vice ordférande Cechael Sebghati Sparrfelt,
sekreterare Ievgeniia Kryvoruchko, vice sekreterare Celia Martinez och kassér Lovisa
Backemar. Ovriga ledaméter var Camilla Ringstrém Lindt, Niki Shams, Hani Rafiq, Johanna
Lundquist, Vilhelm Bécker-Lantz och suppleanter: Sanna Spannare och Anna S6derberg
Matousek. Alexander Gabri var adjungerad fran Sveriges Likarférbund Student

Revisorer och valberedning

Joanna Werner och Paolo Bonazza var fortroendemannarevisorer. Valberedningen bestod av
Johan Wallin, Louise Madsen och Esmail Jamshidi.

Arbetssitt och organisation

Presidiet utgjordes av ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande, sekreterare samt
kassor. Under aret holls 16pande avstimningar via moten, mejl och telefon och 16pande
kommunikation skedde via arbetsplattformen Slack.

Styrelsen hade 12 protokollférda styrelsemoten, 4 styrelseinternat/externat samt 3 beslut per

capsulam.

Styrelsen efterstrivade en kontinuerlig dialog med medlemmarna i form av 6kad nirvaro pa
sociala medier. Malsittningen var att alla som kontaktade féreningen via e-post
stockholm(@sylf.se skulle fa svar snabbt, inom 3 arbetsdagar.

Styrelsemedlemmar har deltagit i savil SYLF:s som Likarférbundets centralt anordnade
kurser, saisom ”SYLFs introduktionskurs” och “Facklig baskurs”.

Ett flertal underlikare visade intresse for engagemang i féreningen via mejl, sociala media
eller genom personlig kontakt. Flera medlemmar nirvarade ocksa vid SYLF Stockholms
Oppna styrelsemote som holls 1 fysisk form den 25 oktober.
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Representation

Schanning och Belikova representerade SYLF Stockholm vid Stockholms likarférenings
Fullmaktigemote den 23 mars dar Belikova blev invald som ordinarie ledamot.

9 ledamoéter fran SYLF Stockholms styrelse och 1 féreningsmedlem, deltog vid SYLE:s
fullmiktigemote 8-9 april.

Belikova och Lundquist representerade SYLF Stockholm pa SYLFs Representantskap som
hoélls 13-14 oktober. Belikova deltog pa SYLFs ordférandedag den 17 mars och 8 november.
Pa Sveriges Likarforbunds Fullmaktigemote den 10-11 november deltog Belikova samt
Bicker-Lantz pa mandat fran Stockholms Likarférening. 4 6vriga ledaméter deltog pa SYLFs
mandat.

Flera styrelseledaméter representerade under aret SYLF Stockholm 1 de lokala sektionerna
av Stockholms Lakarférening, dir de deltog i det lokala fackliga arbetet:

® Schanning som adjungerad till Capio Sankt Gé6rans likarforening

® Schanning som adjungerad till Danderyds likarférening till hésten 2022, direfter tog
Shams 6ver.

® Sebghati Sparrfelt som adjungerad till Karolinska Universitetssjukhusets likarforening
och Spinnare som ledamot (tom december 2022)

® Bicker-Lantz och Martinez Arana som adjungerade till SLSOs likarforening

® Hani Rafiq som ledamot i Sédersjukhusets likarférening

Belikova har under aret haft 16pande kontakt med Richard Millqvist (Norrtilje Likarforening)
samt Matilda Tyrén (Sédertalje Likarforening).

Schanning blev invald i Capio Sankt Gorans sjukhuslakarférening for 2023. Martinez och
Bicker-Lantz blev invalda i SLSOs likarférening f6r 2023.

Opinionsbildning

SYLF Stockholm har under éret arbetat kontinuerligt for att paverka beslutsfattare till f6rman
f6r underlikares intressen.

Schanning och Belikova har tillsammans med presidiet i Stockholms Likarférening I6pande
under hela 2022 haft avstimningar med Tora Almqvist, chef f6r Utbildningsenheten pa Halso-
och sjukvardsférvaltningen 1 Region Stockholm, angdende aktuella fragor f6r underlikare i
regionen, bland annat kring BT- och AT-dimensionering.

Under aret har Belikova deltagit pa samtliga méten med styrgruppen for pedagogisk AT for
att fortsitta bevaka detta pilotprojekt.

Belikova och Schanning har under édret haft méte med Robert Johansson och Talla Alkurdi
(s), Desirée Pethrus (KD), Anna Starbrink (L) och Jonas Lindberg (v). Under dessa méten
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har de berért fragor aktuella f6r underlikare i Stockholm, bl.a. brist pa utbildningsplatser och
kompetensforsorjning, sjukvardens krisberedskap och den bristande arbetsmiljon. Robert
Johansson (S) har ocksa triffat hela SYLF Stockholms styrelse.

Belikova skrev en kolumn i SYLFs tidning Moderna Likare om férhandling

Belikova intervjuades i Likartidningen med anledning av att férsta BT kullen blev klar och

med anledning av I6nerna for de likare som gor fristiende BT

https:/ /lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2022/11/bt-maste-ses-som-en-randning-inom-st-i-sta
llet/

https:/ /lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2022/12/sylf-stockholm-besviken-over-senaste-med
ellonen-for-regionens-bt-lakare/

Backemar intervjuades av Moderna likare “Fran AT-likare till affirsutvecklare”

https://slf.se/svlf/moderna-lakare /affarsutvecklare

Soderberg Matousek skrev en artikel om unga likares forskningsvillkor i artikeln “Negativ
forskningstrend kartlagd”

https://slf.se/svlf/moderna-lakare /negativ-forskningstrend-kartlagd

samt en artikel om BT, ett ar efter det formellt inférdes
https://slf.se/svlf/moderna-lakare/ett-ar-med-bt

Arbetsgrupper:

Arbetsmilj6

Inom gruppen har det under éret frimst arbetats med arrangering av medlemsevent och
framtagande av en medlemsenkit. Styrelsen har anordnat tva medlemskvallar under aret,
bada med temat 16n och 16nespecifikation. Analys av medlemsenkiten har paboérjats och
kommer fortsitta in pa nasta ar. Biacker-Lantz har under aret skapat ett forum for alla
AT-likare som valts till att representera sina AT kollegor pa respektive sjukhus.

Forskning

Belikova har under det gangna dret verkat i forskningsfragan frimst genom Stockholms
Lakarférening och genom en fristaende grupp forskande likare. Gruppen har bland annat
triffat politiker, tjanstemin, hogre chefer och fackliga foretridare i regionen samt personer
aktiva 1 forskningsfrimjande sammanhang och dar lyft de hinder som finns fo6r forskande
yngre likare. Belikova har deltagit i méte med Universitetssjukhusorternas likarforeningar
(ULF) som dr till f6r diskussioner och samarbeten mellan de likarféreningar som verkar vid
Universitetssjukhusen.

Arbetsgrupp LOK 24
Gruppen har under aret arbetat med att samla in statistik infér de kommande
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torhandlingarna samt med att forbereda sig infor en lokal férhandling av AT-trappan.

Kommunikation

Schanning och Kryvoruchko har under aret I6pande uppdaterat SYLF Stockholms webbsida.
BT-och AT-sidorna skrivits om och ir uppdaterade. Profilprodukter har ordnats for att
anvindas vid medlemsaktiviteter. Shams och Belikova har 16pande delat information med
medlemmar via sociala medier.

BT /ST-gruppen

Arbetsgruppen har fokuserat pa kartligening av SPUR-inspektioner bland annat inom
allmanmedicin. Styrelsen har via Shams dven varit representerad i SYLFs nationella
arbetsgrupp om BT. Belikova har deltagit vid rekryteringsprocessen av BT-lakare.

Schysst Rekrytering

Styrelsen har tillsammans med de lokala lakarféreningarna bevakat och utviarderat AT
rekryteringsprocesser (urval och intervjuer) pa Sodersjukhuset, Capio S:t Gorans sjukhus,
Danderyds sjukhus, Norrtilje sjukhus, Sodertilje sjukhus och Karolinska
Universitetssjukhuset. Styrelsen har beslutat att nominera Sédersjukhuset, Capio S:t Gorans
sjukhus, Danderyds sjukhus och Karolinska Universitetssjukhuset till utmirkelsen som delas
ut av SYLF centralt. Nomineringsperioden dr dppen till 15 februari 2023 och beslut kring
nominering av Sodertilje sjukhus har inte fattats vid verksamhetsberittelsens upprittande.

Medlemsférelisningar

Basfacklig info har givits till medlemmar vid AT-introduktionerna pa Capio Sankt Gérans
sjukhus, S6dersjukhuset, Danderyds Sjukhus, Norrtilje Sjukhus och Karolinska
Universitetssjukhuset. Styrelsen har ocksa funnits representerad pa arets AT massor och en
basfacklig férelisning har hallits f6r BT-ldkare.

Guldkornet

SYLF Stockholms handledarpris Guldkornet tilldelades Cecilia Pegelow Halvorsen, specialist
1 neonatologi, Sachsska Barn- och ungdomssjukhuset. Nomineringen finns att ldsa pa
hemsidan.

Medlemsaktiviteter

Det anordnades 2 medlemskvallar under aret. Forsta 20/5 med tema “Tolka din
l6nespecifikation”. Den andra hélls den 17/10 och fokuserade pa yttetligare férdjupning inom
omradet 16n och l6nespecifikation.

Ekonomi
SYLF Stockholm har fortsatt en mycket god ekonomi med tryggheten av ett stort eget kapital.
Resultatet f6r 2022 landar pa 1204 SEK. Poster som diffar mot budget ar dels “styrelse- och
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gruppmoteskostnader”, dir kostnaderna blev mindre dn beriknat, vilket beror pa att vi 1
botjan av dret bara kunde ses digitalt pga pandemin och dels “Representation/Nitverkande
dir en planerad lunch f6r AT-chefer inte blev av.

SYLF Stockholm har fortsatt en mycket god ekonomi med 6ver 1 MSEK i tillgangar vilket dr
fordelaktigt nu ndr vi ser en 6kad inflation och later oss undvika stérre hojningar av
medlemsavgiften.

Seniora lakare

Medlemmar
Medlemsantalet var 2 934 vid 2022 ars slut. Seniora Lakare har tva regionala avdelningar: Skane-
SAL, ordférande Marianne Ors och Vist-SAL, ordférande Peter Larsson.

Sammantriden
Styrelsen har under 2022 haft 9 sammantriden. Alla digitala utom motena i Karlstad och Oslo.

Medlemsmadten

Var/arsmote 20 — 22 maj i Karlstad. 220 deltagare. Bland dmnena: Ingemar Skoog, 7’70 ir det
nya 207, Nya moijligheter till cancerbehandling, Aldersbetingade forindringar i 6gats gula flick,
Erfarenheter av covidpandemin och Diabetessjukdomens historia. Odramatiskt arsmoétet. Besok
pa Sandgrund med Lars Lerins konst och kulturella utflykter bl.a. till Rackstadmuseet och
Klissbols linneviveri, till Selma Lagerlofs Marbacka samt besok pa Alsters herrgard ingick i
motet.

Hostmoéte 8 — 11 september till Oslo. 116 deltagare. Bla. en informativ genomgang av den
norska sjukvarden samt tva berérande foredragningar om attentatet pa Utdya och en berittelse
om vad oljan betytt f6r Norge. Under dagarna besoktes bl.a. Frammuseet, Vigelandsparken,
Kistefos skulpturpark och Utéyas minnesmirke. Aven det nybyggda Munchmuseet och det nya
Nasjonalmuseet fick besok.

Medlemstidningen Seniora Likare

Tidningens redaktion, Josef Milerad (ansvarig utgivare), Marianne Ors och Torsten Mossberg,
lyckas, med hjilp av Christer Bark, gora tidningen intressant och mycket uppskattad av
medlemmarna.

Hemsidan
Pa Seniora Likares hemsida, https://slf.se/seniora-lakare/, finns information om styrelsen, vara

verksambheter, aktuell facklig information, kommande méten och reseverksamheten.

Facklig aktivitet

Forbundsstyrelsen Torsten Mossberg har under dret ingatt i Lakarférbundets styrelse och ar
sedan 2016 medlem i EAR, sedan 2019 radets ordforande. Han slutade i FS och dirmed som
ordf. i EAR vid utgangen av 2022.
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Seniora Likare limnade in tva motioner till Fullmaktige. Den ena handlade om att Svenska
Liakaresillskapet och Sveriges likarférbund skulle samarbeta niarmare alternativt ga samman,
avslogs. Den andra motionen rérde forskningsméjligheter for seniora likare, blev besvarad.
Torsten limnade i samband med fullmiktige sin plats 1 forbundsstyrelsen. Anna Rask-Andersen

invaldes i hans stille.

Ovriga fackliga aktiviteter

Seniora likare har bl.a. arbetat for forbittrad fortbildning for seniora likare, for en férenklad
rutin for e-forskrivning samt information till medlemmarna. Vidare for att fa till stind en
uppdatering av utredningen fran 2016 om pensionerade likare, hur mycket och med vad arbetar
dessa ca 12 000 medlemmar i Lakarférbundet.

Adjungeringar
Torsten Mossberg ir adjungerad till Stockholm likarforenings styrelse. Anna Rask-Andersen
deltar i Upplands allmédnna likarforenings fackliga moten.

Stockholms sjukhusléakarférening

Styrelsen 2022

Ordférande Andreas Fischer, Specialistlikare, Kirurgkliniken, Sédersjukhuset

Vice ordférande/Sekr. Gunnar Séderqvist, Overlikare, Gynekologi, SLL.

Kass6r Magnus Hellstrém, Overlikare, Urologkliniken, Karolinska Solna .

Vetenskaplig sekreterare Sonia Andersson, Overlikare, Kvinnokliniken, Karolinska Solna,
avliden november 2022.

Ovriga styrelseledaméter

Anna Thorén, Specialistlikare, Klinisk Fysiologi, Danderyds sjukhus
Kristoffer L6f Medicinkliniken, STSS

Jan Svedenhag Overlikare, Klinisk Fysiologi, St: Goran

Sabine Naessén Overlikare, Kvinnokliniken, Karolinska Solna

Uffe Hylin Overlikare, Ortopedkliniken, SOS

Tomas Thiel Overlikare, Urologkliniken, Karolinska Huddinge

Sara Guenther Geriatriker Sabbatsbergs sjukhus

Hans Nisell Overlikare Ortopedkliniken, Danderyds sjukhus

Revisorer: Ove Thott Karolinska, Solna och Hikan Kalzén AN/ IVA, STSS.
Valberedning: Enligt beslut vid arsmétet 2022 omvaldes Kent Lund, Violeta Ulfendahl, Helena
Arnrup, Christer Almgren-Lidman, Yvonne Dellmark samt lades till Michael Nilsson som senare

avsade sig.
Arsmotet 2022 holls IRI. samt som Web-méote Zoom.
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Vintermanaderna 2022 priglades fortsatt av Covid 19 pandemin men dven sedan 24 feb av
Rysslands invasionskrig mot Ukraina.

Vi har dven i ar anvint vart skyddade diskussionsforum pa sociala medier frekvent for att
diskutera och férankra fragor i samrad bla. fére intervjuer/framtridanden i media och
fullmiktige.

Vi har haft 10 styrelseméten inklusive ett forsta styrelseméte med internat pa Hogberga gard

under det gangna aret. Flertalet moten har kunnat hallas 77 vivo men dven med Web métes
mojlighet. Dessutom har vi haft ett mote f6r motionsskrivande och ett presidiemote.

Sektion statligt anstillda ldkare i Stockholm, SALIS

Johan Styrud Anja Beijar

Ordforande Kanslichef
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