STOCKHOLMS LAKARFORENING

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Inledning

Varje ar sa hinder det nya saker som vi inte kan planera for eller inte ens kunna forsta. Vi har i
var omvarld nu tva fasansfulla krig. Det gar inte att sitta sig in i vilka fasor som civilbefolkningen
pa dessa tva platser utsitts f6r. Hur fungerar sjukvarden for civila och f6r skadade? Det dr fragor
som vi tyvirr inte kan fa svar pd. I denna kontext s kinns alla bekymmer hir i region Stockholm
ganska sma men i1 var vardag sa kinns vara bekymmer enorma. Tyvirr sd verkar vara stora
problem bara blir storre och stérre 6ver tiden. Hela tiden kommer det nya problem. Vi har nu
levt igenom en enorm pandemi som vi har klarar ganska bra genom att vara medlemmar har gjort
enorma insatser. Men har vi tagit lirdom av denna pandemi? Knappast, vi behéver en mer
utbyggd primirvard, mer singplatser pa sjukhusen och mer hogre vardplatser. Har vi fatt det?
Tyvirr inte!

Region Stockholm har nu skurit hart pa den privata varden och véardvalen. Virden maste vara
kostnadseffektiv hela tiden. Men jag vill i stéllet att vi ska ha ett alternativ till regionen med sma
lakardrivna enheter med stor kontinuitet. Detta for att vi som likare ska kunna ha ett alternativ
att arbeta pa i stillet ndr vi vill limna regionen. Hir 1 regionen saknas det nastan 400 allménlakare,
ska alla arbeta till pension sa maste det bli drigliga arbetsvillkor. Vi har vuxen och barnpsykiatri
som verkligen dr under press men det dr en patientgrupp som inte kommer fram i media.
Stockholmssjukhus 4r underfinansierade till den vard som vi 6nskar och verkligen behover. Det
ar inte vi som ska sdga till patienter att din akomma gar att bota men vi har inte kapacitet f6r det
utan det ska komma fran politikerna.

Vi har under éret haft upprepade samtal med politiker fran de olika partierna och ledande
tjansteman for att klargora var stindpunkt och vi kommer att fortsitta med denna aktivitet.
Vi har dven lagt mycket tid och kraft att diskutera fortbildning och utbildning. Under 2024
kommer det nistan vara 300 AT block som boérjar men dven antalet ST block i allmidnmedicin
kommer att 6ka. Denna satsning maste dock fortsitta.

Tyvirr har antalet personirenden 6kat. Jag tror att det kommer att fortsitta beroende pa att
hardare klimat. Det giller att vi rustar oss f6r detta och kan bista vara medlemmar pa ett mycket
bra sitt.

Virdskulden som nu har byggt upp under snart fyra ar maste nagon gang boérja betas av. Det
kommer att kosta mycket bland viara medlemmar och det kommer att ta betydligt lingre tid dn
planerat.
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I denna kristid sa har vi dock blivit allt storre som foérening och dr nu 6ver 10 500 medlemmar.

Vad kommer nu att hinda under 2024

-Vi har sedan linge en kronisk brist pa vardkapacitet och vardsingar. Det maste borja atgardas
-Foérhandlingar om implementering av EU:s arbetstidsdirektiv

-Fortsatta diskussioner med Region Stockholm om vira villkor och arbetsférhallanden

Joban Styrud, ordfirande

Styrelsen

Johan Styrud ir vald till ordférande for tiden till fullméktige 2025, Yvonne Dellmark forste
vice ordférande dr vald for tiden fram till fullmaktige 2024 och Louise Madsen ir pa fyllnadsval
som 2:e vice ordférande fram till fullmaktige 2025.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 11 protokollférda sammantriden, varav ett
tvadagars sammantride 1 februari, en endagars i april, samt ett fyradagars planeringsinternat i
september. Vid Fullmiktige 2023 valdes styrelse och 6vriga fértroendevalda inom sektioner
och yrkesforeningar vilket framgar av bilaga 1 och 2, tillh6rande verksamhetsberittelsen.

Under storre delen av dret har styrelseledamot fran St. Eriks Ogonsjukhus varit adjungerad till
styrelsen.

Presidiet

Styrelsens presidium, d.v.s. féreningens ordforande, férste och andre vice ordférande, har
under terminstid i regel sammantritt en gang varannan vecka. Vid sammantriddena har forts

minnesanteckningar, som fortlopande delgetts Ovriga i styrelsen samt fértroendevalda i
fackklubbarna.

Understodsfonden

Stockholms likarforening forvaltar och skoter Stiftelsen Stockholms likarférenings
understédsfond som har till indamal, att i forsta hand limna hjalp 4t nodstillda medlemmar,
vilka tillhort eller tillh6r foreningen, samt deras efterlevande och darutover limna bidrag till resor
och kongresser, symposier utanfor Sverige f6r likare under utbildning.

Likarforeningens styrelse, tillika styrelse for Stiftelsen Stockholms likarférenings
understédsfond, har under verksamhetsaret pa sedvanligt sitt annonserat pa féreningens
hemsida, 1 Lakartidningen samt pa féreningens FB-sida om mdijligheten att s6ka understéd och

resebidrag fran fonden.

Under aret har det totalt delats ut 24st. bidrag varav tva var understod
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Endast rintor och utdelningar far delas ut som understéd och bidrag.

Under 2023 var utdelningsbart belopp 355 795 kronor. Av dessa delades 40 000 kr ut som
understéd och 258 000 kr som resebidrag.

De resterande outdelade medlen aterféres for utdelning nistkommande ar

Loneoversynsforhandlingar

Sveriges likarférbund och Sveriges Kommuner och Landsting triffade under hosten 2020 ett
nytt avtal inom region och kommun. Det nya avtalet giller fr o m 2020-04-01 t om 2024-03-31.
Fr om 2023-04-01 to m 2024-03-31 lag nivin pa det mirke som faststilldes av industrins parter,
vilket blev 4,1 %. Samtliga sektioner blev under 2023 klara med l6neéversynsférhandlingarna och

utfallet landade kring 4,1 % eller strax daréver.

Ovriga méten och éverliggningar med regionen

Presidiet har under aret aterkommande triffat landstingspolitiker och tjainsteman och fort

samtal i viktiga och aktuella frigor. Diskussionerna har under aret dominerats av vardplatsfragan,
dimensionering av ST, AT samt BT och den underdimensionerade primarvarden samt
avsaknaden av fortbildningen har aterkommande statt pd agendan.

Presidiet har precis som éret innan tillsammans med SYLF regelbundet triffat Regionens
samordnare 1 utbildningsfragor och fo6rt diskussioner om AT, ST och BT aktuella fragor. AT
okade fran 272 till 290 st. Under 4ret har yttetligare 48 st. BT /ST anstillts. Lonesittningen for
BT har bevakats och féljts upp med regionen. Regionen har informerat och efterfragat
synpunkter om ett nytt styrsystem for ST som infors. Under aret 6kade ST 1 allmianmedicin fran
441 1ll 663.

Den 11 maj holls en Temaforelasning i Diskrimineringsfragor och den 19 oktober en férelisning
1 Arbetstidsfragor. Detta gavs for sektionsstyrelserna dir ett 20-tal deltog vid varje tillfille.

Den 29 mars ordnade presidiet méte f6r chefféreningen med foreldsning i upphandlingsfragor.

Medlemsaktiviteter

Foreningen hade under aret tva kvillar med pensionsinformation f6r Region- och
kommunanstillda. Intresset ar mycket stort och inbjudan blir snabbt fyllt med ett hundratal
intresserade. Inbjudna férelasare kommer frain AMF och frin Regionens pensionsenhet.
Informationsméten holls den 8 mars samt den 25 oktober.

Foreningen ordnade dven medlemskvill for privatanstallda. Foreldsare fran Forbundet gick
igenom, arbetsrittsliga fragestillningar samt pensionslésningar. Aven den kvillsaktiviteten var
vilbesokt.
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IT och IT-arbetsmiljo

IT paverkar inte bara var arbetsmiljé utan dven var effektivitet och patientsikerhet. Stockholms
Likarforening arbetar aktivt for att paverka I'T-systemens utformning. Det mest spridda
journalsystemet i regionen, TakeCare, har for linge sedan passerat sin tekniska livslingd. Nu
pagar en upphandling om ett nytt journalsystem som tekniskt ska vara modernare. Om allt gar
som planerat ska det tas i bruk 2029. Den ldnga tiden for driftstart ar nagot Lakarforeningen
uttryckt tydlig kritik mot.

Nu har ett arbete med att upphandla ett schemaldggningssystem paborjats. Vi dr med och
bevakar!

Vi var med i upphandlingen av ett nytt taligenkdnningssystem, dar diktafonen kopplas till ett
program som skriver journalen direkt. Vi ansag att inget system holl mattet. Nar du far prova
taligenkanning sa var noga med att det fungerar vil i din kliniska miljo.

Stockholms Likarforening fortsitter att ofortrutet kimpa for att fa sikra, enkla system som
hjalper oss i vart patientomhindertagande och inte stjilper oss i vart arbete.

Klimatfragan

Stockholms likarférening foljer Likarférbundets klimatpolicy. Vid aktiviteter sisom
styrelseinternat liggs klimatavtrycket som en viktig parameter. Kollektiva transporter ar att
foredra dven om enskilda resor ibland dr nédvindigt.

Fortroendevaldas och kanslipersonalens resor dr f6r 6vrigt minimerade eftersom flertalet méten
och férhandlingar sker digitalt.

Kommunikation

Medlemsinformation liggs ut pa féreningens hemsida och pa Facebook. Under aret har
féreningen flitigt férekommit i press, radio och tv oftast genom att presidiet kontaktats f6r
medverkan.

Forutom presidiets medverkan i media har dven respektive sektionsordféranden férkommit i
inslag gillande lokala fragor. Sektionerna Karolinska och SLSO har egna Facebook-sidor samt
fran SLSO ges regelbundet ut ett medlemsblad.
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Remisser

Under dret har styrelsen besvarat foljande remisser

¢ Promemorian Effektiv och behovsbaserad digital vard (Ds 2023:27) Gem 2023/0125

e En dndamilsenlig arbetsskadeforsikring (SOU 2023:53) Gem 2023/0147

e Remissvar forskningsfinansiering SYLF (SOU 2023:59) (SOU 2023:19)

e Inriktning av avtalsmodell for sjukhusavtal 2024, RS 2023 - 0065

e Nationellt kunskapsstéd om férsikringsmedicin i hilso- och sjukvirden Gem 2023/0036

Forbundets fullmiktige

Sveriges Lakarférbund genomforde sitt fullmaktige den 8-9 november. Stockholms likarférening
var representerad med 14 delegater. Foreningens styrelse nominerade Johan Styrud, Gabriella
Schanning samt Anna Rask-Andersen till ytterligare en mandatperiod som styrelseledamot till
forbundsstyrelsen. Nomineringarna for Schanning och Rask- Andersen besléts av motet.

Foreningen Iimnade in foljande motioner :

Motion om tillgang till medlemsregistret

Motion om nolltolerans for negativ sirbehandling av fértroendevalda
Motion om genomtinkt val av valberedning

Motion om tydligare arbetsbeskrivningar for likare

Motion om likare som leder

Motion om verksamhetschef ska vara lakare

Fullmiktige bifoll ett flertal motioner, vilket var en framgang.

Kursverksamheten

Den lokala introduktionskurs som lokalféreningarna skall hallas som en forberedelse for att
kunna delta i f6rbundets centrala fackliga baskurs

Under aret 2023 har likarféreningen hallit 1 tva kurser:
18 april och 17 oktober.

Medlemsidrenden samt forhandlingar inom privat verksamhet

Precis som manga tidigare ar har personiarenden varit manga till antalet. Stor del av kansliets
arbete samt i sektionerna upptas av personirenden rorande allt fran rad och stod vid konflikter,
sjukskrivning- och rehabiliteringsfragor till diskrimineringsirenden. Ett antal uppsiagningar har
ocksa forekommit. Kansliets ombudsman har deltagit i ett hundratal olika férhandlingsirenden
hos privata vardgivare utéver personirendehanteringen. Med anledning av férdndringar i
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regionens vardval har ett flertal arbetsbristuppsagningar férekommit ocksa. Kansliet har gett stod
till féreningens befintliga fackklubbar inom den privata sektorn.

Privat vard

Stockholms likarférening gav under aren 1896 — 2020 (125 ér) ut katalogen Over privata
legitimerade yrkesutévare. Natversionen www.privatvard.info.finns kvar men styrelsen har fattat
beslut om att efter ar 2023 kommer versionen inte att uppdateras.

Lakarforeningens kansli

Kansliet har fem heltidsanstallda tjinstemin som finns pa Villagatan respektive Karolinskas
likarforening med placering i Solna/Huddinge. Liksom tidigatre 4r har kansliet skott ekonomin at
SYLF och S-SPLF. Under aret har bade ekonom och en ombudsman avslutat sina anstéllningar
och ersittare har rekryterats.

Saco Region Stockholm

Centrala SACO-radet i Region Stockholm ir ett lokalt samverkansorgan f6r forbund anslutna till
Saco vars medlemmar dr anstéllda av Region Stockholm eller av Region Stockholm, del- eller
heldgda bolag. Antalet medlemmar i de anslutna Saco forbunden édr ca 11 000 varav ca halften 1
Stockholms likarférening. Ledamoter utsedda av respektive forbund bildar Centrala SACO-réadet.
Stockholms likarférening utser representanter till Saco radet. Direfter utser vid sitt arsmote en
Saco styrelse bestiende av ordférande och 6vriga ledamoter. Fran Stockholms LEF valdes Yvonne
Dellmark, Klara Stromberg, Gunnar Berglund och Amanda Aldeskog till Saco radets styrelse.
Amanda medverkade fortjanstfullt fram till september 23 dd hon avgick p.g.a. byte av arbetsplats.
Ordtorande f6r savil Saco radet som f6r Saco radets styrelse 2023 var Yvonne Dellmark.

Styrelsen har under verksamhetsaret héllit protokollférda styrelseméten varav

en planeringskonferens pa en dag under hosten. Planeringskonferens och arsmote var helt fysiskt
pa plats, Ovriga har varit pa teams eller hybrid. Styrelsen har mellan styrelsemétena haft kontakt
via e-post och telefon 1 olika fragor.

Styrelsen har liksom tidigare ar valt att adjungera ordférande eller motsvarande f6r Saco pa de
centrala forvaltningarna till styrelsens moten. Detta for att mojliggéra utokat samarbete mellan
Centrala SACO-radets styrelse och de SACO-rdd som verkar pa centrala forvaltningar.

Central facklig tid férdelats pa flera ledamoter i styrelsen, dven utom styrelsen, for att mojliggora
utokat engagemang i samverkansgrupper pa central nivd och mer aktivt arbete i styrelsen/
representation for Saco. Tiden som tilldelats lakarféreningen har férdelats bland annat till Johan
Styrud, Gunnar Berglund, Klara Strémberg, Yvonne Dellmark samt ett mindre antal timmar till



STOCKHOLMS LAKARFORENING

representanter for de olika yrkesféreningarna som driver véra férbundsfragor och deltar vid
behov.

Valberedningen har bestatt av: Anette Hein, LF, Suzana Turkalj Pavlakovic, LF samt Axel
Carlbring, naturvetarna samt Rebecca Tronarp, fysioterapeuterna. Revisorer: Magnus Hellstrom
och Antonia Jacobeaus.

Centrala Saco radet Region Stockholm dr den organisation som utser fackliga representanter for
Saco i féljande regiondvergripande samverkansorgan.

Besp (Bestillarenhetens, HSFs, samverkan), dir alla drenden som sedan beslutas 1 HSN och
PVN tas upp. Saco har entraget fortsatt arbete med att lyfta krav och tydlighet kring
utbildningsuppdrag i alla forfragningsunderlag och avtal. SACO har foérklarat oenighet i ett antal
arenden som inriktningsbeslut. Centrala férhandlingar (§14 MBL) har initierats av férbunden 1
arenden som hirror frain Besp. Saco har inte mandat att f6ra centrala férhandlingar, dessa drivs
av respektive forbund.

CSG, den centrala samverkansgruppen samverkar de drenden dar beslut sedan fattas av
regionstyrelsen eller FUM.

Beredningsgrupp for CSG ett informativt forum for férdjupad redovisning och diskussion
kring personalrelaterade fragor med Ulrika Sundquist (regionens HR chef) som sammankallande
Central samverkan inf6r upphandling, kvartalsvisa moten

Chefstillsittningar dar regiondirektor dr rekryterande chef férhandlas med organisationerna for
CSG. Vid intervjuerna/MBL under dret har Yvonne Dellmark deltagit som Saco styrelsens
ordférande tillsammans med lokal Saco-radsrepresentant dir detta har varit moéjlig. Manga chefer
har under aret rekryterats daribland Chef for strategisk HR, chefsjurist, Direktor for SLSO,
Direktor f6r PAN, VD f6r SOS och Sikerhetschef.

Saco radet genomfort flera Samverkanutbildningar och utékad skyddsombudsutbildning till tva
dagar. De har hillits fysiskt i SOS matsal, med deltagare fran hela regionen.

Under 2023 har regionen genomfért en styrningsutredning dar forslag till beslut kommer att
komma Q1. I det pigaende arbetet med upphandling av kommande datajournal deltar Gunnar
Berglund.

I regionens budget antogs ett beslut att inritta en arbetsmiljokommission. En tvirpolitisk
representation med en politiker/parti och en representant/facklig organisation. Kommissionen
har i uppgift att ta fram en rapport till sommaren 2024 som kan anvindas av de olika partierna i
deras kommande budgetarbete f6r att inarbeta forbittringar pa arbetsmiljbomradet

Under aret har arbetet med att forbittra regionens systematiska arbetsmiljéarbete (SAM)
fortskridit. Fragorna i den érliga medarbetarenkiten har setts Gver for att bittre ticka in de
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omraden som beh6vs for att virdera arbetsmiljo, detta har skett i samarbete med expertis frin
Universitetet.

Representation fran likarféreningen inom centrala samverkansgrupper.

CSG ordinarie Yvonne Dellmark
CSG ersittare Gunnar Berglund
Besp ordinarie Clara Stromberg
Yvonne Dellmark
Besp Ersittare Gunnar Berglund
Beredning CSG Yvonne Dellmark
Beredning upphandling Clara Stromberg
(Yvonne Dellmark)
Arbetsmiljokommissionen Yvonne Dellmark

Sektioner och yrkesféreningar

En mycket visentlig del av Likarféreningens samlade arbete bedrivs inom féreningens sektioner
och yrkesféreningar. En stor del av det viktiga medlemsnira arbetet och férhandlingar sker hir.
Varje sektion och yrkesférening har vid sina respektive drsméten avlimnat egna
verksamhetsberittelser som redovisas nedan.

Stor Stockholms Privatlakarforeningen S-SPLF

Styrelsen som valdes vid arsmotet 2023-01-30 har bestatt av foljande kollegor:

Hannu Miittinen, specialist 1 ortopedi, ordférande. Taxan. Rumiana Zlatewa-Cuenca, specialist i
kardiologi, vice ordférande. Konsult. Mattias Jangard, specialist i ONH-sjukdomar, kassér.
Virdval. Richard Muller-Brunotte, specialist 1 internmedicin och kardiologi, ledamot. Taxan.
Mikael Machado specialist i allmédnkirurgi, ledamot och ansvarig for nyhetsbrevet. Taxan. Bjorn
Zackrisson, specialist i allméinkirurgi och urologi, ledamot. Vardval. Anette Sj6sten, specialist i

gynekologi, adjungerad ledamot, ledamot och sekreterare i servicebolagets styrelse. Vardval.

Styrelsen 1 S-SPLF och Stockholms Privatlikarservice AB har haft 11 styrelsemoten under dret
och deltagit med representant till Stockholms likarféreningens méten, SPLF, SLF Fullmiktige.
Styrelsen har haft flera méten med (HSF) Forvaltningen och ARV sektionen.

Stockholms likarférening
Storstockholms privatlikarforening har en styrelseplats i Stockholms Lakarforening. S-SPLF:s
representant 1 SLI har under aret varit Bjorn Zackrisson.
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Svenska Privatlikarféreningen (SPLF)
Vir representant 1 SPLE:s styrelse har varit Hannu Maattinen

Kvalprak AB

Bolaget Kvalprak AB dgs till 49% av S-SPLF och 51% av Martin Hagerdal.

KVALPRAK tillhandahéller kvalitetssidkrings- och verksamhetsstyrningsinstrument for
sjukvarden. S-SPLEF:s representanter i styrelsen har varit Hannu Méittinen, Mattias Jangard
och Mikael Machado.

Stockholms Privatlikarservice AB (SSPLS AB)
SERVICEBOLAGET, igs sedan 2018 av Stor-Stockholms Privatlikarférening. Servicebolagets
styrelse bestar av S-SPLE:s styrelse och Anette Sjosten.

Servicebolaget bevakar likarbolagens intressen och dess verksamhet redovisas 1 servicebolagets
verksamhetsberittelse. Som representant for Servicebolaget har Hannu Miittinen varit i

Branschradet och RPO (rérelseorganens sjukdomar) och mote med SKR om digitalisering.

Regionalt samverkansorgan for privata vardgivare och HSF, ARV-sektionen.

Under aret har styrelsen deltagit i tre moten med HSF och ARV-sektionen, samtliga har dgt rum
digitalt. Vi har haft god hjilp av Likarférbundets jurist Mia Wallgren. Aren 2020 till 2023 har
varit vildigt turbulent.

Vi paminner om Region Stockholms beslut om att dndra grundférutsittningar {LOL villkoren
for ”fria nyttigheter”. 60 likare 6verklagade med hjilp av Mia Wallgren Region Stockholms beslut
till Forvaltningsritten. Lakarna fick ritt FR. RS 6verklagade vidare till Kammarritten i
Stockholm. Kammarritten medgav provningstillstaind f6r Region Stockholm i dess 6verklagan av
att inte fa ta betalt f6r ”fria nyttigheter” och 1 samma beslut meddelat avslag pa

overklagan. Senaste tiden har nagra kolleger fatt rikningar fran laboratorier for utférda analyser.
Heltidskravet dr fortfarande en stotesten. Region Stockholm anvinder debiteringen som mitt pa
heltidskrav. Om man inte kommer upp till 75% av Tak 1 da ger det indikation f6r Regionen att
gora en fordjupad uppfoljning. Det stir i {LOL om att heltid 35 timmar per vecka i genomsnitt.
Vid en hindelse att en Taxalakare blir sjuk bor man anmila det till ARV sektionen. Vi har haft
diskussioner om det och arbetat tillsammans med férvaltningen utformningen av sjukintyget.
Syftet med det dr att det inte skulleuppkomma onddiga fragor om att inte arbeta heltid. Syftet ar
att virdera hur sjukintyget fungerar.

Remisskrav, under december 2023 inférdes det krav pa remiss till ortopedi, handkirurgi och

neurologi.
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Styrelsen har under ett och ett halvt ar papekat problematiken med kraftigt forlingda svarstider
avseende PAD fran Unilabs. Begiran om att kunna skicka prover till alternativa labb har avslagits.

Problemet har kvarstatt och snarast aggraverats.

Vi har upptickt att det saknas ett forum for sma vardgivare inom vardval och
arbetar for att fa till ett sidant. Vi har diskussioner med forvaltningen att fa i gang forum dér

S-SPLF skulle kunna representera mindre likarledda vardvalsverksamheter.

Moéten med politiken

Efter valet hosten 2022 da Region Stockholm fick en Socialdemokratisk, C och MP med stéd av
Vinsterpartiet ledd styre. Vi har triffat Primarvardsregionsrad Christine Lorne C och Talla
Alkurdi S. I samband med byte av majoritet i Regionen har man bérjat en stor revidering av
vardval. Forvaltningen och tjansteminnen arbetar intensivt med Omstallningsplanen. En del av
vardval revideras och far sta kvar, en del Overtas i egen regi och en del liggs ner och kommer

eventuellt liggas ut enligt LOU (lagen om offentlig upphandling).

Branschradet

Stor-Stockholms Privatlidkarservice AB (SSPL-S AB) dr representerad

1 BR av Hannu Maittinen, dvs representant fér de mindre likarledda foretagen.
Nyhetsbrev Sedan forra arsmétet januari 2023 har vi kommit ut med flera nyhetsbrev.

Hemsidan Nya hemsidan finns under SLF (Sveriges Likarférbund) hemsida.

Momsfragan

Momsfragan aktualiserades 2018 efter EU-domstolens praxis och uttalande om att uthyrning av
personal inom sjukvarden dr momsbelagt. Detta galler dven stafettlikarna.2022 reviderades nagra
vardval i RS dir man tilliter undetleverantorer. Den som har vardvalsavtalet med RS och har
underleverantorer, sa skall underleverantoren fakturera med moms 25% enligt férhandsbesked
fran skattemyndigheten i Stockholm. S-SPLF rekommenderar i sidana fall att kontakta SKV med
forhandsbesked for att om mojligt undvika eftertaxering och skattetilligg.

Tingsritten
S-SPLF styrelsen har f6ljt och stéttat en kollega som har haft stor rittegang som varade 2 veckor
under september 2023.

Folksam Likarforsakring

S-SPLF har aktualiserat kontakten med FOLKSAM om att hojning av forsikringsbeloppet
gillande rittsskydd vid tvister. Arendet ligger nu hos SLF férhandlingsavdelningen.
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Danderyd sjukhuslidkarforening

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av féljande personer:

Anette Hein, Ordférande, DSFD, ledamot Sth LF, Sth SACO;

Johan Styrud, Kir DSFD, Sth LF ordf, ledamot Sth SACO, SLF FD;

Anna Thorén, Klin fys, Sth SJHLF; Hans Erntell, Hjirt, DSAB;

Erik Anesiter, Hjirt, DSFD; Martina Candamio Amato, KK; Minna Lundén, KK;

Anna Maria Gray, KK; Ellinor Skogseid, Endokrin, sekreterare;

Samanta Rutherford-Lérstad, Med, DSFD; Emma Eliasson Cako, Med;

Bo Martin Brangstrup, Ort; Hans Nasell, Ort, SJHLF; Annelie Pettersson, Ort;

Helena Arnrup, Rtg; Patrcik Gille Jonsson, Inf; Magnus Hedenstierna, Inf;

Kristina Salomonsson, Ane; Christina Montgomerie, Njure; Senka Sendic, Njure;

Karin Bergen, Njure; Eva Melin, Rehab; Joanna Wedlund, DS ger;

Karolina af Edholm Arvidsson, Neuro; Sara Lindblom, Neuro; Sandra Kallin, Neuro; Mitra
Mehrabi, Akutklin; Korosh Hekmat, Reumaklin; Helena Sjégren, Ger, adj; Lina Skantorp
Ger, adj; Rickard Lundgren, Med, adj; SYLF reprs Lisa Li, adj.

10 protokollférda méten har hallits under aret.
Dominerande fragorna f6r DSLF under 2023.

Likartjinster

Sparpaket innebir risk f6r indragna vikariat f6r UL, firre vik UL erbjuds ST samt att
konverteringar av likartjanster specialist/ BOL/OL skjuts upp. DSLF bevakar och begir statistik
over alla lakartjanster.

Operationsfléden

forsimrades dagtid p.g.a. minskad inhyrning av op- och narkospersonal. Dirtill har
ortopedkliniken haft ett kraftigt 6kat akutinfléde. Méanga akuta operationer har férsenats och
utforts nattetid med 6kad arbetsborda f6r jourer. Nu 6kas op-utrymme dagtid med ett op lag och
minskas nattetid fran 4 till 3 st. Detta innebar utmaningar med 6kad risk for krockar och utokat
samarbete mellan operationsavdelningar fordras.

Utfasning av flexibel arbetstid for likare

foreslogs i de verksamheter som har flextid (Njur, Rehab, Ortopeden, Reuma, Rontgen,
Geriatriken) p.g.a. ett inriktningsbeslut 2016 som varken samverkades eller genomférdes men
lyfts nu. DSLF motsatter sig arbetsgivarens forslag och arbetar for att flextid behalls da det
synligedr den faktiskt arbetade tiden och beh6vs i verksamheten pa ytterligare kliniker.
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Sammanslagningen av VO akutmedicin/infektion, medicinsk specialistvard och
geriatriken

For att anpassa varden bittre for den multisjuka dldre patienten samt samverkansvinster. Det har
krivt omfattande samverkansprocess med fokus pad arbetsmiljé och patientsikerhet som fungerat
bra med flera likarrepresentanter.

Utfasning av Vardplatskoordinator pa akuten
Avvaktat beslut. DSLF har tydligt markerat att likarna inte kan férvintas leta vardplatser med
nuvarande vardplatsbrist och bemanning.

Personalomklidningsrum

Omorganiseras. Fackliga protester dndrade beslut om z-skap till mer funktionella skap framover.
Om man tilldelats z-skap ska man kunna byta till annat. Fortsatt arbete med storre lyhordhet f6r
vara synpunkter.

Sommaren 2023

Lagre belastning pa akutsjukvarden dn tidigare ar. Hog belastning vissa veckor samt for inf-
likarna pga. ett plotsligt beslut att extrabppna en infektionsavdelning utan hinsyn till
likarbemanning,

Arbetsmiljéverkets granskning av arbetsmiljén pa Akuten, avd. 76 och Geriatriken
Under varen 2023 med uppfoljning under hosten och arbetet fortsitter. Skarp kritik har riktats
mot akuten och krav pa dtgirder har inkommit f6r forbattring dven f6r med klin avd 76 och
geriatriken.

Chefstillsdttningar 2023:
DSLF har deltagit vid manga chefstillsittningar och medverkat till att vi fir med insyn och
mojlighet att paverka processen i tidigare skede samt triffa fler kandidater nir detta ar aktuellt.

Loénerevision 2023.
Bra process gav 4,1% lonepaslag inklusive konverteringar och nya tjanster.

AT-likare pa DSAB

DSLF har medverkat vid AT-intervjuer och har natt SYLFs schysst AT-rekrytering. I AT-
rankningen far DSAB tyvirr fortsatt daligt betyg, ffa pa kirurgiplaceringen. DSLF driver pa for
torbattring for AT-lakare. Ny AT-chef tilltrider vid arsskiftet.

Fortbildning och aterhidmtning

ar eftersatt sedan pandemin. Vi lyfter uppdimt behov av ledighet f6r aterhimtning, kurser, forska
mm. och risk med att spara pa fortbildning.
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Individirenden
DSLF har stottat ett antal medarbetare i behov av stod.

Nytt hus 61
DSLF samverkar i byggnad av hus 61.

Sodertilje sjukhusliakarforening

Under 2023 har Covid-vagorna fortsatt att ebba ut och aven om det fortfarande dyker upp
toppatr, sd har dret kanske mer handlat om att férsoka aterga till full verksamhet och minska
operationskéerna. Detta mot en bakgrund av en fortsatt 6kad belastning pa akutmottagningen
och fortsatt 6kad mingd av akuta operationer, framfor allt inom kirurgin. Under varen infordes
dven det sa kallade hyrstoppet, som huvudsakligen paverkade sjukskoterskorna.

Inom lakargruppen ir det framfor allt Narakuten, som till stor del dr beroende av hyrlikare.
Sodertilje hade vid detta tillfille hogst andel inhyrd personal inom regionen, pa runt 10%.
Glidjande nog ir vi dock det sjukhus som minskat inhyrningen mest och ligger nu pa dryg 2%.
Under hosten har dven operation kunnat bemanna fler salar 4n man kanske kunde ha trott efter
sommaren. Det dr dock fortsatt manga som vintar pé elektiva ingrepp, och har gjort s linge.
Problematiken runt férhallandet mellan akut och elektiv vard fortsitter att vara svarlost och ndgra
storre genomgripande grepp runt detta, har fortsatt lysa med sin franvaro. Inom
internmedicin/geriatrik har det varit viss turbulens runt chefsposterna, dir den senaste
chefsrekryteringen dnda tycks bada gott for framtiden. Sommaren, som ju alltid ir en
problematisk period vad giller bemanning och vardplatser, fir nog inda sigas ha gatt bittre dn
man kanske befarat.

Samarbetet mellan ledning och verksambhet forlopte 6verlag vil, och var inte utan lyhérdhet.
Omstyrningen av Botkyrka-ambulanserna hade en tydlig effekt. Liksom “ater-styrningen”... I det
lite storre perspektivet pa Region-niva har det skett ett politiskt byte. Ndgra dramatiska foljder av
detta kan dnnu inte sdgas ha skett. Rent allmint finns dock kidnslan av att fokus tycks ligga lite
mer pa akutsjukhusen, och lite mindre pa Vardval och liknande. VI arsskiftet byts nuvarande
ordférande for STS, SOS och DS, Géran Stiernstedt (som blir ny ordférande for Karolinska), ut
mot Peter Graf, tidigare VD {61 Tiohundra. I den lokala styrelsen f6r Sodertilje Lakarférbund
har vi fortsatt att driva fragorna om arbetsmiljo, fortbildning och yngre likares villkor.

Vi har fortsatt att driva ”Schysst rekrytering” och haft representanter vid urvalet av AT-ldkare.
Lonerevision genomférdes sedvanligt under varen. Vi uppnadde en total 16ne6kning pa 4.1%,
vilket var ovanligt hégt och hjilpte till att balansera inflationsékningen nagot. En utmaning under
kommande ar utg6rs av paragraf 13, regleringen av arbetstid kontra vila. Fran 240201 kommer
denna paragraf behova foljas. Forhandlingar pagar for narvarande och framfor allt kommer det
att bli problematiskt f6r VO Kvinnor och barn samt VO Anestesi att genomféra nédvindiga
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torindringar. Med storsta sannolikhet kommer tillfilliga undantag att forhandlas fram f6r dessa
kliniker. Detta kan 16sa problemen mer akut, men pa sikt kommer det att forbli ett fortsatt
problem, da undantagen ar tinkta att vara just tillfalliga.

Virdplatsbristen fortsitter att vara en stindig sv, dir beldggningssiffror nira 100% ir fortsatt
vanliga. Nar det extrema blir det nya normala, vilket oundvikligen sker tack vare var férmaga att
anpassa oss, kan riskerna bli orimliga. Okningen av inkommande till akutmottagningen som
kriver inliggning, ser inte ut att minska. Vi kommer att fortsitta jobba for en rimlig, och dirmed
patientsiker, beliggning. Ordférande har under dret varit Paul Lundgren.

Sodersjukhusets likarforening

Styrelsen;
Ordtorande Clara Stromberg, VO Akut; Vice Ordférande Andreas Fischer, VO Kirurgi;

Sekreterare Hani Rafiq, VO Akut; Ledaméter Johan Stormdahl Stark, VO Akut

Asa Edegren, VO Kirurgi; Uffe Hylin, VO Ortopedi; Johanna Kidmpe, VO Anestesi/IVA
Angelica Hjalmarsson, VO Ortopedi; Christian Lindhardt, Anestesi/IVA; Anna
Thorbjérnsson, VO Internmedicin; Suppleanter: Emely Benér Thorin, VO Kvinnosjukvard
Jonas Malmstedt, VO Kirurgi; Miléne Fernandez, VO Akut;

Fredrik Joneby, VO Akut Jenny Carlsson, VO Bilddiagnostik.

Adjungeringar; AT-likare: Adam Haewski; Fritijof Andersson Fenger-Krog; Jhonel
Palomino Alarcon; Joya Ruzic, Georg von Baumgarten.

Sektionens representation:
Sjukhusl&karna Sthim: Andreas Fischer och Uffe Hylin
Sthlms Likarférening: Clara Stromberg SACO-radet: Uffe Hylin, Clara Stromberg, Asa Edergren,

Emily Benér Thorin, Hani Rafiq, Johan Stormdal Starck, Johnny Swahn, Nina Nirvén, Jenny
Carlsson, Miléne Fernandez.Centrala SACO: Clara Strémberg

Facklig referensgrupp: Clara Stromberg, Asa Edergren

Central upphandling: Clara Stromberg

Sektionens valberedning:

vald vid medlemsmote 240111):

Valberedning: Petra Nasell, VO Kirurgi (sammankallande)

Peter Gillgren, VO Kirurgi, Nasim Johansson, VO Internemedicin
Agnes Modin, VO Bilddiagnostik/Fysiologiska kliniken

Johan Stormdahl Stark, VO Akut, Hanna Stidow, VO Ortopedi

Styrelsearbete
Styrelsens ledamoter valdes pa arsmotet och konstituerade sig vid forsta métet enligt ovan. De
forindringar som skett under aret ar att AT-ldkarnas ombud bytts ut allt efter de blivit fardiga
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med sin AT pa SOS. Styrelsen har under dret haft 10 protokollférda styrelseméten tillsammans
med SACO-radet. M6tena har varit tillgidngliga for alla medlemmar. Protokoll frin styrelsens
moten har distribuerats via e-post till icke nirvarande styrelseledaméter samt klinikombud for
vidarebefordran till medlemmarna.

Styrelseledaméterna har arbetat frimst inom sina egna verksamhetsomraden, dir de deltagit i
framfor allt Sams-moten, risk- och konsekvensanalyser, arbetsmiljéarbete (skyddsronder),
anstillningsintervjuer och 16nerevisioner. Representation har ocksa skett i en del projektarbeten
som genomforts pa verksamhetsomradena, t.ex. infér ombyggnader eller omorganisationer.
Styrelsen har varit representerad, frimst genom ordféranden, 1 centrala méten. Styrelsen har hallit
mail- och telefonkontakt med klinitkombud och medlemmar och funnits tillgingliga for att svara
pa medlemsforfragningar och deltagit i enskilda forhandlingar och personirenden.

Facklig tid har férdelats pa ledaméterna i styrelsen fOr att mojliggora arbetet, delta i
referens/arbetsgrupper samt for att fa ett Gkat engagemang. Ambitionen ir att likarfoéreningen
ska ha full bemanning i alla forum. Facklig tid har dirfér dven fordelats till personer utanfor
styrelsen som adjungerats for arbete 1 olika referensgrupper, arbetsgrupper och SACO-utskott.
Ordforanden har haft ett flertal inofficiella méten med SOS VD i aktuella frigor.

Ordférande har i sin roll varit en link mellan sjukhusledningen och ledaméter/klinikombud vid
olika férhandlingar. Genom att delta i savil arbetet i Stockholms likarférening som den centrala
samverkansgruppen och Centrala SACO-rads-styrelsen inom Regionen har vi haft manga
mojligheter att framfora var standpunkt till politiker och tjansteman. Styrelsen har varit aktiv 1
media, och synts i ett flertal debattartiklar.

Styrelsemedlemmar har haft ett flertal moten med likare pa hemklinikerna avseende deras
arbetsmilj6é och andra fackliga fragor. Fyra enskilda personirenden har drivits pa sjukhuset.
Likarforeningen har fortsatt arbetet med frigan om kompberg, 6vertid, rast vid lunch samt
bortfallen flextid.

Styrelsen har férhandlat flera nya extra kvillsjourlinjer bl.a. f6r att bearbeta vardkéerna.
Dessutom har MBL-férhandlingar genomforts angaende arbetspass, felaktiga ersittningar,
organisationsférandringar, arbetstids- och schemafragor, semesterdispenser och avstegsavtal. Ett
stort arbete har varit férhandlingar om omorganisation och bildandet av en ny gemensam
operationsorganisation samt bildandet av nya verksamhetsomraden.

Sektionsstyrelsens ledamoter har representerat likarna i SACO-radet dir vira ledamoter deltagit i
Personalutskottet, Facklig referensgrupp och Konstradet. Likarféreningen har via Facklig
referensgrupp arbetat aktivt i fraigor om evakueringar och deltagit i méten med byggrupper och
bevakat risk- och konsekvensanalyser. Under drets sista manader lades mycket arbete pa MBL-
torhandlingar avseende de nya reglerna f6r dygnsvila, samt diskussioner om jourbemanning, uttag
av komp och dygns- och veckovila. Ledamoéterna har deltagit i Lakarforbundets fullmaktige samt
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representantskapet. Stockholms Likarforening samt Centrala SACO har erbjudit utbildningar
samt Tema-kvillar f6r klinik- och skyddsombud.

Sektion SOS har via SACO-ridet varit representerat i Centrala Samverkansgruppen och har
deltagit i ett flertal chefsintervjuer under aret, bl.a. ny cheflikare samt nya
verksamhetsomradeschefer, studierektorer och likarchefer. Styrelsen har tillsammans med
SACO-ridet startat ett projekt avseende bevakning av processen vid chefstillsittningar. Styrelsen
har bevakat uttagningen av AT-ldkare f6r ”Schysst AT- rekrytering”.

Ledaméterna har representerat SOS centralt i Stockholms Likarférening samt i Centrala SACO,
Regionens Bestillarsamverkan och Central upphandling.

Styrelsen har genomfort 2024 ars 16nerevision med gott resultat. Vi noterar glatt att vi har en hog
anslutningsgrad och en 6kande facklig aktivitet, men 6nskar full uppslutning av klinikombud pa
alla verksamheter. Styrelsen har ingen egen ekonomi varfér ingen revisionsberittelse upprittas.

St. Gorans sjukhusliakarforening

Styrelsen:

Ordtorande, Jan Kosmack, Kardiologkliniken; Vice ordférande, Charlotte S6derman,
Medicinkliniken; Andra vice ordférande: Gabriella Schanning, SYLF, Anestesikliniken.
Ledaméter:

Helena Bostrom Windhamre, Ortopedkliniken; Bengt Sparrelid, Akutkliniken;
Mikael Yang, Anestesikliniken; Anna Gustafsson, Klinisk fysiologi; Pauline Hyttner,
Akutkliniken, Josefin Dahlqvist Skoog, Akutkliniken; Haider Sabhan, Medicinkliniken;
Anders Holmquist, Kirurgkliniken;

Adjungerade: Sarah Pan, Rontgenkliniken; Peter Hagerman, Kardiologkliniken; Peter Benich,
AT lakarna; Max Lind, Kirurgkliniken; Levgeniia Kryvoruchko, Ortopedkliniken
Katarzyna Jansson, Urologkliniken; Jan Svedenhag, Fysiologkliniken

Uppdrag inom styrelsen;

-CESAM: Charlotte S6derman, Jan Kosmack ;
-Arbetsmiljoutskottet/jamstilldhetsutskottet: Josefin Dahlqvist Skoog
-Lokal-CESAM: Chatrlotte S6derman, Jan Kosmack.

-Stockholms likarforenings styrelse: Jan Kosmack, Pauline Hyttner
-Stockholms sjukhuslikarférening: Jan Svedenhag.
-SACO-representant till Capio S.t Gorans styrelse: Bengt Sparrelid.
-SACO-representant till Capio Sveriges styrelse: Bengt Sparrelid
-Personalstiftelsen: Haider Sabhan

-European Work Council: Bengt Sparrelid.

-Forhandlingsgruppen: Bengt Sparrelid, Chatlotte S6derman, Helena Bostrém, Pauline Hyttner,
Jan Kosmack.
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Styrelsen har haft méten kvillstid varje manad.

Under aret har representanter frian styrelsen deltagit vid rekrytering till flera chefstjanster samt vid
riskanalyser avseende omorganisationer, dndrade joutlinjer och férindrade jourlinjer och deltagit i
central och lokal samverkan.

Representanter fran styrelsen har haft ett tvirfackligt samtal med Talla Alkurdi om regionens
finansiering av Capio St Gorans sjukhus samt ett arbetsplatsm6te med Sofia Rydgren Stahle,
ordférande i SLF och Malin Ragnegard, ordférande i Kommunal.

Loénerevisionen 2023 gav en 16nedkning pa i genomsnitt 3,99%. For uppdelning klinikvis, var god
se tabell nedan.

Capio St Gorans sjukhus 2023

Sedan 230401 finns BB och Forlossningsklinik pa sjukhuset, och verksamheten kommer att
utokas under 2024 och 2025. Cancersjukvarden har utékats. Ny VD f6r Capio St Gorans sjukhus
ar sedan 1 april Gustaf Storm.

Inhyrningen av sjukskoterskor har begrinsats liksom pa manga andra sjukhus i regionen, men det
kvarstar stor brist pa operationssjukskoterskor varfér det kvarstar en viss andel inhyrda
operationsskoterskor. Sommaren medférde stort patientinfléde till akuten, med manga
overbelaggningar som resultat sirskilt de vardplatserna med hogre vardniva. Denna fraga har lyfts
till CESAM och kommer att kvarsta for att fa till battre semesterplanering. Sjukhusets ekonomi ar
torbattrad jamfort med forra dret. Upphandlingen av driften av St Gorans sjukhus pagar, och
Capio har inkommit med kvalificeringsansékan nummer tre. Operationskéerna har kortats pa
grund av operationer pa helger och operationer pa andra enheter f6r att vara 1 kapp till férsta
kvartalet 2024. Arets l6nedkning blev 3,99 %.

Lakarforeningen Tiohundra sektion Norrtilje

Under aret 2023 har sektionsstyrelsen for Norrtilje likarférening (f6r Tiohundra AB, benimns
tor enkelhetens skull Norrtalje Likarforening, NLF, i féljande text nedan) varit aktiva efter
formaga, da ordférandeskapet av flera anledningar, pa basen av olika belastningar for den sen
flera ar upprepat valda ordféranden (Annika Westlund) kommit att svikta f6r uppdraget i fraga.
Denna ovintade funktionsnedsittning och oklarheter 6ver eventuell ersittare for uppdraget kom
att delvis gora att arbetet och den fackliga lednings-funktionen kom att bli mindre optimalt 4n
vad som avsetts och férvintats. De som under tiden (fran senvaren och framat sommaren) tog
Over ansvaret blev vice ordférande Daniel von Bergen samt ledamoten och skyddsombudet
Kenneth Lindberg. Den senare kom fran varen sedermera att, tills vidare vetskap om situationen
f6r ordféranden kom att klarna, att ersitta dven centralt som tillférordnad ledamot i Stockholms
likarférening, det via manadsvisa styrelsemoten samt pa Likarforbundets fullmiktige till hosten.
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Nu, liksom tidigare ar, har vi varit bestdende av klinikombud fran psykiatri-beroende, BUP,
medicin, kirurgi, anestesi, ortopedi, geriatrik, rontgen. AT-representanter har skiftat, i regel har de
varit 2-4 personer for sitt uppdrag, beroende pa placering och individuell tjanstgoring.

Under aret 2023 har NLF haft en skattad god regelbunden dialog med arbetsgivaren. Formellt sa
1”CeSam” och "LoSam” (central samverkan respektive lokal dito), f6r primar-vard och
sjukhuset, samt sa f6r LoSam BUFPH.

NLF avslutade med uppfattad framging och bilateral néjaktighet drets 16nerevision (via von
Bergen och Lindberg) via flertalet méten med arbetsgivarens och dess olika representanter.
Utbetalning av nya l6ner skedde forst med november-l6nen 2023 (pa vanligt vis med retroaktiv
ersittning f6r manaderna som ingatt i uppgorelsen sedan april). Vi hamnade i nivéd av det s k
“mirket” (kring 4,11%) 1 totalt utslag f6r vara medlemmar, dir vi uppfattade att spridning gavs 1
rimliga ramar for en stor majoritet, samt blev uppskattat. En viss satsning fanns for var del att
driva ett I6nelyft for specialister i medicin och for kvinnor, som vi uppfattat (efter samtal med
berérda och i jimférande granskning, bide inom och utanfér sjukhuset f6r motsvarande
kompetenser) hade mindre god léneutveckling 6ver tid och sialunda behévde kompenseras i drets

revision.

NLF har deltagit i MBL foérhandlingar, samt representant (via mandat fran SACO) 1 bolags-
styrelsen for Tiohundra AB, via vice ordférande (och klinikombud f6r rontgen), Daniel von
Bergen. Den senare avbojde sedermera (p g a personliga orsaker) att helt stiga av sitt fackliga
uppdrag, efter arets l6ne-revision. Han avsag att soka efter sin eftertridare, som representant fran
réntgen-sektionen.

Stod till medlemmar har skett via mejl, telefon, personliga samtal och méten och om sd 6nskats
som stod 1 samtal och férhandling med arbetsgivaren.

Lunchméten holls regelbundet fram tills ordférandens franfille under varen. ”Teams” har sedan
linge erbjudits de som ej kunnat fysiskt nirvara, vilket Gver lag fungerat vil.

Styrelsen har haft ambitionen att fortsitta ta upp inkomna fragor, bevaka omgivningen, ta emot
och diskutera de rapporter som givits fran klintkombuden, fran CeSam, LoSam, primirvard och
sjukhus, LoSam BUFPH. Rapporter fran Stockholms likarférenings moten har aterkopplats till
den lokala styrelsen.

Ordforande Annika kom sedermera att formellt avsluta sitt fackliga uppdrag, vilket meddelades
oss 1 samband med érets internat for likarféreningen 1 Stockholm, tidig hést efter sommaren.
Efter det har vi i kvarvarande styrelse sokt ny-orientera oss och aktivt eftersokt intresse for att
arbeta fackligt bland medlemmarna inom TioHundra. Dar har vi lyckats virva en delegat fran
primir-varden (vilka ej haft representant for sig under ndgra ar), som kom att viljas in formellt i
styrelsen vid drsmétet 1 december.
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Vid arets arsméte (2023 12 07) lades ramarna f6r kommande ar, vilket innebar att ordférande-
skapet, 1 full enighet, valdes till det uppkomna forslaget om delat ordférandeskap, mellan
Kenneth Lindberg och Ingrid Liljenberg-Olsson (med tidigare god erfarenhet i Visternorrlands
likarférbund, vilket uppfattades av medlemmarna och styrelsen som ett vilkommet tillskott).
Hon avser sirskilt bevaka CeSam. Lindberg antar fortsitta uppdraget f6r LoSam. Utifran
tillgédnglighet och situation kan uppgifterna komma att férdelas dem mellan.

Di en del av orsaken till tidigare ordférandens uppkomna svikt misstinks komma av alltf6r stor
sammantagen arbets-belastning, har vi sett det som helt nédvindigt att delegera arbetsuppgifterna
1 styrelsen betydligt mer dn vad som varit fallet. Vi har en god uppfattning av att det synsittet
delas av den f6r ar 2024 valda lokala styrelsen.

Vi har i skrivande stund haft ett fruktbart heldagsmote (2024 01 24) och da lagt fram planer pa
hur vir lokala verksamhet ska kunna frodas och utvecklas under aret. Regelbundna méten for
varen med “lunchmoten” har faststillts, inklusive ett till viren avslutande sammanfattande kvills-

mote.

SLSO:s Lakarforening

SLSO’s Likarforening dr en del av Stockholms Lakarférening och foretrider medlemmar
anstillda i SLSO, Stockholms Lins Sjukvardsomrade.

Verksamheten ir forlagd pa drygt 170 olika enheter 6ver hela linet. Medlemsantalet ar stabilt runt
ca 1.400 likare.

Styrelsen

Gunilla Bergstrém ASIH Stockholm Sédra som Ordférande; Gunnar Berglund, Alvsjo
vardcentral, Vice ordférande; Amanda Aldervall, Sekreterare Psykiatri Sodra avgatt under -23.
Fredrik von Beetzen, Psykiatri Nordvast; Lena Bergqvist, Narakut Haga, sekr;

Stella Sideridou, Psykiatri Nordvist; Maria Sjodahl, Huslikarmottagningen Johannes, bytt till
Alviks VC; Madeleine Liljegren Psykiatri Nordvist; Stefanie Najem Jakobsbergs VC slutat
under -23; Andreas Larsson Psykiatri Sydvist; Raquel Olofsson Falla Psykiatri Sydvist
Celia Martinez Arana Gustavsbergs VC; Tim Backdahl Skirholmens VC; Vilhelm Bicker
Lanz avgatt under -23; Johanna Sunesson Sabbatsbergsgeriatriken avgitt under -23.

Adjungerade under aret:
Victor Nabset Barn och ungdomspsykiatrin; Ylva Kristoferson Sandstréom Liljeholmens VC;

Fredrik Grondal Skold Beroendecentrum; Feben Birhane Psykiatri S6dra

Valberedning
Suzana Turkalj Pavlakovic, Humera Memon, Caroline Asplund och Mikael Hedberg
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Verksamhet

SLSO ir en mangfacetterad organisation det blir en utmaning att sprida viktig information till
vara medlemmar. Medlemsbrev distribueras dirmed dterkommande via medlemsmail.

Vi anvinder Likarforbundets medlemsregister f6r dessa mail och andra utskick. Vi ser att detta
har inneburit att fler har tagit del av information fran oss vilket dr glidjande. Det ar dock viktigt
att man har en uppdaterad mailadress i medlemsregistret. Denna dndring kan var och en sjilv
gora pa Lakarférbundets hemsida, under mina medlemsuppgifter.

Loénedversyn 2023
Avtalet som tecknades 2020 ir 4-arig och giller fran 2020 01 04 till 2023 03 31 och f6ér 2023
var Gverenskommet att nivan var industrins mérke som 2023 landade pa 4,1%.

I slutet av oktober hade vi forhandlat fardigt for alla tillsvidare anstillda fackligt anslutna lakare 1
SLSO och lyckades hoja resultatet till drygt 4,15%.
Under aret har inflationen varit betydligt hogre sa 1 princip en reallénesinkning dock.

Avtal

Under 2019 pabérjades ett arbete med HR-avdelningen angiende jourkompberget, som for
manga medlemmar 6verstiger 200 timmar/4r. Detta arbete har fortsatt dven under 2023 och det
ar viktigt att de medlemmar som 6nskar ledighet i anslutning till jourarbete eller enligt 6nskemal
far mojlighet att ta ut det och att alla medlemmar har ett hallbart arbetsliv.

Utbildning

Flera av vara styrelseledamoter har gatt fackliga utbildningar under aret och vi uppmuntrar fler
sOka utbildningar dar tex Sveriges likarforbund haller facklig bas och fortsittningskurs samt Saco
haller i samverkasnutbildning och skyddsombudsutbildning.

Flera gick specialutbildning inom férhandlingsteknik.

Under vara informationstraffar under aret har vi bjudit in gister dels regionalpolitiker och
experter fran Likarforbundet inom juridik, information och media.

Den 18 januari besokte Robert Johansson personalregionrad fran Socialdemokraterna oss.
Den 16 februari fick vi triffa Hedie Guzel press och kommunikationschef pa Likarférbundet.
Vi har dven lirt oss férhandlingsteknik med Ann Gar6 den 15 mars dé vi hade en heldag pa
Villagatan.

Den 19 april besokte Christine Lorne Primérvardsregionrad frain Centern oss.

Vi fick besok av Hilso- och sjukvardsdirektér Anders Ahlson den 15 juni.

Arbetsmiljo

Vi har fortsatt vart tvirfackliga arbete med arbetsgivaren med de arbetsplatser dir vi far vetskap
om att det dr problem. Vi har oftast en bra dialog med ledningen inom de olika
verksamhetsomradena. Vi bistar vid behov med st6d i medlemsirenden ofta tillsammans med
ombudsmin fran kansliet.
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SLSOs lakarférening arbetar ndr och tvirfackligt med SACO-SLSO, vilket utgar fran gillande
samverkansavtal. Vi bevakar tillsittningarna av verksamhetschefer via SACO-SLSO, dir en
SACO-representant dr med vid de fackliga intervjuerna av kandidater. Vid dessa intervjuer ar
arbetsmiljon en av de viktigaste fragorna. Tyvirr ser vi att allt farre likare dr chefer inom SLSO
och detta dr nagot som vi och SACO har i atanke vid de fackliga intervjuerna. Vi ser att det finns
flera vardcentraler inte har en lokal facklig samverkan och dirmed férhandlas dessa budgetar
centralt 1 SLSO dir vi medverkar.

Det har varit och ér vardefullt nir medlemmar har hort av sig till oss med fragor, som vi kan ta
upp med ledningen i olika sammanhang.

Vi fran SLSO har tre ordinarie platser i Stockholms Likarforening och nagra av oss hade
mojlighet att delta 1 Likarforbundets fullmaktige 1 november 2023.

Karolinska Universitetssjukhusets likarforening

Styrelsen valdes pa arsmotet och konstituerades pa mote i december 2022. Styrelsen har
férmanen att genomfora ett internat under vilket varit mycket positivt for vart interna arbete. Alla
styrelseledamoter har stort kliniskt engagemang som gor att det dr svarigheter att fa till
gemensamma motestider dd vi noterat en 6kande svarighet att fa ut facklig tid efter behov. Vi har
haft ett informellt AU med Ordférande, Yvonne Dellmark och vice ordférande Amir Samadi och

HSO samt ombudsman som haft digitala avstimningar.

I mars 2023 flyttade vi till Gamla Karolinska D2:03. Karolinskas likarférening medverkade som
sektion vid Stockholms likarforenings fullmiktige. Efter arsmotet dr ordférande och Mikael
Nilsson representanter i Stockholms likarférenings styrelse. Amir Samadi valdes dnyo till
valberedningen.

Under varen avholls nagra ombudsluncher med tillfalle till diskussion om aktuella fackliga fragor.
Under hosten enbart ett ombudsméte pa distans 1 samband med l6neéversynen. Var ambition att
forbattra digital kommunikation ar fortsatt en ambition men vi har inte haft mojlighet att
prioritera den tillrackligt.

Sjukhusledningen har under éret testat ett nytt schemaldggningssystem Tessa” och handlat upp
det f6r hela sjukhuset efter att ha haft en pilot. Vi har en del fragetecken avseende likares
schemaldggning som inte ritats ut i samband med piloten, snarast far vi héra att det blir dn
svarare att folja schema, faktiskt arbetad tid 6ver till rétt ersittning for arbetet. Varje gang det inte
gar som det ska krivs mycket manuell hantering som forsvaras alltmer da administration av detta
flyttas allt lingre ifran respektive verksambhet.

Veckan fére midsommar Informerade Karolinska Universitetssjukhuset om ett varsel pa 450
tjanster med administrativa arbetsuppgifter. I det ingar allt fran medicinska sekreterare till
sjukhusfotografer, medicinska tekniker, I'T personal och de som arbetar med forskningsuppgifter.
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Utover informationen om att varsel gick ut fick vi fackligt ingen information alls forrin i slutet av
oktober da respektive chef skulle aterkomma med 16sningsforslag f6r hur deras andel av
besparingen skulle genomforas. Fors darefter fick vi med kort varsel mojlighet att delta 1 risk och
konsekvensbedémningar, tyvirr bara lokalt for respektive verksamhet. Det har gjort att de

forindringar som paverkar resten av sjukhuset riskerar att gravt underskattas.

Exempel pd de férindringar som nu kommer att genomfoérts dr avskaffande av delen “kvalitet
och patientsakerhet”, dir de administrativa delarna fors 6ver till vardproduktionsstaben!
Cheflikarnas antal dras ned till 1! I stillet tinker man sig att patientsakerhetsarbetet ska hanteras
av framfor allt omvardnadskompetens och respektive verksamhetschef (f6r den rollen krivs inte
heller medicinsk kompetens), trots likarféreningens protester. Ekonomin dr fortsatt anstrangd
vilket vi mirkt av genom ett antal ensidiga arbetsgivarbeslut. Allt ifran att dispens krivs upp till
sjukhusdirektorsniva kravts for forlingning av visstidsanstallningar till att man frantagit
tema/funktionschef att fatta enskilda 16nebeslut. Det har ensidigt inrittats ett l6nerdd dar allt
utanfor I6nedversynsutrymme skall hanteras. En dtgird som effektivt frantar verksamhetschef
mandat att styra sin verksamhet.

Det pagir en taligenkianningspilot, som innebar att intalat diktat direkt kommer ut som text att
signera. Det finns en tro att detta ska spara stora summor i minskad administrativ personal.
Fackligt har vi inte samma tilltro till besparingen, dels f6r att det inte alltid gar att diktera i den
ostorda miljé som krivs for taligenkinningen, dels for att vara medicinska sekreterare gor sa
mycket mer 4n att enbart skriva diktatet till text. Om ldkarna ska ta ver alla uppgifter som idag

utférs med hjilp av inldsta meddelanden blir det ingen besparing. Tvirt om.

Arets 16neéversyn hade ett ligsta garanterat utfall pa sjukhusniva om 4.1%. Tack vare
arbetsinsatser fran alla vara lokalombud har vi kunnat genomféra en konstruktiv dialog lokalt,
aven om utfallet inte nir den niva vi tycker vore rimlig utan enbart det ldgsta garanterade. Vi
inledde dialog med arbetsgivaren redan under viren, men kom pa grund av arbetsgivarsidan inte
igang med konkreta férhandlingar f6rrin under hosten. Ny 16n betalades ut med novemberlon.
Da arbetsgivaren i ar kraftigt begriansade mojligheten att diskutera dven kraftiga snedsitsar lokalt
minskade mojligheten att ga mot en bra och rittvis 16nestruktur. Vi kommer att fortsitta arbeta
med frigan i vintan pa nytt avtal mellan likarférbundet /SKR som férhandlas under viren 2024.
Vi ser att arbetsgivaren forséker halla nere 16nerna vid ny l6nesittning av nya befattningar, av det
skilet forsoker vi sa langt det d4r maoijligt att vara behjalpliga dven vid enskilda 16neférhandlingar
da de hamnat i ett last ldge.

Under aret vantade vi pa att sjukhuset skulle paboérja arbetet med att anpassa aven likarscheman
till den nya skarpare tolkningen av Eu direktivet ndr det giller arbetstid. Efter besked om att det
inte gillde likarna f6rrin februari 24 sa hinde forbluffande lite. Utover de dvergripande drenden
vi har arbetat med har vi dven hanterat ett storre antal personirenden samt suttit med i ett antal
chefsintervjuer med paféljande MBL f6rhandlingar.

22



STOCKHOLMS LAKARFORENING

Omsittningen i chefsleden ir orovickande hog, for nirvarande dr néstan hilften av sjukhusets
ledningsgrupp tillférordnade. Ordférande har dven dgnat tid till uppdraget som ordférande i
Centrala Sacoradet Region Stockholm samt presidiearbetet 1 Stockholms likarforening.

Tema och Funktionsombud gor ett stort arbete som samordnar véra klintkombud (Medicinsk
enhets ombud) lokalt och stottar dem nir det behévs.

Niégot som oroar oss ir det dimensioneringsarbete som pagar 6ver sjukhuset med att anpassa
bemanning till vardproduktionen och slimma (sk optimering) bemanningen. Tyvirr tar man inte
med behoven av handledare/forskare/undervisningens behov i dimensioneringen. Det 4r mycket
olyckligt, vilket likarforeningen framfort. Sarskilt orovickande ér det da sjukhuset dnnu knappt
paborjat inférandet av malbeskrivningen f6r ST 2021, ddr det formella kravet pa handledning ar
utokat. Vi kan inte heller spara ndgon 6kad satsning pa likarbemanning for att klara
undervisningsmalen som infors da likarutbildningen blir 6 arig och ska leda till legitimation.
Karolinska Universitetssjukhuset har ett stort antal samverkansgrupper. Pa tema/funktionsniva
medverkar framfor allt vira tema/funktionsombud. P4 ME niva finns vira motsvarigheter till
klinikombud. Centrala staber med manga stodfunktioner inklusive en under aret inrittad
produktionsstab bemannas av ordférande med stod av tema/ funktionsombud.

Karolinskas lakarférening har ocksa via Stockholms likarforening varit representerade i Centrala
Sacoridet inom Region Stockholm, Aven Amir Samadi, Helena Genberg och Christer Almgren
Lidman har varit ledamoter i Centrala Sacoridet.

Valberedningen 2023: Emma Aronsson (sammankallande), Johannes Jacks, Emmy Nyqvist.
Sektionen har en tjinsteman (ombudsman/adm.) som arbetar med styrelsen (anstilld hos
Stockholms Likarforening). Ekonomin hanteras av ekonomiansvarig hos Stockholms
likarforening.

Mikael Nilsson (inriktning Solna), Christer Lidman (inriktning Huddinge) och Mitua Mera
(inriktning Huddinge) har arbetat hart som huvudskyddsombud f6r féreningen. Ombudsman
Kristina Ullskog dr ocksa mycket aktiv i var HSO grupp. Samtliga HSO arbetar dven kliniskt,
vilket gOr att forstirkning behdvs. Under dret har att antal olika arbetsmiljéutredningar pa LFs
initiativ startat, vid andra har HSO medverkat pa arbetsgivarens initiativ. Flera personidrenden ar
kopplade till arbetsmiljoproblematik. HSO deltar i sjukhusets gemensamma skyddskommitté och
behandlar dir arbetsmilj6fragor som ror hela sjukhuset. Majoriteten av klinikombuden ir tillika
skyddsombud och deltar 1 det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet. En av viktiga fragor dir r6d
de daliga eller obefintliga administrativa arbetsplatserna for likare.

Forbittringspotential finns f6r huvudskyddsombudsgruppen. Tyvirr har HSO gruppen under
aret inte haft moijlighet att prioritera att pa ett effektivt sitt knyta ihop huvudskyddsombudens
arbete med tema- och lokala skyddsombud. Arbetet blir dd av mer av reaktiv karaktir dir lokala
skyddsombud kontaktar oss direkt eller indirekt via andra fackliga parter.
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Arbetsgivaren har under éret tagit fram en ny riskbedémningsblankett, dir HSO wvarit aktiv i
arbetet, dven om slutresultatet kan diskuteras. Se girna link till hela verksamhetsberittelsen frin
sektion Karolinska.

HSO arbetar i fragestallningar kring sjukhusets arbete mot krinkande sirbehandling. Problem har
framkommit kring sjukhusets sitt att utreda krinkande siarbehandling. I samband med ett
anmilningsfall skrevs en 66a som avskrevs av arbetsmiljéverket. Denna 66a dr 6verklagad till
torvaltningsdomstolen. Fragestillning ir just mojligheten f6r skyddsombud att kunna krav stilla
arbetsgivaren att externt utreda misstankta fall av krinkande sirbehandling pa ett sitt som ar
objektivt och sakligt i enlighet med MYNAKS (myndigheten for arbetsmiljokunskap) riktlinje.
Hot och vald ir en av de fragor som lyfts i skyddskommittéarbetet. Som slutpunkt gillande hot
och vild har terrorhotnivan i Sverige hojts till ett hogt hot sedan oktober -23. Det motsvarar en
fyra pa den femgradiga skalan. Bakgrunden ir ett forsamrat lige avseende attentatshot mot
Sverige. Samtidigt Har Sverige ans6kt om medborgarskap i Nato. Detta kommer stélla hégre krav
pa oss att bevaka fragor kring sjukhusets robusthet (se dokumentet; Den robusta
sjukhusbyggnaden https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/samlat-

stod-till-regioner/den-robusta-sjukhusbygenaden/)

Arbetsmiljoverket har genomfort ett flertal inspektioner pa Karolinska universitetssjukhuset 1 ar i
samband med en nationell satsning p4 arbetsmiljoarbete inom vardens akutverksamheter'. P4
térekommen anledning genomfors under hésten ett flertal re-inspektioner

Utover detta har arbetet fortgatt med egna 6:6a anmilningar, med bland annat ME akut
Huddinge.

IVO har under aret granskat barnakuten. Under hostens uppfoljning pavisades fortsatt allvarliga
brister dir manga inldggningsklara barn fick stanna kvar pa akuten i vintan pa en ledig vardplats.
Under aret har sjukhuset paverkats mycket av den minskade inhyrningen, med olika foljder f6r
egen personal. Fortbildningen har strypts p.g.a. akuta besparingsatgirder, men dven resurser till
kvalitetsarbeten med mera har minskats till férman f6r k6 kapning och uppritthallande av
produktion pa bekostnad av sjukhusets tva andra uppdrag.

Vi har utéver det arbete som sker i teman och funktioner arbetat 1 olika arbetsgrupper 1 styrelsen,
bland annat kring arbetstid.

Det som aterstar som stort forbattringsarbete dr kommunikation till medlemmarna, vilket inte har
varit moéjligt att prioritera i ar pa grund av akuta fragor. Det hoppas vi forbittra under det

kommande iret.
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Stockholm-Milardalens-Gotlands foretagslikarforening

Medlemmar har 113, varav 18 pensionirer, varit under aret, en minskning med 1 st.

Styrelsen bar bestatt av: Antonia Jacobaeus, ordférande. (Antonia Jacobaeus Rehab AB).

Ledamot i Stockholms Likarforenings styrelse, samt i Blomsterfondens styrelse, revisor i SACO-
radet. Ordférande i SAMF. Ledamot i ARM. Renate Kolanowska, sekr, Inger Onerud, kassor,
Sofia Glaser, Emma Jansson.

Revisorer: Kerstin Marinko och Lisa Reda. Suppleant: Birgitta Gottfries-Dahlberg
Fullmiktigedelegater SFLF: Beslutades att de som nérvarar pa arsmotet ar delegater.
Fullmaktigedelegater Stockholms Lakarforening: Renata Kolanowska och Inger Onerud
Valberedning: Vakant

Styrelsen har under aret haft 8 styrelsemoten dir vi planerat vira aktiviteter.

Arets medlemsméten har haft foljande teman:
o Arsmétet 23 februari pa Villagatan, Arbetsmiljdenkiten som forbundet gjort
presenterades, och Anna Rask-Andersen, prof. emerita fran Uppsala, diskuterade
resultaten. 13 deltagare + 5 digitalt.

o  7AfterWork™ 20 april pa Stockholms vinkallare med en filmad férelisning av Lotta
Skoglund-Borg om Kvinnor och ADHD, 1 arbetslivet. 15 deltagare.

e Under hosten testade vi ”Afterwork” vid tva tillfallen 18/10 med 6 nirvarande, och
15/11 med 1.

e ARM’s Hostmote digitalt 28-29/11, dar ordforande deltagit i planeringen och
modererade en session om vardmiljéer, inkl. ’Dumhetsbekdmpning”, och Sofia Paulsson

modererade sessionen om ”Hur implementera forskningsresultat inom FHV?”

Stockholms distriktslikarforening

Verksamhetsaret inleddes med ars- och medlemsmote pa Likarforbundet.
Styrelsen har haft 10 méten under aret varav ett méte var gemensamt med SFAM
Stockholms styrelse.

DLF Stockholm ar framf6r allt en forening f6r paverkansarbete. Styrelsen har under
aret fortsatt att jobba med opinion och métt politiker och tjansteman i regionen for att
diskutera vardcentralernas stallning och primirvardens villkor och framtid.

Styrelsens prioriterade omraden i detta arbete har varit:

1) listning av alla invanare pa fast likare med listningstak,
2) tillricklig ekonomi/finansiering av huslikarverksamheten,
3) okad forstaelse f6r vad vi gor 1 primdrvarden och vikten av kontinuitet.
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DLF Stockholm har under aret deltagit i ett flertal debatter om primirvarden i
Region Stockholm bade i och utanfér media, samt flera dialogméten med politiker

och tjinsteman.

Fullstindig Verksamhetsberittelse aterfinns under DLF Stockholms hemsida.

SLF Student Stockholm

Styrelsen for verksamhetsar 2023 sammantridde dtta ganger, varav ett av dessa moten holls som
ganger,

Oppet styrelseméte. En arbetshelg arrangerades under varen dir styrelsen dgnade stor del av tiden

pa att uppdatera PM och ”lathundar” for att underlitta arbetet fOr ndsta ars styrelse.

Terminsinfo ir en viktig hérnsten i SLF Student Stockholmsarbete da detta dr var mojlighet att
introducera fackférbundets verksamhet och rekrytera nya medlemmar. Under varen holls endast
terminsinfo for studenter 1 termin 4 och dirmed holl man pa viren dven information for termin 2
studenter.

En férman som SLF Student Stockholms medlemmar har dr méjligheten att bestilla namnskyltar
infor kliniska placeringar och underlikarvikariat. Namnskyltar bestilldes och levererades tva
ganger under 2023 liksom tidigare ar.

AT-missorna dr SLF Students primira inkomstkilla och har detta ar liksom tidigare anordnats
tva gianger, en pa varen och en pa hosten. Vi fick positiv respons fran studenter liksom
regionerna. Ett orosmoment for SLF Student dr hur framtidens AT-missor kommer att se ut da
AT foérsvinner. Olika alternativ har diskuterats sisom arbetsmarknadsmassa eller BT-missa.

SYLF Stockholm

Sveriges Yngre Likares Forening (SYLF) dr den nist storsta yrkesféreningen inom Sveriges
Likarforbund (SLF) med uppgift att organisera personer med likarexamen som dnnu inte ar
specialister. SYLF Stockholm dr SYLF:s storsta lokalavdelning — 31 december 2023 hade
foreningen 2788 medlemmar.

Styrelsens sammansittning och arbetssitt

SYLF Stockholms styrelse bestod under 2023 av ordférande Maria Belikova (MB), vice
ordférande Gabriella Schanning (GS), andre vice ordférande Niki Shams, sekreterare

Ievgeniia Kryvoruchko, vice sekreterare Johanna Lundqvist, kassér Mikael Kakeeto samt
ledamoter Fredrik Joneby, Anna S6derberg, Robert Holmqvist, Lovisa Backemar, Hani Rafiq
och suppleanter Shwan Ghaderi och Lisa Li. Amanda Wérlund var adjungerad fran Sveriges
Likarférbund (SLF) Student Stockholm. Under verksamhetsaret entledigades Robert Holmqvist,
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Lovisa Backemar och Hani Rafiq fran sina uppdrag pd egen begiran.

Styrelsen har haft en 16pande kommunikation via méten, mejl och telefon samt pa
arbetsplattformen Slack. Styrelsen hade 13 protokollférda styrelseméten, varav ett Gppet
styrelsemote, samt 4 styrelseinternat/externat.

Ekonomi

SYLF Stockholm har fortsatt en god ekonomi med 6ver 1 MSEK i tillgangar. Intikter har
tidigare bara kommit fran medlemsavgifter, men under dret har en del av kapitalet placerats pa
rintebarande konton vilket har inbringat kapital. Det var budgeterat for ett minusresultat till f6ljd
av foregaende drs pandemirelaterade Gverskott, och resultatet hamnade pa minus 3739 SEK.
SYLF Stockholm har fortsatt en mycket god ekonomi vilket dr férdelaktigt nér vi vill 6ka arbetet
for battre 16ner och villkor 1 ett lige med fortsatt hog inflation.

Verksamhet

Under aret har styrelseledamoter deltagit i flera olika fackliga arrangemang, bl.a. pa SYLE:s,
Stockholms Likarforenings och Likarforbundets fullmiktigeméten samt pa SYLE:s och
Likarforbundets representantskap. MB och GS representerade SYLF Stockholm i Stockholms
likarforening och flertalet styrelsemedlemmar var representanter i lakarféreningens sektioner.
Styrelsemedlemmar har deltagit i savil SYLF:s som SLF:s kurser.

Basfacklig info har givits till medlemmar pa AT-och BT-introduktioner, pa en lunchféreldsning
samt pa en medlemskvill. Det anordnades ocksa en férelisning pa Karolinska
Universitetssjukhuset i Huddinge om IVO:s verksamhet samt en medlemskvill om alternativa
karridrvagar for likare. Styrelsen arrangerade en middag for fackligt aktiva underlikare inom
Region Stockholm f6r att mojliggora ett brett informationsutbyte mellan olika verksamheter.

Styrelsen har tillsammans med de sektionerna utvirderat AT-rekryteringsprocesser pa
Sodersjukhuset, Capio S:t Gorans sjukhus och Danderyds sjukhus. Styrelsen beslutade vidare att
nominera dessa till SYLF:s utmirkelse Fortfarande Schysst. MB har dven deltagit vid
rekryteringen av BT-ldkare.

SYLF Stockholm har under éret arbetat kontinuerligt f6r att paverka beslutsfattare till f6rman for
underlikares intressen. Manga fragor har lyfts med sirskilt fokus pa brist pa utbildningsplatser,
langsiktig kompetensforsorjning, den bristande arbetsmiljon samt de svarigheter utlandsutbildade
likare stoter pa. MB och GS har tillsammans med presidiet 1 Stockholms Lakarférening haft
méten med Utbildningsenheten pa Hilso- och sjukvardsforvaltningen. MB och GS har under
aret haft moten med regionpolitiker fran samtliga partier. GS deltog vid omférhandling av
AT-trappan.

27



STOCKHOLMS LAKARFORENING

Styrelsen efterstrivade en kontinuerlig dialog med medlemmarna i form av 6kad nirvaro pa
sociala medier samt genom att svara pa inkommande mejl. MB och GS har synts i media i fragor
gillande AT-och BT-lakares l6ner samt bristen pa utbildningsplatser. Antalet foljare pa Facebook
och Instagram har under aret 6kat med ca 20%.

SYLF Stockholms handledarpris Guldkornet tilldelades Henrik Sanderborg, specialist 1
allmanmedicin vid Tullinge vardcentral. Nomineringen finns att ldsa pa hemsidan.

Seniora likare
Medlemmar: Medlemsantalet var i stort sett oforandrat: 2 931 vid 2023 ars slut. Seniora Lakare
har tva regionala avdelningar: Skane-SAIL och Vist-SAL.

Sammantriden: Styrelsen har under 2023 haft 8 sammantridden varav 5 digitala.

Medlemsmoéten: Virmote/arsmote holls i Lund 12-13 maj. Ett generdst program med
fortbildning, bl.a. om vaccinationer till aldre, blédarsjuka och lakemedel till dldre. Bland
kulturinslagen mirktes beskrivning av Lunda-andan samt hur man kombinerar likaryrket med att

vara forfattare

Medlemstidningen: Medlemstidningen Seniora Likare utkommer med fyra mycket uppskattade
nummer arligen. Josef Milerad dr ansvarig utgivare.

Hemsidan: Pa Seniora Likares hemsida, https://slf.se/seniora-lakare/, finns information om
styrelsen, vara verksamheter, aktuell facklig information, kommande méten och
reseverksamheten.

Resor: Under 2023 gick resorna till Tavastland, Rom, Lake district i England, Veneto och
Hamburg. Ekonomi: Ekonomin i féreningen ar mycket god.

Facklig aktivitet

Forbundsstyrelsen: Anna Rask-Andersen har under aret ingatt 1 Likarférbundets styrelse och
har bevakat de seniora likarnas fraigor. Hon ar dven ordférande i Likarférbundets
arbetslivsgrupp (ALG)

Likarforbundets fullmaktige 2023: Torsten Mossberg har representerat Seniora lakare vid

28


https://slf.se/sylf/om-oss/organisation/lokalavdelningar/sylf-stockholm/guldkornet/
https://slf.se/seniora-lakare/

STOCKHOLMS LAKARFORENING

Likarférbundets fullmiktige: P.g.a. tidsnéd blev Seniora Likares motion om
vaccinationsprogram for dldre styvmoderligt behandlad. Vi dterkommer. Anna Rask Andersen
blev vald till ytterligare tva ar i forbundsstyrelsen. Torsten Mossberg blev vald till
verksamhetsrevisorsuppleant samt hedrad med utmirkelsen” Hedersomnimnande”.

Adjungeringar: Seniora Likares styrelse efterstrivar att medlemmar fran styrelsen ska fa
mojlighet att adjungeras till yrkesforeningarnas styrelser for att 1 olika sammanhang kunna bidra
med seniora likares synpunkter och lyfta de seniora likarnas fragor. Torsten Mossberg ar
adjungerad till Stockholm likarforenings styrelse. Anna Rask-Andersen deltar i Upplands
allmanna likarférenings manatliga fackliga moéten.

Stockholms sjukhuslakarforening

Styrelsen 2023 har bestatt av nedanstaende ledaméter

Ordférande Andreas Fischer, Specialistlikare, Kirurgkliniken, Sédersjukhuset

Vice ordforande/Bitr. Sekr. Gunnar S6derqvist, Overlikare, Gynekologi, Region Stockholm.
Kassor Magnus Hellstrém, Docent, konsultlikare Urologi, Stockholm.

Sekreterare Sabine Naessén, Overlikare, Gynekologi SLSO och Kvinnoklin. K Solna.
Vetenskaplig sekreterare Uffe Hylin, Lektor, Overlikare, Ortopedkliniken, SOS

Ovriga styrelseledaméter Anna Thorén, Specialistlikare, Klinisk Fysiologi, Danderyds sjukhus
Kristoffer Lof Medicinkliniken, STSS Jan Svedenhag Overlikare, Klinisk Fysiologi, St: Goéran
Mikael Nilsson Overlikare, Akutkliniken Karolinska Solna Johanna Nilsson Overlikare,
Neurofysiologi, Karolinska Solna Sara Guenther Geriatriker Sabbatsbergs sjukhus

Hans Nisell Overlikare, Ortopedkliniken, Danderyds sjukhus

Revisorer: Ove Thott Karolinska, Solna och Hikan Kalzén AN/ IVA, STSS.
Valberedning: Enligt beslut vid arsmétet 2023 omvaldes Kent Lund, Violeta Ulfendahl,
Christer Almgren-Lidman och Yvonne Dellmark. Helena Arnrup valde att avga och
ersattes av Anette Hein.

Arsmétet 2023 holls pa Villagatan 5.
Vi har haft 8 styrelseméten under det gangna aret. Flertalet méten har kunnat hallas in vivo men
dven med uppkopplingsméjlighet pa Zoom, uppskattat av ledaméter som har svart att hinna med

nérvaro pa plats.
Vi har i ar fortsatt anvint vart skyddade diskussionsforum pa sociala medier frekvent for att

diskutera och férankra frigor i samrad bl.a. fore intervjuer/framtridanden i media och
fullmaktige.
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Ordtorande Andreas Fischer och Mikael Nilsson har representerat Stockholm i den centrala
Sjukhuslikarstyrelsen. Andreas Fischer var dven observator 1 Almedalen fr.a. ang. sjukvardens roll
1 forsvars och sikerhetsfrigor. Mikael dr dven med i arbetslivsgruppen och brinner for
arbetsmiljobevakning och férbittringar.

Presidiet har under aret for forsta gangen erhallit halva det styrelsearvode som
styrelsemedlemmarna i Sjukhuslidkarna centralt far. Nettoutbetalningarna har hittills varit ganska
mattliga. Det har inneburit extraarbete for kass6ren Magnus med inbetalningar av skatt och
arbetsgivaravgifter samt tita kontakter med firman i Uppsala som hjilper till med bokféringen.
Magnus har dven fortsatt varit revisor for SACO radet Region Stockholm.

Vi har genomfort tva forelasningar f6r medlemmarna, bada pa hosten IRL + Zoom: Den 23
oktober Christer Almgren-Lidman docent, infektionséverlakare K, den intressanta férelasningen
”Post Covid hos ej sjukhusvardade, teori och praktik, 1,5-arsuppfoljning”’, med bade besvarade
och obesvarade fragor om detta tillstind som 1 virsta fall 4r invalidiserande.

Under aret har EUs kommande arbetstidsdirektiv stressat savil chefer som anstillda i sjukvarden.
Ett dispensforslag frin SKR och SLF for likarna godkindes av EU under hosten. Den 27/11
holl Matilda Edrén och Ann Gar6 fran SLF ”Arbetsliv och juridik” tillsammans med Johan
Styrud en mycket vilbesokt och tydlig féreldsning.

Viceordférande/ bitr. sekr. Gunnar Séderqvist har representerat Sjukhuslikarna i Stockholm i
Stockholms likarférening och deltagit i deras Teams och IRL- méten samt internat i Visby 1
september samt har i det centrala SACO-ridets arsméte, Region Stockholm samt deltagit i ett

flertal valberedningsmoten f6r Sjukhuslikarna Sverige.

Den totala mingden sekreterararbete dr stor band annat p.g.a. sena svar, dndringar och
avbokningar fran medlemmar och styrelseledaméter infor foreldsningar och styrelsemoten
forutom de stadgade protokollen. Sekreterararbetet delades upp 1 borjan av aret med Sabine
Naessén som ordinarie och Gunnar Séderqvist som bitridande sekreterare vilket underlittat
betydligt. Sabine ar ocksa ordinarie revisor i Sjukhuslikarna Sverige samt har deltagit i
motionsskrivande till dess fullmaiktige.

Uffe Hylin bidrog med en rad utmarkta inligg under SLF Fullmiktige i november. Han har som
facklig representant bevakat styrelsen f6r Sodersjukhuset samt dess fackliga fragor, liksom fragor
tor kombinationsanstillda. Styrelsen resp. styrelsemedlemmar har motionerat till Sjukhuslidkarnas
fullmiktige och Jan Svedenhag och Gunnar Séderqvist deltog ocksé pa SLFs fullmiktige i
paverkanstorg och omréstningar inte minst for att soka 6ka Sjukhuslikarnas inflytande 1 SLF.
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Anna Thorén som disputerat under éret har varit drivande for att halla en hég niva pa vira
forelasningar och méten. Vi har under aret vilkomnat Johanna Nilsson som ocksa har
kombinationstjanst och brinner f6r undervisningsfragor. Hans Nasell, ortopeden, fran Danderyds
sjukhus tillsammans med, Sara Gunther férsoker arbeta f6r att fa ordning pa samarbetet med
primirvarden. Vi hoppas aktivera samarbetet mera sedan bl.a. Ylva Sandstrém tidigare DLF
ordférande i Stockholms likarférening atervint till denna under aret. Kaosliknande tillstaind pa
bl.a. DS och SOS akuterna, stor brist pa vardplatser och svérigheter till dterhimtning ir stindiga
problem som snarast Okat. Styrelsen har haft kontinuerliga kontakter med media dven under
innevarande ar.

Sektion statligt anstillda ldkare i Stockholm, SALIS

Johan Styrud Anja Beijar

Ordforande Kanslichef
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