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8§81
Till prokollforare utsags Mia Sandberg och att justera protokollet utsags
Zilla Jonsson och Johan Styrud.

§2

Det antecknades

att forhandlingarna avsidg LOK 25 samt forhandlingsordning med giltighet
fram till och med den 31 mars 2027 samt i 6vrigt med samma giltighet som
Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna anstallningsvillkor m m LOK 25
(Bilaga 6 till HOK 25) samt vissa av dirmed aktualiserade fragestillningar

att resultatet av den &rliga 16nedversynen enligt HOK 25 géller fr o m
1 april respektive ar,

att det garanterade utfallet utgors av 3,4 procent 2025 och 3,0 procent
2026,

att det av HOK 25 framgar att redan l6nesatta med arets 16n inte ska inga
vid berakning av det loneutrymme som utgor underlag for berakningar av
utfall i samband med 16ne6versyn,

att berakningsunderlaget omfattar de av organisationens legitimerade med-
lemmar som ar tillsvidareanstillda med méanadslon, samt
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Anmdrkning

att parterna ar 6verens om att medlemmar med tidsbegransad an-
stillning inte ska missgynnas pa grund av att de inte ingar i berak-
ningsunderlaget och lonedversynsférhandlingen.

att i bilaga 6 till HOK 25 har de centrala parterna beskrivit sin syn pa forut-
sdttningarna for en vil fungerande individuell 16nesittning. Denna bilaga ar
en vigledning till vad som kan diskuteras i 6verliggningen (bilaga 1 HOK
25), vilket t ex kan ske pa forvaltningsniva. Bilaga 6 till HOK 25 har inte
stillning som kollektivavtal.

§3
Stockholms ldkarforenings yrkande framgér av bilaga 1.

§4
Arbetsgivaren avvisar Stockholms lakarférenings yrkanden foérutom i de fall

dar parterna traffat 6verenskommelse om villkor eller partsgemensamma
arbeten.

§5

Parterna enades om
att faststilla forhandlingsordning f6r Region Stockholm (bilaga 2)

att forhandlingar under avtalsperioden ska genomforas som traditionell
forhandling,

att berdkningsunderlaget, tillika 16ne6versynstidpunkt, faststills till den

1 april 2025 samt 1 april 2026 pa respektive forvaltning. Overenskommelse
kan traffas i samband med de forvaltningsvisa 16ne6versynsforhandling-
arna om annan tidpunkt och/eller annan berikning av forhandlingsun-
derlaget. I samband med 6verlaggningen ar det lampligt med en avstam-
ning av antalet medlemmar i Stockholms lakarforening. Det sker enklast
genom att Stockholms lakarforening kompletterar med tillkommande med-
lemmar till det underlag som finns tillgangligt,

att savil vid berdkning av garanterat utfall som vid kontroll av att det ga-
ranterade utfallet uppnétts ska beloppen for deltidsanstilld arbetstagare
berdknas som vid heltidsanstillning,

att vid kontroll av det garanterade utfallet uppnatts sker detta mellan ar-
betsgivaren Region Stockholm och Stockholms ldkarforeningen enligt L6-
neavtal 25 och LOK 25 om part s& begar, samt

att de overliaggningar som ska dga rum infor varje lonedversyn enligt Lone-
avtal ska ske mellan parterna pa respektive forvaltning och protokollforas.
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I dessa Gverlaggningar ska inga
att skrivningarna i LOK 25 och Loneavtal 25 beaktas

att det finns gemensamt framtagna och av alla kdnda lonekriterier pa ar-
betsplatsen,

att arbetsgivaren efter dialog med Stockholms likarforening ansvarar for
framtagandet av relevant lonestatistik infor loneéversynen pa respektive
forvaltning.

§6
Lagsta 1on for AT-ldkare ar faststilld till f6ljande belopp
Tid 2025-04-01| 2026-04-01
0-12 min 38 200 39 350
13-24 mén 38 950 40 100
25-36 man 39 600 40 750
37-48 man 40 350 41 550
49-60 mén 41200 42 400
61 - 41 900 43 200
Anmdarkning:
AT-trappan tillimpas pa alla examinerade ldkare.
§7

Lonen for medicine studerande faststalls till 1agst 31 350 kronor
fran den 1 april 2025 och 32 300 kronor fran den 1 april 2026.

Lonen for och likare med utbildning/kompetensbevis fran annat land dn
EES/EU land och som enligt sarskilt beslut av Socialstyrelsen fullgor prak-
tisk tjanstgoring ar faststalld till 1agst 35 500 kronor fr o m 1 april 2025 och
36 550 kronor fr o m 1 april 2026.

§8

Parterna enas om att for lakare som fullgor bastjanstgoring (BT) inom ra-
men for specialisttjanstgoring (ST) giller en lagsta 16n fran och med den 1
april 2025. Lagsta 1onen uppgar till 52 000 kronor per ménad och galler
hela avtalsperioden. Vidare ar parterna 6verens om att det ar viktigt att 16-
neséttningen ar individuell och differentierad och utgar frin medarbetarens
erfarenhet och kompetens.

§9
Gravida ldkare kan pa egen begiran befrias fran jour och beredskapsarbete

pé kvillar och nétter. Befrielse pa ovrig tid hanteras inom respektive for-
valtning.
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8§10

Parterna konstaterar gemensamt att respektive chef har saval verksamhets-
som arbetsmiljoansvar. Vid planering och forlaggning av jour och bered-
skap nattetid ar det viktigt att beakta bland annat hilsoaspekter for att na
ett hallbart arbetsliv.

§11

Parterna konstaterar att forskning och utveckling ar en viktig del av lakar-
nas arbetsuppgifter. Behovet av akademisk kompetens och mdjligheter att
bedriva forskning ar av stor betydelse for utveckling av regionens alla verk-
samheter och det ar darfor nodvandigt med en dialog mellan chef och med-
arbetare om forutsiattningar for detta. Fragor om incitament for att 6ka in-
tresset for forskning och ersittning for disputerade och docenter hanteras
lokalt av respektive forvaltning.

For att uppratthalla och utveckla den kunskap som krévs for att klara upp-
draget utifrdn verksamhetens behov ska ldkare ges mojlighet till kompe-
tensutveckling och fortbildning. Sddan kompetensutveckling och fortbild-
ning bor ske pa arbetstid.

§12

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren pa begiran fran Stockholms ldkar-
forening ska redovisa information om antalet tidsbegransat anstillda legiti-
merade underldkare och specialistkompetenta likare. Arbetet sker partsge-
mensamt lokalt med uppfoljning centralt. Uppfoljning av hela avtalspe-
rioden sker under november 2026.

§13
Partena enas gemensamt om fyra partsarbeten som ska ske under avtalspe-
rioden, samt att respektive arbete ska ha inletts senast 31 januari 2026.

1. Parterna enas om att gemensamt undersoka de faktorer som har be-
tydelse for allmanlidkares kvarstannande inom Region Stockholms
egendrivna vardcentraler.

2. Stockholms ldkarforeningen har uppmarksammat arbetsgivaren pa
att nar jour eller beredskap fullgors inom vissa verksamheter men
med forhéllandevis fa timmar i aktivt arbete kan det resultera i att
medarbetare {3 ett negativt jourkompsaldo nar vila planeras in i
schemat.

Parterna ar darfor 6verens om att kartlagga arbetstidsforlaggning
samt jourkomp i féljande verksamheter pa Karolinska Universitets-
sjukhuset

a. ME Oron nisa hals Horsel och balans / Sektion Oronkirurgi

b. ME Plastikkirurgi och Kakkirurgi / Sektion Plastikkirurgi

och Kraniofacialkirurgi
c¢. ME Neonatologi
d. Barn PMI
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Darutover ska dven foljande verksamheter pa Sodertélje sjukhus in-
kluderas i kartlaggningen.

e. Internmedicin,

f.  Gynakuten,

g. Kirurgen.
Vidare konstaterar parterna att definitionen av sval beredskap som
jour finns i Allmanna bestimmelser § 22.

3. Isyfte att fortydliga och underlitta registrering av overtid for lakare
som har fullgjort 6vertid enligt Allmanna bestammelser § 20 ska
parterna gemensamt ta fram ett informationsmaterial om hur regi-
strering sker.

4. Av AFS 2023:2 framgar att en riskbedomning ska goras av gravida
medarbetare. Som ett stod for verksamheterna ska parterna ta fram
ett material for chefer i arbetet med att genomfora en riskbedom-
ning.

§14

Forhandlingarna forklaras avslutade den dag av bada parter justerat proto-
koll inkommit till regionledningskontoret, Region Stockholm.

§ 15

Overenskommelsen giller under forutsattning av personal- och produkt-

ionsutskottets godkdnnande.

Vid protokollet

Mia Sandberg

Justeras

Zilla Jonsson Johan Styrud
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Bilaga 1
Yrkanden infor forhandlingar om LOK
2025

Inledning — om oss

Stockholms lékarforening ar en lokalférening inom Sveriges lakarfor-
bund och en sammanslutning av lakare som stadigvarande utdvar
verksamhet inom féreningens verksamhetsomrade i Stockholms lan.
Stockholms lakarférening féretrader 10 800 medlemmar inom samt-
liga sektorer dar lakare ar verksamma fran student till specialist och

forskare.

1. Avtalsperiod
Stockholms lakarférening yrkar att avtalsperioden fér LOK 25 foljer
HOK 25.

2. Alla skaingailénerevisionen

For Stockholms lakarférening och vara medlemmar ar det viktigt med
en arlig, transparent I6nedversyn for att parterna tillsammans ska
kunna uppfylla Idneavtalets intentioner. Stockholms lakarférening yr-

kar

- att samtliga medlemmar som har manadslon, inklusive tidsbe-
gransat anstallda utom AT-lakare ska inga i férhandlingsun-
derlaget for I6nerevision.

- att arbetsgivaren uppvisar en lista som redovisar 16n, arbets-
plats, tjanstebefattning, AID-kod, personnummer och annat
som Overenskoms lokalt for samtliga lakare finns med i un-

derlaget i god tid infor revisionsférhandlingen.
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- att en lista tas fram som redovisar anstéllda under begransad
tid.
3. Minimilon for legitimerade ldkare innan ST
Under de senaste aren noterar Stockholms lakarférening en arlig 16-
nesankning for vara yngre legitimerade medlemmar vilket resulterat i
en negativ I6neutveckling. For att férhindra en fortsatt negativ trend

yrkar Stockholms lakarférening foljande.

- att en lagsta 16n for en legitimerad lakare i Region Stockholm
infors, och att lagsta I6n innan ST ska vara 54 000 kr per ma-

nad.

4. Vardera ST 2015 och ST 2021 likvardigt

Stockholms lakarférening anser det vara nédvandigt att vardera
ST2015 och ST2021 sasom likvardiga sarskilt eftersom Socialstyrel-
sen beddmer kraven i foreskrifterna avseende kompetenser for legiti-

mation som likvardiga.

- Stockholms lakarférening yrkar att HSLF-FS 2021:8 ar likstalld

SOSFS 2015:8 avseende kompetens och I6nemassigt.

5. Kvarstannandebonus

Primarvarden ska vara navet i god och nara vard. For en valfunge-
rande primarvard ar kontinuitet till din listade huslékare nédvandigt.
Idag ser vi att specialister i allmanmedicin som ar kvar pa samma ar-
betsplats en langre tid halkar efter Ibnemassigt och att det I6nar sig
att byta arbetsplats/arbetsgivare ofta. For att 6ka viljan att stanna kvar
antog Region Orebro 2024 en kvarstannande bonus fér sina specia-

lister i allmanmedicin som stannat kvar i tio ar eller mer.
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- Stockholms lakarférening yrkar att en manatlig kvarstannande-
bonus om 10 000 kronor fér Specialister i Allmanmedicin som

arbetat tio ar eller mer i Region Stockholm infors.

6. Riskbedémning infor jour och beredskap

Det finns sedan ar 2017 ett tydligt lagkrav pa arbetsgivare att arbeta
med aktiva atgarder for att motverka och férebygga diskriminering.
En arbetsplats ska vara fri fran missgynnande. | det arbetet ska lokal
samverkan ske — pa respektive arbetsplats. | syfte att motverka och
forebygga diskriminering och framja ett hallbart arbetsliv yrkar Stock-

holms lakarférening féljande.

- att gravida lakare ska fortsatt pa egen begéaran befrias fran
jour- och beredskapsarbete. Detta ska gélla oavsett tidpunkt
pa dygnet, dag, kvall och natt. Gravida lakare ska fortsatt pa
egen begaran befrias fran kvallar under ordinarie arbetstid.

- att lakare som fyllt 55 ar och aldre pa egen begéaran ska be-
frias fran jour- och beredskap nattetid eller erhalla glesare jou-
rer.

- att lakare som atergar fran sjukskrivning pa egen begaran ska
befrias fran jour- och beredskap nattetid eller erhalla glesare

jourer.

7. Specialistlon vid specialistbevis och specialistarbete
Fran den tidpunkt da arbetsgivare och handledare sander in un-
derskriven anstkan om specialistkompetens forvantas lakaren ta
ansvar som en specialistlakare. Lonesattningen bor saledes spegla
detta och inte vara avhangd Socialstyrelsens handlaggnings-

tid. Stockholms lakarférening yrkar
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- att specialistlon ska utga fran det datum som den, av arbetsgi-
vare och handledare, underskrivna specialistanstkan skickas
in till Socialstyrelsen.

- att specialistarbete som sker ¢ver langre tid an 3 manader av

ST-lakare ska ersattas med specialistlon.

8. Jour med krav pa fysisk narvaro = full ersittning

Pa flera arbetsplatser har arbetsgivaren blandat ihop begreppen
beredskap och jour. Om arbetet kraver att du fysiskt sover pa ar-
betsplatsen, ska all tid raknas som jourtid. Vara medlemmar som
under sin jourtid har ”passiv jourtid” tjanar inte in tillrackligt med
jourkomp vilket gor att vid utldagg av jourkomp sa kan minussaldo
uppsta. Det &r orimligt att vara medlemmar erhaller minus i tjanst-
goringstid nar de faktiskt ar pa arbetsplatsen.

Stockholms lakarférening yrkar

- att all arbetstid som kraver fysisk narvaro pa arbetsplatsen
jourtid ar jour och ska ersattas darefter.

- att arbetsgivaren ska se till att det aldrig uppstar minussaldo.

9. Registrera all arbetstid inklusive all 6vertid:
Arbetsgivaren har en skyldighet att registrera all arbetad tid kor-
rekt.

Lakare som arbetar heltid har en 40 timmars arbetsvecka.
- Stockholms Lékarférening yrkar att all tid utéver 40 timmar ska
ersattas som dvertid. Overtiden ska vara enkel att registrera i

Heroma och inte krdva godkdnnande av hdgre chef.

10. AT-trappan:
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Stockholms Lakarférening yrkar att AT-trappan faststélls enligt fol-

jande:

1 april 2025: 1 april 2026:

0-12 38 500 40 100

13-24 39 300 40 900

25-36 39900 41 500

37-48 40700 42 400

49-60 41500 43 200

61 - 42 300 44 000

AT-trappan ska tillampas pa alla examinerade lakare vid tidsbe-
gransad anstallning. Efter 18 manader godkand AT-tjanst ska leg
lakarlén utga.

All tid inom ramen for forskar AT-tjanst skall vara I6negrundande.

11. Medicine studerande Ion:
Stockholms lakarférening yrkar att 16n fér medicine studerande
faststalls enligt féljande.
1 april 2025: 31 700 kr.
1 april 2026: 33 000 kr.

12. EES/EU land I6n:
Stockholms lakarforening yrkar att 16n for lakare fran annat land an
EES/EU land faststalls enligt féljande.
1 april 2025: 35 800 kronor
1 april 2026: 37 300 kronor.

Stockholms lakarforening forbehaller sig att vid kommande 6éverlagg-

ningar inkomma med nya yrkanden.
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For Stockholms lakarférening

Johan Styrud Louise Madsen Gabiriella Schanning
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FORHANDLINGSORDNING Bilaga 2
Definitioner
I denna handling avses med

1) Central forhandling: Forhandling mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och forbundet

2) Lokal forhandling: Forhandling mellan regionledningskontoret och for-
bundet.

3) Forvaltnings férhandling: Férhandling mellan sjukhus/sjukvardsom-
rade/6vrig forvaltning och forbundet.

Med forvaltnings forhandling avses i detta fall
Traditionell férhandling

Forhandlingsordning enligt HOK 25, bilaga 1, L6neavtal § 6
Fraga som avses i HOK 25, Loneavtal § 6 pkt 1

Resultatet av 16neGversynen pa respektive forvaltning, genomford som for-
handling, ingar i det lokala kollektivavtalet, LOK 25, efter det att Gverens-
kommelse traffats och protokoll justerats pa berord forvaltning.

Lokal forhandling

I de fall Ionedversynen pa respektive forvaltning genomforts och 6veren-
kommelse ej kan traffas skall framstéllan om lokal férhandling goras till
Region Stockholms HR-direktor vid regionledningskontoret, senast inom
tva veckor efter det att berérd forvaltnings forhandling avslutats i oenighet
genom justerat protokoll.

Lokal forhandling kan enbart pakallas huruvida det garanterade utfallet upp-
natts och fordelning av detta.

Mojlighet att stranda forhandlingen pa forvaltning galler enbart hela forvalt-
ningen, inte delar av berdrd organisation.

Pa begaran kan en avstamning goras huruvida utrymmet har lagts ut inom
Region Stockholm. Framstallan om en sadan avstamning ska goras till Reg-
ion Stockholms HR-direktor vid regionledningskontoret, senast inom tva
veckor efter att den sista forvaltningens avstamning/férhandling ar avslutad
inom regionen.

Central férhandling
Forhandlingsordning enligt HOK 25, bilaga 1 L6neavtal § 6
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