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§ 1 

Till prokollförare utsågs Mia Sandberg och att justera protokollet utsågs 

Zilla Jonsson och Johan Styrud. 

 

§ 2 

Det antecknades  

att förhandlingarna avsåg LOK 25 samt förhandlingsordning med giltighet 

fram till och med den 31 mars 2027 samt i övrigt med samma giltighet som 

Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna anställningsvillkor m m LOK 25 

(Bilaga 6 till HÖK 25) samt vissa av därmed aktualiserade frågeställningar  

 

att resultatet av den årliga löneöversynen enligt HÖK 25 gäller f r o m 

1 april respektive år, 

 

att det garanterade utfallet utgörs av 3,4 procent 2025 och 3,0 procent 

2026, 

 

att det av HÖK 25 framgår att redan lönesatta med årets lön inte ska ingå 

vid beräkning av det löneutrymme som utgör underlag för beräkningar av 

utfall i samband med löneöversyn, 

 

att beräkningsunderlaget omfattar de av organisationens legitimerade med-

lemmar som är tillsvidareanställda med månadslön, samt 
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Anmärkning 

att parterna är överens om att medlemmar med tidsbegränsad an-

ställning inte ska missgynnas på grund av att de inte ingår i beräk-

ningsunderlaget och löneöversynsförhandlingen. 

 

att i bilaga 6 till HÖK 25 har de centrala parterna beskrivit sin syn på förut-

sättningarna för en väl fungerande individuell lönesättning. Denna bilaga är 

en vägledning till vad som kan diskuteras i överläggningen (bilaga 1 HÖK 

25), vilket t ex kan ske på förvaltningsnivå. Bilaga 6 till HÖK 25 har inte 

ställning som kollektivavtal. 

 

§ 3 

Stockholms läkarförenings yrkande framgår av bilaga 1. 

 

§ 4 

Arbetsgivaren avvisar Stockholms läkarförenings yrkanden förutom i de fall 

där parterna träffat överenskommelse om villkor eller partsgemensamma 

arbeten. 

 

§ 5 

Parterna enades om 

 

att fastställa förhandlingsordning för Region Stockholm (bilaga 2) 

 

att förhandlingar under avtalsperioden ska genomföras som traditionell 

förhandling, 

 

att beräkningsunderlaget, tillika löneöversynstidpunkt, fastställs till den  

1 april 2025 samt 1 april 2026 på respektive förvaltning. Överenskommelse 

kan träffas i samband med de förvaltningsvisa löneöversynsförhandling-

arna om annan tidpunkt och/eller annan beräkning av förhandlingsun-

derlaget. I samband med överläggningen är det lämpligt med en avstäm-

ning av antalet medlemmar i Stockholms läkarförening. Det sker enklast 

genom att Stockholms läkarförening kompletterar med tillkommande med-

lemmar till det underlag som finns tillgängligt, 

 

att såväl vid beräkning av garanterat utfall som vid kontroll av att det ga-

ranterade utfallet uppnåtts ska beloppen för deltidsanställd arbetstagare 

beräknas som vid heltidsanställning, 

 

att vid kontroll av det garanterade utfallet uppnåtts sker detta mellan ar-

betsgivaren Region Stockholm och Stockholms läkarföreningen enligt Lö-

neavtal 25 och LOK 25 om part så begär, samt 

 

att de överläggningar som ska äga rum inför varje löneöversyn enligt Löne-

avtal ska ske mellan parterna på respektive förvaltning och protokollföras. 
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I dessa överläggningar ska ingå 

 

att skrivningarna i LOK 25 och Löneavtal 25 beaktas 

 

att det finns gemensamt framtagna och av alla kända lönekriterier på ar-

betsplatsen, 

 

att arbetsgivaren efter dialog med Stockholms läkarförening ansvarar för 

framtagandet av relevant lönestatistik inför löneöversynen på respektive 

förvaltning. 

 

§ 6 

Lägsta lön för AT-läkare är fastställd till följande belopp 

Tid 2025-04-01 2026-04-01 

0-12 mån 38 200 39 350 

13-24 mån 38 950 40 100 

25-36 mån 39 600 40 750 

37-48 mån 40 350 41 550 

49-60 mån 41 200 42 400 

  61 - 41 900 43 200 

 

Anmärkning: 

AT-trappan tillämpas på alla examinerade läkare.  

§ 7 

Lönen för medicine studerande fastställs till lägst 31 350 kronor  

från den 1 april 2025 och 32 300 kronor från den 1 april 2026. 

 

Lönen för och läkare med utbildning/kompetensbevis från annat land än 

EES/EU land och som enligt särskilt beslut av Socialstyrelsen fullgör prak-

tisk tjänstgöring är fastställd till lägst 35 500 kronor fr o m 1 april 2025 och 

36 550 kronor fr o m 1 april 2026. 

 

§ 8  

Parterna enas om att för läkare som fullgör bastjänstgöring (BT) inom ra-

men för specialisttjänstgöring (ST) gäller en lägsta lön från och med den 1 

april 2025. Lägsta lönen uppgår till 52 000 kronor per månad och gäller 

hela avtalsperioden. Vidare är parterna överens om att det är viktigt att lö-

nesättningen är individuell och differentierad och utgår från medarbetarens 

erfarenhet och kompetens. 

 

§ 9 

Gravida läkare kan på egen begäran befrias från jour och beredskapsarbete 

på kvällar och nätter. Befrielse på övrig tid hanteras inom respektive för-

valtning. 
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§ 10  

Parterna konstaterar gemensamt att respektive chef har såväl verksamhets- 

som arbetsmiljöansvar. Vid planering och förläggning av jour och bered-

skap nattetid är det viktigt att beakta bland annat hälsoaspekter för att nå 

ett hållbart arbetsliv. 

 

§ 11  

Parterna konstaterar att forskning och utveckling är en viktig del av läkar-

nas arbetsuppgifter. Behovet av akademisk kompetens och möjligheter att 

bedriva forskning är av stor betydelse för utveckling av regionens alla verk-

samheter och det är därför nödvändigt med en dialog mellan chef och med-

arbetare om förutsättningar för detta. Frågor om incitament för att öka in-

tresset för forskning och ersättning för disputerade och docenter hanteras 

lokalt av respektive förvaltning. 

 

För att upprätthålla och utveckla den kunskap som krävs för att klara upp-

draget utifrån verksamhetens behov ska läkare ges möjlighet till kompe-

tensutveckling och fortbildning. Sådan kompetensutveckling och fortbild-

ning bör ske på arbetstid. 

 

§ 12 

Parterna är överens om att arbetsgivaren på begäran från Stockholms läkar-

förening ska redovisa information om antalet tidsbegränsat anställda legiti-

merade underläkare och specialistkompetenta läkare. Arbetet sker partsge-

mensamt lokalt med uppföljning centralt. Uppföljning av hela avtalspe-

rioden sker under november 2026.  

 

§ 13 

Partena enas gemensamt om fyra partsarbeten som ska ske under avtalspe-

rioden, samt att respektive arbete ska ha inletts senast 31 januari 2026. 

 

1. Parterna enas om att gemensamt undersöka de faktorer som har be-

tydelse för allmänläkares kvarstannande inom Region Stockholms 

egendrivna vårdcentraler.  

2. Stockholms läkarföreningen har uppmärksammat arbetsgivaren på 

att när jour eller beredskap fullgörs inom vissa verksamheter men 

med förhållandevis få timmar i aktivt arbete kan det resultera i att 

medarbetare få ett negativt jourkompsaldo när vila planeras in i 

schemat.  

Parterna är därför överens om att kartlägga arbetstidsförläggning 

samt jourkomp i följande verksamheter på Karolinska Universitets-

sjukhuset 

a. ME Öron näsa hals Hörsel och balans / Sektion Öronkirurgi  
b. ME Plastikkirurgi och Käkkirurgi / Sektion Plastikkirurgi 

och Kraniofacialkirurgi 

c. ME Neonatologi 

d. Barn PMI   
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Därutöver ska även följande verksamheter på Södertälje sjukhus in-

kluderas i kartläggningen. 

e. Internmedicin,  

f. Gynakuten, 

g. Kirurgen. 

Vidare konstaterar parterna att definitionen av såväl beredskap som 

jour finns i Allmänna bestämmelser § 22. 

3. I syfte att förtydliga och underlätta registrering av övertid för läkare 

som har fullgjort övertid enligt Allmänna bestämmelser § 20 ska 

parterna gemensamt ta fram ett informationsmaterial om hur regi-

strering sker. 

4. Av AFS 2023:2 framgår att en riskbedömning ska göras av gravida 

medarbetare. Som ett stöd för verksamheterna ska parterna ta fram 

ett material för chefer i arbetet med att genomföra en riskbedöm-

ning.  

 

§ 14 

Förhandlingarna förklaras avslutade den dag av båda parter justerat proto-

koll inkommit till regionledningskontoret, Region Stockholm. 
 
§ 15 

Överenskommelsen gäller under förutsättning av personal- och produkt-

ionsutskottets godkännande. 
 

Vid protokollet 

 

 

Mia Sandberg 

 

Justeras 

 

 

 

Zilla Jonsson   Johan Styrud 
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    Bilaga 1 

Yrkanden inför förhandlingar om LOK 

2025 

 

Inledning – om oss 

Stockholms läkarförening är en lokalförening inom Sveriges läkarför-

bund och en sammanslutning av läkare som stadigvarande utövar 

verksamhet inom föreningens verksamhetsområde i Stockholms län. 

Stockholms läkarförening företräder 10 800 medlemmar inom samt-

liga sektorer där läkare är verksamma från student till specialist och 

forskare. 

 

1. Avtalsperiod 

Stockholms läkarförening yrkar att avtalsperioden för LOK 25 följer 

HÖK 25. 

 

2. Alla ska ingå i lönerevisionen 

För Stockholms läkarförening och våra medlemmar är det viktigt med 

en årlig, transparent löneöversyn för att parterna tillsammans ska 

kunna uppfylla löneavtalets intentioner. Stockholms läkarförening yr-

kar 

 

- att samtliga medlemmar som har månadslön, inklusive tidsbe-

gränsat anställda utom AT-läkare ska ingå i förhandlingsun-

derlaget för lönerevision.  

- att arbetsgivaren uppvisar en lista som redovisar lön, arbets-

plats, tjänstebefattning, AID-kod, personnummer och annat 

som överenskoms lokalt för samtliga läkare finns med i un-

derlaget i god tid inför revisionsförhandlingen.  
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- att en lista tas fram som redovisar anställda under begränsad 

tid. 

3. Minimilön för legitimerade läkare innan ST 

Under de senaste åren noterar Stockholms läkarförening en årlig lö-

nesänkning för våra yngre legitimerade medlemmar vilket resulterat i 

en negativ löneutveckling.  För att förhindra en fortsatt negativ trend 

yrkar Stockholms läkarförening följande. 

 

- att en lägsta lön för en legitimerad läkare i Region Stockholm 

införs, och att lägsta lön innan ST ska vara 54 000 kr per må-

nad. 

 

4. Värdera ST 2015 och ST 2021 likvärdigt 

Stockholms läkarförening anser det vara nödvändigt att värdera 

ST2015 och ST2021 såsom likvärdiga särskilt eftersom Socialstyrel-

sen bedömer kraven i föreskrifterna avseende kompetenser för legiti-

mation som likvärdiga.  

 

- Stockholms läkarförening yrkar att HSLF-FS 2021:8 är likställd 

SOSFS 2015:8 avseende kompetens och lönemässigt. 

 

5. Kvarstannandebonus 

Primärvården ska vara navet i god och nära vård. För en välfunge-

rande primärvård är kontinuitet till din listade husläkare nödvändigt. 

Idag ser vi att specialister i allmänmedicin som är kvar på samma ar-

betsplats en längre tid halkar efter lönemässigt och att det lönar sig 

att byta arbetsplats/arbetsgivare ofta. För att öka viljan att stanna kvar 

antog Region Örebro 2024 en kvarstannande bonus för sina specia-

lister i allmänmedicin som stannat kvar i tio år eller mer. 
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- Stockholms läkarförening yrkar att en månatlig kvarstannande-

bonus om 10 000 kronor för Specialister i Allmänmedicin som 

arbetat tio år eller mer i Region Stockholm införs. 

 

6. Riskbedömning inför jour och beredskap 

Det finns sedan år 2017 ett tydligt lagkrav på arbetsgivare att arbeta 

med aktiva åtgärder för att motverka och förebygga diskriminering. 

En arbetsplats ska vara fri från missgynnande. I det arbetet ska lokal 

samverkan ske – på respektive arbetsplats. I syfte att motverka och 

förebygga diskriminering och främja ett hållbart arbetsliv yrkar Stock-

holms läkarförening följande. 

 

- att gravida läkare ska fortsatt på egen begäran befrias från 

jour- och beredskapsarbete. Detta ska gälla oavsett tidpunkt 

på dygnet, dag, kväll och natt. Gravida läkare ska fortsatt på 

egen begäran befrias från kvällar under ordinarie arbetstid.  

- att läkare som fyllt 55 år och äldre på egen begäran ska be-

frias från jour- och beredskap nattetid eller erhålla glesare jou-

rer. 

- att läkare som återgår från sjukskrivning på egen begäran ska 

befrias från jour- och beredskap nattetid eller erhålla glesare 

jourer. 

 

7. Specialistlön vid specialistbevis och specialistarbete  

Från den tidpunkt då arbetsgivare och handledare sänder in un-

derskriven ansökan om specialistkompetens förväntas läkaren ta 

ansvar som en specialistläkare. Lönesättningen bör således spegla 

detta och inte vara avhängd Socialstyrelsens handläggnings-

tid.  Stockholms läkarförening yrkar 
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- att specialistlön ska utgå från det datum som den, av arbetsgi-

vare och handledare, underskrivna specialistansökan skickas 

in till Socialstyrelsen. 

- att specialistarbete som sker över längre tid än 3 månader av 

ST-läkare ska ersättas med specialistlön.  

 

8. Jour med krav på fysisk närvaro = full ersättning 

På flera arbetsplatser har arbetsgivaren blandat ihop begreppen 

beredskap och jour. Om arbetet kräver att du fysiskt sover på ar-

betsplatsen, ska all tid räknas som jourtid. Våra medlemmar som 

under sin jourtid har ”passiv jourtid” tjänar inte in tillräckligt med 

jourkomp vilket gör att vid utlägg av jourkomp så kan minussaldo 

uppstå. Det är orimligt att våra medlemmar erhåller minus i tjänst-

göringstid när de faktiskt är på arbetsplatsen. 

Stockholms läkarförening yrkar 

  

- att all arbetstid som kräver fysisk närvaro på arbetsplatsen 

jourtid är jour och ska ersättas därefter.  

- att arbetsgivaren ska se till att det aldrig uppstår minussaldo.  

  

9. Registrera all arbetstid inklusive all övertid:  

Arbetsgivaren har en skyldighet att registrera all arbetad tid kor-

rekt. 

Läkare som arbetar heltid har en 40 timmars arbetsvecka.  

  

- Stockholms Läkarförening yrkar att all tid utöver 40 timmar ska 

ersättas som övertid. Övertiden ska vara enkel att registrera i 

Heroma och inte kräva godkännande av högre chef.  

 

10.  AT-trappan:  
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Stockholms Läkarförening yrkar att AT-trappan fastställs enligt föl-

jande:  

  

1 april 2025:   1 april 2026:  

0-12 38 500   40 100 

   

13-24 39 300   40 900  

25-36  39 900   41 500  

37-48  40 700   42 400  

49–60  41 500   43 200  

61 -  42 300   44 000  

  

AT-trappan ska tillämpas på alla examinerade läkare vid tidsbe-

gränsad anställning. Efter 18 månader godkänd AT-tjänst ska leg 

läkarlön utgå.   

All tid inom ramen för forskar AT-tjänst skall vara lönegrundande.  

 

11.  Medicine studerande lön:  

Stockholms läkarförening yrkar att lön för medicine studerande 

fastställs enligt följande. 

1 april 2025:  31 700 kr.  

1 april 2026:  33 000 kr.  

  

12.  EES/EU land lön:   

Stockholms läkarförening yrkar att lön för läkare från annat land än 

EES/EU land fastställs enligt följande.  

1 april 2025: 35 800 kronor  

1 april 2026: 37 300 kronor.  

 

Stockholms läkarförening förbehåller sig att vid kommande överlägg-

ningar inkomma med nya yrkanden. 
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För Stockholms läkarförening 

 

 

Johan Styrud  Louise Madsen Gabriella Schanning 
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FÖRHANDLINGSORDNING    Bilaga 2 

Definitioner 

I denna handling avses med 

 

1) Central förhandling: Förhandling mellan Sveriges Kommuner och  

Regioner och förbundet 

 

2) Lokal förhandling: Förhandling mellan regionledningskontoret och för-

bundet.              

 

3) Förvaltnings förhandling: Förhandling mellan sjukhus/sjukvårdsom-

råde/övrig förvaltning och förbundet. 

 

Med förvaltnings förhandling avses i detta fall 

Traditionell förhandling 

 

Förhandlingsordning enligt HÖK 25, bilaga 1, Löneavtal § 6 

 

Fråga som avses i HÖK 25, Löneavtal § 6 pkt 1 

 

Resultatet av löneöversynen på respektive förvaltning, genomförd som för-

handling, ingår i det lokala kollektivavtalet, LOK 25, efter det att överens-

kommelse träffats och protokoll justerats på berörd förvaltning. 

 

Lokal förhandling 

I de fall löneöversynen på respektive förvaltning genomförts och överen-

kommelse ej kan träffas skall framställan om lokal förhandling göras till 

Region Stockholms HR-direktör vid regionledningskontoret, senast inom 

två veckor efter det att berörd förvaltnings förhandling avslutats i oenighet 

genom justerat protokoll.  

 

Lokal förhandling kan enbart påkallas huruvida det garanterade utfallet upp-

nåtts och fördelning av detta.  

 

Möjlighet att stranda förhandlingen på förvaltning gäller enbart hela förvalt-

ningen, inte delar av berörd organisation. 

 

På begäran kan en avstämning göras huruvida utrymmet har lagts ut inom 

Region Stockholm. Framställan om en sådan avstämning ska göras till Reg-

ion Stockholms HR-direktör vid regionledningskontoret, senast inom två 

veckor efter att den sista förvaltningens avstämning/förhandling är avslutad 

inom regionen. 

 

Central förhandling 

Förhandlingsordning enligt HÖK 25, bilaga 1 Löneavtal § 6  
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