
 

 
 

 

 

Verksamhetsberättelse 2025 

SLSO:s läkarförening är en sektion av Stockholms läkarförening som företräder 

medlemmar anställda inom Stockholms Läns Sjukvårdsområde. Verksamheten inkluderar 

främst primärvård, psykiatri, beroendevård, närakuter, geriatrik och ASIH i offentlig regi 

och är förlagd på omkring 80 olika enheter över hela regionen. Medlemsantalet har ökat 

något under året och låg vid senaste räkningen på 1 655 medlemmar. 

STYRELSE 

Vid årsmötet den 14 november 2024 valdes följande styrelse:  

• Gunilla Bergström, ASIH Stockholm Södra, ordförande  

• Tim Bäckdahl, Skärholmens vårdcentral, vice ordförande 

• Lena Bergqvist, Närakuten Haga, sekreterare  

• Gunnar Berglund, Älvsjö vårdcentral 

• Stella Sideridou, Psykiatri Nordväst 

• Victor Nabseth, Barn och ungdomspsykiatrin 

• Andreas Larsson, Psykiatri Södra Stockholm 

• Raquel Olofsson, Falla Psykiatri Sydväst 

• Ylva Kristoferson Sandström, Liljeholmens vårdcentral 

• Fredrik Gröndal Sköld, Beroendecentrum 

• Sara Arkman, Sabbatsbergsgeriatriken 

• Anna Callenblad, Psykiatri Södra  

• Mikael Kakeeto, Psykiatri Sydväst 

• Rickard Höse, ASIH Stockholm Norra 

• Robert Holmqvist, Psykiatri Nordväst 

• Ellen Ovrén, Liljeholmens vårdcentral 

• Sara Lindahl, Försäkringsmedicinska utredningsmottagningen 

• Dorél Lehrer, Segeltorps vårdcentral, avgått under 2025 

VALBEREDNING  

Vid årsmötet 2024 valdes följande valberedning:  
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• Maria Sjödahl  

• Ali Shirzad 

• Madeleine Liljegren, suppleant 

• Laura Lehander, suppleant 

VERKSAMHET 

SLSO är en mångfacetterad organisation vilket gör det utmanande att sprida viktig 

information till sektionens medlemmar. Därför distribueras medlemsbrev flera gånger per 

år vilket har medfört att information når ut till fler. 

Sektionen har förhandlat och diskuterat många för oss läkare viktiga frågor med 

arbetsgivaren, oftast med en samarbetsvillig inställning. Den förhandling som tagit särskild 

mycket tid är löneöversynen (se nedan), men lokala ombud har även diskuterat möjligheten 

att ta ut jourkomp, rätten till att få övertidsersättning, tillgången på fortbildning för 

specialistläkare, kommande IT-system som exempelvis ny journal och framför allt hur 

arbetsmiljön ska kunna förbättras. 

Under året har sektionen satsat på internutbildning av sin växande styrelse och genomfört 

utbildningsdagar för lokalt aktiva företrädare. Sektionen har under verksamhetsåret 

uppmuntrat till ett ökat lokalt fackligt engagemang, och kunnat rekryterat flera nya 

förtroendevalda. 

En viktig aspekt i arbetet har varit kontakten med både politiker och tjänstemän på 

nyckelpositioner. Ett fackligt samarbete ökar sektionens möjligheter att påverka, och vi är 

därför representerade i både SLSO-ledningens samverkansgrupp och nämnd. 

Sektionen har också ett nära samarbete med andra SACO-förbund samt med övriga 

fackförbund inom SLSO. Vi bevakar tillsättningarna av verksamhetschefer via SACO-

SLSO, där en SACO-representant är med vid de fackliga intervjuerna av kandidater. Vid 

dessa intervjuer är arbetsmiljön en av de viktigaste frågorna. Tyvärr ser vi att allt färre 

läkare är chefer inom SLSO och detta är något som vi och SACO har i åtanke vid de 

fackliga intervjuerna. Vi ser att det finns flera vårdcentraler som inte har en lokal facklig 

samverkan och därmed förhandlas dessa budgetar centralt i SLSO där vi medverkar. 

LÖNEÖVERSYN 

Avtalet som tecknades 2025 är ett tvåårigt avtal och gäller från 1/4 2025 till 31/3 2027. För 

2025 var industrins märke 3,4 % och för 2026 3,0 %. 
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I slutet av oktober hade vi förhandlat färdigt för alla tillsvidareanställda fackligt anslutna 

läkare i SLSO (i enlighet med avtalet LOK25) och kollektivet har uppnått 3,4%. 

AVTAL 

Vi fortsatte ett arbete med HR-avdelningen angående jourkompberget, som för vissa 

medlemmar överstiger 200 timmar/år. Detta arbete har fortsatt även under 2025 och det är 

viktigt att de medlemmar som önskar ledighet i anslutning till jourarbete eller enligt 

önskemål får möjlighet att ta ut det och att alla medlemmar har ett hållbart arbetsliv.  

UTBILDNING 

Flera av våra styrelseledamöter har gått fackliga utbildningar under året, inklusive en 

specialutbildning inom förhandlingsteknik. Vi uppmuntrar fler att söka utbildningar tex via 

Sveriges läkarförbund som håller facklig bas- och fortsättningskurs samt Saco som håller i 

samverkasnutbildning och skyddsombudsutbildning. 

För mer information hänvisas till föreningens sektionssida på www.slf.se. 

SLUTORD 

Det har varit och är värdefullt när medlemmar hör av sig till oss med frågor, som vi kan ta 

upp med ledningen i olika sammanhang. Vi noterar ett ökat intresse för fackliga frågor 

vilket är glädjande. Nu blickar vi framåt och hoppas på ett fackligt framgångsrikt 2026. 

För 2024-25 års styrelse i SLSO:s läkarförening, sektion av Stockholms Läkarförening 

Gunilla Bergström, ordförande 

Tim Bäckdahl, vice ordförande 

Lena Bergqvist, sekreterare 
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