STOCKHOLMS LAKARFORENING
Sektion SISO

Verksamhetsberittelse 2025

SLSO:s likarforening dr en sektion av Stockholms likarférening som foretriader
medlemmar anstillda inom Stockholms Lins Sjukvirdsomrade. Verksamheten inkluderar
fraimst primérvard, psykiatri, beroendevard, narakuter, geriatrik och ASIH i offentlig regi
och ar forlagd pa omkring 80 olika enheter 6ver hela regionen. Medlemsantalet har 6kat
nagot under dret och lag vid senaste rikningen pa 1 655 medlemmar.

STYRELSE

Vid drsmétet den 14 november 2024 valdes foljande styrelse:

¢ Gunilla Bergstrom, ASIH Stockholm Sédra, ordférande
e Tim Bickdahl, Skirholmens vardcentral, vice ordférande
e Lena Bergqvist, Narakuten Haga, sekreterare

¢ Gunnar Berglund, Alvsj6 vardcentral

e Stella Sideridou, Psykiatri Nordvist

e Victor Nabseth, Barn och ungdomspsykiatrin

e Andreas Larsson, Psykiatri S6dra Stockholm

e Raquel Olofsson, Falla Psykiatri Sydvist

e Ylva Kristoferson Sandstrom, Liljeholmens vardcentral
e Fredrik Grondal Skold, Beroendecentrum

e Sara Arkman, Sabbatsbergsgeriatriken

e Anna Callenblad, Psykiatri S6dra

e Mikael Kakeeto, Psykiatri Sydvist

e Rickard Hése, ASIH Stockholm Norra

e Robert Holmqvist, Psykiatri Nordvast

e Fllen Ovrén, Liljeholmens vardcentral

e Sara Lindahl, Forsdkringsmedicinska utredningsmottagningen

e Dorél Lehrer, Segeltorps vardcentral, avgatt under 2025
VALBEREDNING

Vid arsmétet 2024 valdes féljande valberedning:
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e Maria Sj6dahl
e Ali Shirzad
e Madeleine Liljegren, suppleant

e Laura Lehander, suppleant
VERKSAMHET

SLSO ir en mangfacetterad organisation vilket gor det utmanande att sprida viktig
information till sektionens medlemmar. Dirfor distribueras medlemsbrev flera ganger per
ar vilket har medfort att information nar ut till fler.

Sektionen har férhandlat och diskuterat manga for oss likare viktiga fragor med
arbetsgivaren, oftast med en samarbetsvillig instillning. Den férhandling som tagit sdrskild
mycket tid dr I16neéversynen (se nedan), men lokala ombud har dven diskuterat mojligheten
att ta ut jourkomp, ritten till att fa Gvertidsersittning, tillgangen pa fortbildning f6r
specialistlikare, kommande IT-system som exempelvis ny journal och framfér allt hur
arbetsmiljon ska kunna forbattras.

Under aret har sektionen satsat pa internutbildning av sin vixande styrelse och genomfort
utbildningsdagar for lokalt aktiva foretradare. Sektionen har under verksamhetsaret
uppmuntrat till ett 6kat lokalt fackligt engagemang, och kunnat rekryterat flera nya
fortroendevalda.

En viktig aspekt 1 arbetet har varit kontakten med bade politiker och tjinstemin pa
nyckelpositioner. Ett fackligt samarbete 6kar sektionens moijligheter att paverka, och vi ar

dirfor representerade 1 bade SLSO-ledningens samverkansgrupp och nimnd.

Sektionen har ocksa ett nira samarbete med andra SACO-férbund samt med vriga
fackférbund inom SLSO. Vi bevakar tillsittningarna av verksamhetschefer via SACO-
SLSO, dir en SACO-representant dr med vid de fackliga intervjuerna av kandidater. Vid
dessa intervjuer ir arbetsmiljon en av de viktigaste fragorna. Tyvirr ser vi att allt firre
likare dr chefer inom SLSO och detta dr ndgot som vi och SACO har i atanke vid de
fackliga intervjuerna. Vi ser att det finns flera vardcentraler som inte har en lokal facklig
samverkan och didrmed férhandlas dessa budgetar centralt i SLSO dar vi medverkar.

LONEOVERSYN

Avtalet som tecknades 2025 dr ett tvadrigt avtal och giller fran 1/4 2025 till 31/3 2027. For
2025 var industrins marke 3,4 % och for 2026 3,0 %.
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I slutet av oktober hade vi férhandlat firdigt for alla tillsvidareanstillda fackligt anslutna
likare 1 SLSO (1 enlighet med avtalet LOK25) och kollektivet har uppnatt 3,4%.

AVTAL

Vi fortsatte ett arbete med HR-avdelningen angaende jourkompberget, som for vissa
medlemmar verstiger 200 timmart/dr. Detta arbete har fortsatt aven under 2025 och det dr
viktigt att de medlemmar som 6nskar ledighet 1 anslutning till jourarbete eller enligt

onskemal far mojlighet att ta ut det och att alla medlemmar har ett héallbart arbetsliv.
UTBILDNING

Flera av vara styrelseledamoter har gitt fackliga utbildningar under aret, inklusive en
specialutbildning inom férhandlingsteknik. Vi uppmuntrar fler att séka utbildningar tex via
Sveriges lakarférbund som haller facklig bas- och fortsittningskurs samt Saco som haller i
samverkasnutbildning och skyddsombudsutbildning,.

For mer information héinvisas till f6reningens sektionssida pa www.slf.se.

SLUTORD

Det har varit och ir virdefullt nair medlemmar hor av sig till oss med fragor, som vi kan ta
upp med ledningen i olika sammanhang. Vi noterar ett 6kat intresse for fackliga fraigor
vilket 4r glidjande. Nu blickar vi framat och hoppas pa ett fackligt framgangsrikt 2026.
For 2024-25 ars styrelse i S1.SO:s likarforening, sektion av Stockholms 1ikarforening

Gunilla Bergstréom, ordférande

Tim Bickdahl, vice ordférande

Lena Bergqvist, sekreterare
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