
Sektion Norrtälje Läkarförening Tiohundra Sjukhus AB  

Styrelsen för sektionen företräder medlemmar anställda inom TioHundra-organisationen i 

Roslagen och inkluderar representanter för primär-vård, barn- och vuxen-psykiatri (med 

beroende-vård), geriatrik, samt de medicinska-kirurgiska-urologiska-ortopediska sektionerna. 

ASIH, anestesi, radiologi har vi detta år ej haft representant av i styrelsen, men eftersöks. 

Ordförandeskapet har delats mellan Kenneth Lindberg och Ingrid Liljenberg-Olsson (ÖL i 

kirurgi respektive urologi). Den förra även ledamot i Stockholms läkarförening samt för 

sjukhusläkarna i Stockholm. Lokal samt central samverkan har vi regelbundet aktivt 

medverkat i (LOSAM och SESAM), för både somatik och psykiatri. 

Ledamöter i lokala styrelsen har varit Barbro Shanwell (specialist, primärvård), Josefine 

Liljenberg (AT-representant), Mattias Sjöberg (ÖL, vuxen-psykiatrin), Matilda Forsberg 

(BUP), Veronica Högfeldt (specialist, medicin) William Eklund (ST-geriatrik). Flera av oss är 

även lokala skyddsombud.  

Under året har Aria Egbaleh (ÖL, geriatrik) av personliga skäl avgått ur styrelsen. Tillkommit 

har Sofie Hale´n (AT-läkare-representant).  

Stort fokus har lagts i att medverka vid olika typer av risk-analyser, personalärenden, MBL, 

samt anställningar-nyrekryteringar av olika tjänster, inklusive flera chefstillsättningar. Ett 

bekymmer har varit den oväntat stora omsättningen av chefstjänster, vilket vi signalerat oro 

för.  

2024 års löneförhandling drog ut en del på hösten, men blev sedermera färdig (tidigast av 

Stockholms övriga sjukhus-enheter), uppfattad nöjaktig, samt i nivå av ”märket”, med 

fördelning som överlag sågs positiv av medlemmarna.  

Inför kommande år har vi eftersökt större möjligheter att få till regelbundna möten med avsatt 

tid för det ur den fackliga tidsbanken. Under året märktes tydligt att avsedda lunchmöten blev 

sub-optimala p g a faktisk tidsbrist. Möten har vi hittills haft med 4-6 veckors intervall.   

Rådande ekonomiska läge med önskade sparbeting har krävt vår aktiva bevakning, då den s 

k brukarverksamheten utanför sjukhuset haft stora svårigheter att inte ”blöda” ekonomiskt, 

vilket man sökt kompensera med ökad effektivitet och produktion på sjukhusets- och i 

primärvårdens enheter. VI bevakar arbetsmiljön aktivt, liksom har verkat i att uppmärksamma 

det stora problemet att vi under året blivit utan personal-matsal och dito näringsidkare, då 

sådan verksamhet har varit svår att få ekonomiskt gångbar.   

Under året har Lindberg, efter överläggningar med ombudsmän och ordföranden i 

Stockholms läkarförening, avgått från bolaget TioHundras styrelse, i egenskap av facklig 

representant, efter önskemål från den nya ordföranden för bolaget TioHundras styrelse. Efter 

intern förfrågan om intresse för att ersätta denna funktion har den ej kommit att ersättas.   

 

 


